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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate t aglog Logiven to this part to order that it may be filled as a separate complation 


भाग 1 - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i) 
PART II - Section 3 --- Sub -section (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशामलों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा निधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनिरम गदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of DƏfence ) and 

by the Central Authoritics ( other than the Administrations of Union Territorics ) 


कामिक और प्रशिक्षण, प्रणासनिक सुधार 
और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

(कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1985 
मा . पा . नि . 706...- राष्ट्रपनि , संविधान के अनमोठ 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा प्रायोग (कारबाहय 
पद ) भर्ती नियम , 1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंघ लोक सेवा आयोग ( का हर माह य पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 
( 2) ये गजपत्र में प्रका मान की तारीख हो प्रवृत्त होंगे । 

2 संघ लोक मेव , श्रायो । ( कार बाहय पद ) भर्ती नियम, 1959 की अनुसूची में ज्येष्ठ पुस्तफालय अध्यक्ष से संबंधित मः 60 और उनमे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नालापान मर र प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , अथति :- - 
" 61 मंच लोक सेवा आयोग के कार्यालय में प्रबंधक ( आंकड़े तैयार करना ) के पद के लिए भर्ती नियम । 

अनुसूची 
1 . पद का नाम 

प्रबंधक ( प्रांकडे तैयार करना ) 
2. पदों की संख्या 

1 ( एक ) 1985 कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
3. वर्गीकरण 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "क " राजपत्रित अननुमचिवीय 
4 . वेतनमान 

1500- 60-1300 . 
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[PART 


PART II - SEC. 3 (i)] 


AND 


- 


- 


5. चयन पद अथवा प्रथयन पर 

चयम 
6. सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 

45 वर्ष से अधिक नहीं । 
6.क सेवा में जोड़े गए वषों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुप्रय है या नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए असु देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- - प्रायु-सीमा प्रवधारित करमे के लिए निर्णायक तार , भारत में 

मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
7. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य महताए पावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी संक्रिया अन संघाम 

या गणित/ अर्थशास्त्र/ वाणिज्य ( सोस्त्रियको सनित ) में माटर की डिग्री 
या सीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2) किसी यांत्रिक सारणीकरण इलेक्ट्रानिक कंप्यूटर प्रतिष्ठापन को किसी 

पर्यवेक्षीय हैसियत में चलाने का और ऐसे उपस्कर पर कार्य के मायोजम और 

पर्यवेक्षण का 10 वर्ष का अनुभव । 
8. सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु मौर शैक्षिक 

महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं नहीं 
१. परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 

( 1 ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


टिप्पण : 1 महंताएं प्रन्यपा सुमहित प्रभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेगा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2 अनुभव संमंधी महता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार अनुसूचित प्रौर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 

की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 

प्रपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपबन्ध नही हो सकेंगे । 
बांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से इलैक्ट्रानिक मकड़े प्रसंस्करण में प्रशिक्षण या समतुल्य । 
10. भर्ती की परति । भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती धारा 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न परतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

को प्रतिशतता 
11. प्रीलति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 

ऐसा उप निर्यसक ( माकडे तयार करना ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
12. यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य संप लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव संघ लोक सेवा प्रायोग - - सदस्य 
( 3 ) अपर सचिव और सी . ई ./ अपर सचिव/ संयुक्त सचिव ( प्रपा . ) संघ लोक 

सेवा आयोग --- तवस्य 
2. ( पुष्टि के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) सचिव, संघ लोक सेवा प्रयोग - मध्यक्ष 

( 2) अपर सचिव और सी . ई ./ अपर मधिष , संघ लोक सेवा प्रायोग - सदस्य 
13 भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जान, पावश्यक 

किया जगा 
- - -- - - 
टप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदना भेजी आएंगी किन्त , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
मूल नियम भारत के राजपत्र , 1959 भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) में मधिसूचना , सा . का . नि . सं . 1055 , सारीण 11- 9- 1959 के अधीन 
प्रकाशित किए गए । तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : 
क . सं . सा . का . नि , सं . 

प्रकाशन की तारीख 

3 
1. मा . का . नि . सं . 1055 

19- 9 -1958 
2. सा . का . नि . सं . 785 

10-6- 1961 
3. सा . का . नि . सं . 1365 

20- 10- 1982 


- 


- - - - 


- - 
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4. सा . का . नि . सं . 1302 
5. सा . मा , नि . सं . 1379 
6. मा , का . नि . सं . 188 
7. सा . का . नि . सं . 584 , 
8. सा . मा . नि . सं . 571 
9. सा . " . नि . सं . 813 
10. सा . का . नि . सं . 1369 
11. सा . मा . नि . स . 1396 
12. सा . का . नि . सं . 694 
13. सा . का . नि . सं . 381 
14. सा . का . नि . सं 832 
15. सा . का . नि . सं . 895 
16. सा . का . नि . सं . 1080 
17. सा . का . नि , सं . 149 5 
18. सा . का . नि . सं . 1749 
19. सा . का . नि . सं . 278 
20. सा . का . नि . से . 2788 
21. सा . का . नि . स . 457 
22. सा . का . नि . सं . 599 
23. सा . का . नि . सं . 1704 
24. सा , का , नि . सं . 582 
25. सा . का . नि . सं . 583 
26. सा . का . नि . सं . 1338 
27. सा . का . नि . सं . 1246 
28. सा . का . नि . सं . 1350 
29. सा . का . नि . सं . 1401 
30. सा . का . नि . सं . 1400 
31. सा . का . नि , सं . 308 
32. सा . फा . नि . सं , 571 
33. सा . फा . नि . सं . 172 
34. सा . का . नि . सं . 228 
35. सा . का . नि . सं . 5451 
36. सा . का . नि . सं . 1382 
37. सा . फा . नि . सं . 2593 
38. सा . का . नि , सं . 1679 
39. सा . का . नि . से , 1764 
40. सा . का . नि . सं . 500 
41. सा . का . नि . सं . 1419 
42. सा . का , नि , सं , 1421 
43. मा . का . नि . सं . 609 
44. मा , का . नि . से . 271 
45. सा . का . नि . सं . 382 
46. सा . का . नि , सं . 695 
47. सा . फा . नि . सं . 881 
48. सा , का , नि , से , 227 
49. सा . का . नि . सं . 370 
50. मा . का . नि . से , 473 
51. सा . का नि , सं . 770 
52. सा . का . नि . सं . 929 


12- 9- 1964 
24- 8- 1963 
6 - 2- 1965 
27- 2- 1065 
7 - 4 - 1965 . 
16- 6 - 1966 
18- 9- 1965 
17- 9- 1966 
15- 5- 1967 
2 - 3- 1968 
11- 5 - 1968 
18- 5 - 1968 
8- 6 - 1968 
28- 6 - 1968 
26- 7- 1969 
28- 2- 1970 
27-12- 1969 
21 - 3- 1970 
11- 4- 1970 
26- 9- 1970 
20 - 5 - 1972 
20- 5- 1972 
21 - 10 - 1972 
7 - 10- 1972 
28- 10- 1972 
11- 11 - 1972 
11- 11- 1972 
31 - 3- 1973 
26- 1- 1974 
16 - 2-1974 
2 - 3- 1974 
8 - 6- 1974 
28-12- 1974 
1- 11- 1975 
4- 12-1976 
25- 12- 1976 
22- 4- 1978 
1-12-1979 
1 - 12- 1979 
7- 6 - 1980 
13- 3 -1982 
17- 4-1982 
21- 8- 1982 
23- 10- 1982 


19- 3- 1983 


14- 5 - 1983 


2- 7 - 1983 
22 -10 -1983 
10- 12-1983 


[ स . 38017/ 10/ 84-स्था . ( 4 )] 

जी , लाल , रेक अधिकारी 
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[PART II SEC. 3 (1)] 
MINISTRY OF PERSONNEL & TRAINING , ADMN . REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES & PENSION 

(Dopartment of Porsonnel & Training ) 

Now Delhi, the 17th July, 1985 
G .S .R . 706 . - In oxorcise of the powers conforred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , tho President horeby makos 
the following rules furthor to amend tho Union Public Service Commission ( Ex-cadre posts ) Rozruitm intRules, 1959, namaly : – 
1. (1) These rules may bo called the Union Public Service Commission ( Ex -cadro posts ) Recruitment ( Amendmont) Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on tho dato of their publication in the Official Gazotto . 

2 . In tho Schodulo to the Union Public Sorvice Commission ( Ex-cidro posts ) Rocruitment Rules , 1959 , ftor itom 6 ) rulating to th : 
post of Senior Librarian and the ontrics relating thereto , the following iton and entriez s hall be a idol, namely : - 

" 61. Recruitment Rules for tho Post of Managyr (Data Preparatio 1) in the off of Union Public Survizz Com ni sio i 
1 . Name of post 

Manager (Data Preparation ) 
2 . Number of post 

1 (one) * 1985 

* Subje :t to variation devondent on workirad . 
3. Classification 

General Central Service Group A Gazottod Non -Ministerial. 
4. Scale of pay 

Rs. 1500 -60 -1800 
5 . Whether selection post 

Selection , 
or non -selection post 
6 . Age limit for diroct recruits . 

Not excessing 45 yours (Rolaxable for Govornmont sorvants upto 5 

years in accordance with the instructions or orders issuod by tho 

Contral Governmont) 
Noto ; - Tho crucial date for dotormining the age limit shall be the 

closing date for recoipt of applications from candidates in India 
(other than thus in Andaman and Ni: ubur Islands and 

Lakshadwuup .) 
667 ). Whother benofit of added years of sorvice admissiblo 

under rulo 30 of the Central Civil Sorvicos (Pension ) 

Rules , 1972 . 
7. Educational and other qualifications require1 

Essential(i) Mastors s Degres in Statistics /operations Rosoarch 
for direct rocruits 

or Mathomatics/Economics/Commerce (with Statistics) degree in 

Engineering of a recognised University or oquivalent. 
( ii ) 10 Yours experience in a supervisory capacity of running a mochani 

cal tabulation / eloctronic computer installation and of planning 

and supervising work on such oquipmnt. 
Note 1 : Qualifications are rolaxable at the discretion of tho Union 

Public Service Commission in the caso of candidates Othorwiso well 

qualifiej . 
Noto ? : The qualification (s) Tagarding exporionco is/ are relaxablo at tho 

discrution of tho Union Public Sörvice Commission in the case of 
candidates belonging to Scho lulo : Castos or S hodulos Tribos if at 
any stage of selection tho Union Public Sorvice Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from tho93 communitios 
possossing the roquisits experiuncu aro not likoly to bo availablo to 

fill up the vacancy roserved for them . 
Desirablo : Training in Eloctronic Data Processing from a recognisod 

institution or oquivalent. 
8 . Whether age and oducational qualifications proscrib 

od for ciroct recruits will apply in the case of pro 

motoes. 
9 . Period of probation 

(i) One year for dirɔzt rocruit 

( ii) ? yours for promotos officer 
10 . Mothod of rocruitment - -Whethor by diroct rocruit By promotion failiog which by direct rocruitmunt. 

mont or by promotion or by doputation/transfor 
and forcontage of tho vacancios to be filled by various 

mothods 
11. In case of rocruitinont by promotion/doputation / Promtion : Doputy Controller (DP) with 5 yoars rogular sorvice in 

transfor grados from which promotion /deputation/ the gralle. 

transfer to bo mado 
12 . If a Departmontal Promotion 

1. Group A DPC ( for considoring promotion ) 
Committee oxists, what is its composition . 

(i) Chairman /Membor , Union Public Survic: Coinmission 

- Chairman 
( ii ) Socretary, Union Public Service Commission – Member 
( iii ) Additional Socratary and C . E . /Additional Socrotary / Joint 
Secrotary (Admn .) Union Public Servico Commission 

- - Mumber 


No . 
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2 . Group A DPC (for confirmation ), 

(i) Socrotary , Union Public Sorvice Commission - Chairinan 
(ii) Alditional Secretary & C . E ./Additional Serratary , Union 

Public Sorvico Commission Member 
Note : Tho proccodings of the DPC relating to walioztioi shall be 

sont to thy Commissiu i for approval, If, huwover , thoga aro nu 
approved by the Commission , a fresa mseting of tho DPC to he 
prosidou over by tic Chairm in or a Member of the Union Public 

Sorvice Commission shall be helu . 
13. Circumstances in which Union Public Syrvice Consultation with the Union Public Servi: ) Conmission necessary 

Commission is to be consulted in making recruitnont. while making direct ro ruitnont." 


Sub 


Principal rules Published vide Notification G . S .R . No. 1055 , Datod 19 -9 -1959, Gozotto of India, 1959, Part-II Soction 3, 

Section (i). 
Sulisoquently amendod by : - - 
S .No. G .S .R . No. 

Date of Publication 
G . S . R . No. 1055 

19 - 9 - 1959 
C . S . R , No. 765 

10 -6 - 1961 
G . S . R , No. 1365 

20- 10 - 1962 
G . S .R . No. 1302 

12 - 9 -1964 
G . S . R . No. 1379 

24 - 8 - 1963 
G . S . R . No . 188 

6 - 2 - 1965 
G .S . R . No. 584 

27-3 - 1965 
G . S . R . No. 571 

7 -4 - 1965 
9 . G . S . R . No . 813 

16 - 6 - 1965 
G . S . R . No. 1369 

18 -9 - 1965 
G . S . R . No. 1396 

17- 8 -9166 
G . S . R . No. 694 

15 - 5 - 1967 
G . S . R . No. 381 

2 - 3 - 1968 
G . S . R , No. 832 

11 -5 - 1968 
G .S . R . No, 895 

18 -5 - 1968 
G .S . R . No. 1080 

8 - 6 - 1968 
G .S . R . No , 1495 

28 - 6 - 1969 
G . S . R . No , 1749 

26 - 7- 1969 
G . S . R . No. 278 

28 - 2 - 1970 
G . S . R . No. 2788 

27. 12.- 1969 
21. G . S . R . No . 457 

21 -3 - 1970 
22 . G . S . R , No . 599 

11 - 4 - 1970 
G . S . R . No. 1704 

26 - 6 - 1970 
24 . G . S . R , No. 582 

20 - 5 - 1972 
G . S . R . No. 583 

20 - 5 - 1972 
26 . G . S . R . No. 1338 

21 - 10 - 1972, 
G . S . R . No. 1 . 46 

7 - 10 - 1972 
G . S . R . No . 1350 

28- 10 -1972 
G . S . R . No . 1401 

11 - 11- 1972 
G . S . R . No. 1400 

11 - 11 - 1972 
G . S . R . No . 308 

31 - 3 - 1973 
32 . G . S . R , No. 571 

2,6 - 1 - 1974 
G . S . R . No . 172 

16 - -1974 
G . S . R . No. - 28 

2 - 3 -1974 
G .S . R , No . 5451 

8 -6 - 1974 
G . S . R . No . 136 

28 -12 - 1974 
G . S . R , No . 2593 

1- 11 - 1975 
G . S , R . No. 1679 

4 - 12 - 1976 
G . S . R . No. 1764 

25- 12 - 1976 
40 . G . S . R . No. 509 

22 -4 - 1978 
41, G . S . R . No. 1419 

1 - 12 - 1979 
G . S . R , No. 141 

1 - 12 - 1979 
G . S . R . No. 609 

7 - 6 - 1980 
G .S . R . No.271 

13- 3 - 1982 
G . S . R , No. 38 ? 

17- 4 - 1982 
G . S . R . No. 695 

21 - 8 - 1982 
G . S . R . No . 881 

23- 10 - 1982 
G . S . R . No .227 

19 - 7 -1983 
G . S . R . No. 370 

14 - 5 - 1983 
G . S . R . No. 473 

2 - 7 - 1983 
G . S . R , No . 2, 70 

22 - 10 - 1983 
G . S . R . No .[ 929 

10 - 12 -1983 


23. 


29. 


31. 


35 . 


[No . 39017/19 /84. - Estt-( B ) ] 

G . LAL , Dosk Officer 
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FILLED 


गृह मंत्रालय , 
( गह विभाग ) 

( पुनर्वास प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1985 
सा . का . मि . 7 07:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य 
परियोजना सहायक कार्यकारी अधिकारी ( कनिष्ठ ) ( समूह "ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1976 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , मर्यात् : 
___ 1. ( 1 ) इन मियमों का नाम दण्डकारण्य परियोजना महायक कार्य 
कार, अधिकार, ( कनिष्ठ ) ( समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 
1985 है । 

( 2 ) ये सरकार, राजपक्ष में प्रकापान . तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. दजकारण्य परियोजमा सहायक कार्यकारी अधिकारी ( कनिष्ठ ) 
( समूह "ग " पद ) की मियम , 1978 की सारण। में कालग II के 
अन्तर्गत दी गई प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्पापिन की 
जाएगी, मति: - - 

" अपने- अपने ग्रेस में 5 वर्ष की नियमित सेवा सहित प्रेष "ए " चयन 
प्रेश लिपिफ ( 425- 640 रुपये ) और आशुलिपिक ग्रेर II ( 425 
700 रुपये ) से पदोन्नति " । 
मूल नियम विनांक 30-11- 1976 की अधिसूचना संम्या सा . का . 
नि . 1543 बारा प्रकाशित हुए और बाद में दिनांक 4-2-1978 
की अधिसूचना सं . 200 द्वारा उनमें संशोधन किया गया । 

[ सं . 11 ( 6) / 84-प्रशासन III ] 

रतन लाल , अवर सचिव , 


नई दिल्ली, 19 जुलाई, 1985 
___ सा , फा , नि . 708.--- ारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम 
वली, 1954 के नियम II के साथ पठित अखिल रिर्स य सेवा अधिनियम 
1851 ( 1951 था 61 ) कः पाग 3 को उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयो । करने हुए , केन्द्रीय सरकार तमि नना मरफर के 
परामर्श राय मानि सेवा लिन ) नियमाय ना , 1 5 4 में आर 
आगे मंशोधन करने के लिए जानार निम्नलिखित नियम बनाती 
है । अर्थात् :- - 

1 . ( i ) धन नियमों का नाम रोध प्रयागनिक सेवा ( नेतन ) 
सातर्था संप 7 नियमावली 1985 है । 

( ii ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन को मारीज को प्रथम 
होंगे । 

2. रोगा नापासनिक सेवा ( वेशन नियमावली, 1954 की अनुसूची 
III- ग्स में राज्य सरकार के अधीन - रतीय प्रशासनिक सेवा के परिष्ठ 
ममय येतनमान वाले पदों की जिनमे समय वेतनमान में 
वेतन के अतिरिल त विणेष येतन वाले पद भी शामिन है ) सारणी में , 
तमिलनाड के पहले कालम में उल्लिखित प्रविष्टि तथा द्वितीय कालम 
को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित अर्थात् :- -- 
" भूमि सुधार के अपर निदेशक " को गिलोपित कर दिया जाएगा। 

[सं . 1 103 1/ 1/ 3 4 अ . ग. से . ( II ) नवान्या-II] 


टिप्पणी:-- तमिलनाडु के सबंध में अनुमुखी HI के नियमों को 

निम्नलिखित सा . मा नि . मसयाओं द्वारा किया 

गया है:- - 
सा . का . नि . 10 13 तारीख 21-09 - 1674 
सा . का . नि . 236 ई तारीख 17-- 3 - 1976 
सा . का . नि . -- - 603 तारीख 1 - 5 - 1976 
सा . फा . नि . -- - 99 1 तारीख 10 - 7 - 1978 
सा . का . नि . --- 1157 तारीख 7- 8 - 1976 
सा , का . नि .-.- 586 -- सारीख 6- 5- 1979 
सा . का . नि . -- 288 ई तारीख 5 - 8 - 1980 
सा . का . नि . ---- 1154 तारोन 8 - 11 - 1980 
सा . का . नि .-- -- 675 तारीख 1 - 12 - 1980 
सा , का , नि -- - 489 सारोब 23 - 5 - 1931 
सा . का . नि , 422 - - तारीख 8 - 5 - 1982 
सा . का . नि . 477 - -नारीख 19- 5- 1984 तथा 
सा . का . नि . 1056 तारीख 13- 10- 1984 


Rules, IGHT (Junior ) aranya Projecting rules fah , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Home Affairs ) 

(Rehabilitation Division ) 

New Delhi the 18th July , 1985 
G .S .R . 707 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the followipg rules further 
to amend the Dandakaranya Project Assistant Execu 
tive Officer (Junior ) ( Group C post ) Recruitment 
Rules, 1976 namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Dandaka 
ranya Project Assistant Executive Officer ( Junior) 
( Group C post ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project 
Assistant Executive Officer (Junior) ( Group C post ) 
Recruitment Rules, 1976 , for the entry under column 
11, the following entry shall be substituted , namely : 
" Promotion from grade A Selection grade clerk 

(Rs. 425 — 640 ) and Stenographer grade II 
( Rs. 425 - 700 ) , with 5 years regular ser 

vice in their respective grades." 
Principal rules published vide Notification No . GSR 
1543, dated 30 - 10 - 1976 and subsequently amended 
vide notification No . GSR 200 , dated 4 - 2 - 1978 . 

[ No. 11 ( 8 ) / 84- Admn. III] 
RATTAN LAL , Under Secy . 


New Delhi , the 19th July, 1985 
G. S. R. 708 . -- In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services 
Act, 1951 (61 of 1951) read with rule 11 of the 
Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, the 
Central Government, in consultation with the Gov 
ernment of Tamil Nadu , hereby make the following 
rules further to apicid the Indian Administartive 
Service ( Pay) Rules, 1954, namely:---- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Ad 
ministrative Service (Pay ) Seventh Amendment Rules , 
1985 . 

(2 ) They shall come into forec on the 
date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 
1954, in Schedule III- B- Posts carrying pay in the 
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senior scale of the Indian Administrative Service 
under the State Governmer is (including posts carrying 
special pay in addition to pay in the time scale ), in 
the Table , against the entry " Tamil Nadu " occuring 
in the first column, the existing entry in the second 
column namely : - 


“ Additional Director of Land Reforms * . 
shall be deleted . 


[ No. 11301 184- AISI( B )( Vol . II )] 


Note: — Schedule III to the principal rules in 

respcct of Tamil Nadu have been amended 
vide GSR Nos. 1013 dated 21 - 9 - 1974 , 
236E dt . 17 - 3 -1976 , 603 dated 1 - 5 -1976 , 
991 dated 10 - 7 -1976 , 1157 dated 7 - 8 -1976, 
586 dated 6 - 5 -1978 , 288E lated 5 - 6 -1980 , 
1154 dated 8 - 11 - 1980 , 6755 dated 1 -12- 80 
489 dated 23- 5 - 1981 , 422 dated 8 - 5 - 1982 , 
477 dated 19 - 5 - 1984 and 1056 dated 
13- 10 -1984 . 


मा . का . नि . 709.---- मारतीय प्रणामनिक सेवा ( संवर्ग ) निय 
मावली , 1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुफ के उप 
नियम ( 1 ) के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 
( 1951 का 61 ) की घाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान गक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार नमिलनाडु सरकार के परामर्श से भारतीय 
प्रशासनिक सेवा (मंवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमाघली 1955 में 
और पागे संशोधन करके एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है , पर्यात् : 


समुक्त प्रायुक्त / मपर संयुक्त मायुक्त 
सिविल प्रापूर्ति ( मुख्यालय ) के मंयुक्त प्रायुक्त 
सहकारी समितियों के पंजीयफ 
श्रम मायुक्त 
दुग्ध उत्पादन सपा पदेन प्रबंध निदेशक डेरी विकास निगम 
के प्रायुक्त 
पंजीकरण महानरीक्षक 
निगम प्रशासन निदेशक 
कृषि निदेशक 
मन्दोनम्त तथा सर्वेक्षण निदेशक 
ग्रामीण विकास निदेशक 
रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
पुनर्वास निदेशक 
हपकरषा सपा वस्त्रोद्योग निदेशक 
मत्स्य उद्योग निदेशक 
लघु बमत तथा सामाजिक सुरक्षा निदेशक 
लेखन सामग्री तथा छपाई निदेशक 
पिछड़े वर्गों के निदेशक 
वाणिज्य कराधान के उपयुक्त 
डशोग तथा वाणिज्य के अपर निदेशक 
समाहा 
मन्दोबस्त अधिकारी 
उप- समाहर्ता/ महायक बन्दोबस्त अधिकारी 
कृषि प्राय -कर प्रायुक्त 
चीनी के निदेशक 
भूमि सुधार के निदेशक 
कृषि के अपर निदेशक 
सहकारी समितियों के अपर पंजीयक 
कृषि प्राय कर के सहायता प्रायुक्त 
प्राधिकृत अधिकारी, भूमि सुधार 
ऊपर ममाहर्ता 
ममाजक कल्याण निदेशक 
सपर समाहर्ता (विकास ) 
सधिव , तमिलना लोक सेवा आयोग 
डायुक्त , हिन्दू धार्मिक तथा पूर्वी प्रक्षयनिधि 
सविध राज्य योजना प्रायोग 
मुख्य मंत्री के सचिव 
माम रनिक मा. रव , ईयों के लिए प्रायुक्त 

पर गगाहता , भूमि अधिकरण 
समाज कल्याण के अपर निदेशान 
राज्यपाल : मचिय 
मद्य निषेध मथा उत्पाद के मायुक्त 
पर्यटन निदेश 
परीक्षा नियंत्रक नमिना लोक सेवा प्रायोग 
परिवहन मायक 
उन मचिव , सध्या । भोज कार्यक्रम 


1. इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेया ( संवर्ग पद संख्या 
का नियतन ) छठा संशोधन विनियमावली , 1985 है । 


2 ये विनि म सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


होगे । 


भारतीय प्रणामनिगा सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1955 की अनुसूची में " तमिलनाडु गीर्पया के लिए तथा जगके अन्तर्गत 
माने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
आएगा अर्थात् :.. 


144 


1 


. 


" तमिलना " 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 
सरकार के मुख्य सचिव 
विशेष प्राय करा 
सरकार के यिनीय पत्रिम 
आयुनः 
नई दिल्ली स्थित तमिलनाडु सरकार के आयुक्त एवं संपर्क 
अधिकारी 
सरकार के आयुक्त तथा मानव 
मुखा निर्वाचन अधिकारी तथा प्रायुक्त तथा सरकार के 
मचिय 
उद्योग प्रायुक्त और उद्योग तथा वाणिज्य निदेशक 
मरकार के मचिय / अपर सविष 
मरकार के संयुका उप सचिव 
ग्रादि द्रविड़ पौर प्रादि यासी कल्याण निदेशक 


144 


67 


135 


71 * 


261 


328 


Cuml , 
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GSR 709... - In exercise of the powers conferred by 
2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उक्त 1 के हिसाब 40 प्रति 

sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services 
शत के हिसाब से 

53 

Act , 1951 (61 of 1951), read with sub - rule ( 1 ), and 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) नियमावली, 1954 के 

tlhe first proviso to sub- rule ( 2 ), of rule 4 of the 
नियम 8 के अधीन चयम तया पदोन्नति द्वारा भरे गये पद , 

Indian Adiministartive Service ( Cadre ) Rules, 1954, the 

Central Government, in consultation with the Gov 
उक्त 1 और 2 के 132 प्रनित के हिमाय से 

einment of Tamil Nadu , hereby makes the following 
4. मीधी भर्ती द्वारा भर गाद( उपर्युक्त ! और में गे 

regulations further to amend the Indian Administra 

tive Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 
3 घटाकर । 

1955 , namely : 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त मव संख्या 4 के 22 . 5 प्रति 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian 
शत के हिसाब से 

Administrative Service (Fixation of Cadre Strength ) 
6. छुट्टी रिजर्व , उपर्युक्त मद संख्या 4 के 5 . 62 प्रतिशत के 

Sixth Amendment Regulations, 1985 . 
हिसाब से 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
7. कनिष्ठ पद, उपर्युक्त मद संख्या 4 के 23 . 17 प्रतिशत के 

publication in the Official Gazette . 
हिसाब से 

31 

2 . In the Schedule to the Indian Administrativo 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त मद संनया 4 के 11 . 91 प्रतिशत 

1955, for the heading " Tamil Nadu " and the entries 
के हिसाब से 

occurring thereunder, the following shall be substitu 

ted namely : 
सीधी भर्ती वाले पक्ष 

" TAMIL NADU " 
पदोन्नति वाले पद 

1. Senior posts under the State Government 144 

Chief Secretary to Government 
कुल पव 

Special Cominissioner 
कुल प्राधिकृत संख्या 

Second Secre ! ary to Government 

Commissioner 
* तवर्ष वृधि के रूप में 41 पर इसमें शामिल हैं । 

Commissioner and Liaison Officer to the 1 

Government of Tamil Nadu at New Delhi, 
[ सं . 11031/ 1/84-अ . भा . से . II क ( वाल्यूम-II ) ] 

Commissioners and Secretaries to Government 21 
एम . पी . कुरुप, रेस्क अधिकारी 

Chief Electoral Officer and Commissioner and 1 

Secretary to Government . 
टिप्पणी : ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पहले तमिलनाडु संवर्ग 

Industries Commissioner and Director of 
फी कुल प्राधिकृत पद संख्या 324 थी । 

Industries ard Commerce 

Secretarics Additional Secretaries to Government5 
टिप्पणी : ( 2 ) तमिलनार के संबंध में मुख्य विनियमों को क्रमशः निम्न 

Joint Deputy Secretaries to Government 28 
लिखित सा . का . मि . संख्यामों द्वारा संशोधित किया 

Director of Adi-Dravidar and Tribal Welfare 1 
गया है : - -- 

Joint Commissioners | Additional Joint Com 

__ missioners. 
सा . का . नि . 547 तारीख 8 जून , 1974 

Joint Commissioner or Civil Supplies 
सा . का . नि . 1012 सारीख 21 सितम्बर, 1974 

(Head -quarters ) 
सा . फा . नि . 226 तारीख 22 फरवरी , 1975 

Registrar of Cooperative Societies 

Commissioner of Labour 
सा . का नि . 235ई तारीख 17 मार्च, 1976 

Commissioner for Milk Production and ex - 1 
सा . का . नि , 602 तारीख 1 मई, 1976 

officio 

Managing Director, Dairy Development Cor 
सा . का . नि . 990 तारीख 10 जुलाई, 1976 

poration 
सा . का . नि . 1156 तारीख 7 अगस्त, 1976 

Inspector General of Registration 
सा . का नि , 544 तारीख 29 अप्रैल , 1978 

Director of Municipal Administration 

Director of Agriculture 
सा . का . नि . 585 सारीख 6 मई, 1978 

Director of Survey and Settlements 
सा . का . नि . 287ई तारीख 5 जून , 1980 

Director of Rural Development 
सा का नि 1153 तारीख 8 नवम्बर , 1980 

Director of Employment and Training 

Director of Rehabilitation 
सा . का . नि . 674ई तारीख 1 दिसंबर, 1980 

Director of Handlooms and Textiles 
सा . का . मि 488 तारीख 23 मई, 1983 

Director of Fisheries 
सा . का . नि . 421 तारीख 8 मई, 1882 

Director of Small Savings and Social Security 1 

Director of Stationery and Pripting 
सा . का . नि . 478 सारीख 19 मई, 1984 तथा 

Director of Backward Classes 
मां . का नि . 1055 तारीख 13 अक्तूबर 1984 

Do - ity Commissioners for Commercial Taxe : 2 
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Nos , 547 dated 8th June , 1974, 1012 dated 
21st Sept . 1974 , 226 dated 22nd Feb., 
1975, 235E dated 17th March, 1976 , 602 
dated 1st May , 1976 , 990 dated 10th July 
1976 , 1156 dated 7th August, 1976 , 544 
dated 29th April, 1978 , 585 dated 6th May 
1978 , 287 E dated 5th June , 1980 , 1153 
dated 8th Nov ., 1980 , 674E dated 1st Dec . 
1980 , 488 dated 23rd May, 1981 , 421 dated 
8th May, 1982 , 476 dated 19 - 5 - 1984 and 
1055 dated 13 -10- 1984 respectively . 


---- 


Additional Director of Industries and Com 

merce 
Collectors 
Settlement Officer 
Sub- Collectors Assistant Settlement Officers 7 
Commissioner of Agricultural {ncome- Tax 
Director of Sugar 
Director of Land Reforms 
Additional Director of Agriculture 
Additional Registrar of Co -operative Societies 1 
Assistant Commissioner of Agricullural Income 

Tax 
Authorised Officer , Land Reforms 
Additional Collectors 
Director of Social Welfare 
Additional Collectors ( Development ) 
Secretary , Tamil Nadu Public Service Commis 

sion 
Commissioner, Hindu Religious and Charitable 

endowments 
Secretary , State Planning Cominission 
Secretary to Chief Minister 
Commissioner for Disciplinary Proceedings . 
Additional Collector, Land Tribunal 
Additional Director of Social Welfare 
Secretary to Governor 
Commissioner of Prohibition and Excise 
Director of Tourism 
Controller of Examinations, Tamil Nadu 

Public Service Commission 
Commissioner of Transport 
Deputy Secretary Mid - day Mcal Programme 1 


मई दिल्ली , 22 जुलाई , 1985 
सा . का . नि . 710 :--- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 (1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संयुक्त राज्यों की सरकारों 
से परामर्श करने के पश्चात्, अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 
1955, में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाती है , 
अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य 
निधि ) तीसर। संशोधन नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 में ,- - 

(i ) नियम 9 में , उप नियम ( 6 ) के पश्चात् , निम्नलिखित अंत : 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- 
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144 
2 . Central Deputation Reserve at the date of 
40 per cent of 1 above 

3 . Posts to be filled by promotion and selection 
under Rule 8 of the Indian Administrative 
Service (Recruitment ) Rules, 1954 at the rate 
of 33. 1 /3 per cent of 1 and 2 above 
____ 4. Posts to be filled by Direct Recruitment 135 
( 1 and 2 minus 3 above ) 

5 . Deputation Reserve at the rate of 22. 5 per cent 
of item 4 above 

71 * 
6. Leave Reserve at the rate of 5 .62 per cent of 
item 4 above 

8 
7 . Junjor posts at the rato of 23 . 17 per cent of 
Item 4 above 

8 . Training Reserve at the rate of 11.91 per cent 
of item 4 above 

16 
Direct Recruitment Posts 

261 
Promotion Posts 
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" ( 7 ) ऐसे मामले में जहाँ यह पाया जाता है कि 

तारीख को उसके जमाखाते बकाया रकम से अधिक रकम 
निधि में से ली है तो अधिक ली गई रकम , बिना इस बात 
पर विचार किए कि अधिक रकम की निकासी निधि में से 
उधार लेने या रकम निकालने या अंतिम संबाय लेने के अमु 
क्रम में हुई है, अभिवाता द्वारा , उस पर म्याण सहित , एक 
मुफ्त में , प्रतिसंदत्त की जाएगी , या , म्पतिक्रम की दशा मे , 
अभिदाता की उपलग्धियों में से एक मुश्त में कटौती करके 
वसूल करने का आदेश दिया पाएगा यदि वसूल की जाने 
पाली कुल रकम अभिवासा की उपलग्धियों के आधे से अधिक 
· है तो बसूलिया उसकी उपलब्धियों के मोश के बराबर मासिक 
" किएतों में लब तक की जाएगी जब तक समस्त रकम और उस 
पर ब्याज वसूल नहीं हो जाती । इस नियम के लिए, मषिक 
ली गई रकम पर प्रभारित की जाने वाली म्याज की वर उप 
नियम ( 1 ) के अधीन भविष्य निधि अतिशेषो पर सामान्य 
वर के अतिरिक्त ढाई प्रतिशत और होगी । अधिक निकाली 
गई रकम पर वसूल की गई व्याज एक सुमिम्म उप -शीर्ष भविष्य 
निधि से अध्यादाम पर ब्याज के अधीन सरकार के लेखों में 

ममाखाने की जाएगी ।" 
( ii ) नियम 11 के उप -नियम ( 5 ) में निम्नलिखित अंत : स्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" परन्तु ऐम। उधर नामंजूर करने के पूर्व अभिवासा को लिखित मे , 
मंजूरी देने वाले प्राधिकारी को , ऐसी संसूचना की प्राप्ति मे 
पन्द्रह दिन के भीतर, यह स्पष्ट करने का अवमर दिया जाएगा 
किः प्रतिसंद. य प्रवर्तित क्यों नहीं किया जाए , और यदि अनि 

म उपास पन्द्रह दिन की अवधि के भीतर कोई स्पष्ट कर 
देते है तो यह विनिएषय के लिए सरकार को निविष्ट शिन 
जएगा और यदि उक्त अवधि के भीतर मभिवाता कोई मष्ट . 
करण नहीं देता है तो उधार का प्रतिसंदाय इस उपनियम में 
विहित रीति से प्रवर्तित किया जाएगा । " 
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Total Posts 

328 
Total Authorised Strength 
* Includes 41 posts as ad -hoc increase . 

[ No. 11031 / 1/ 84 - AISIIA( Vol. II )] 

___ M . P. KURUP , Desk Officer 
Note I. Prior to issue of this notification, 

the total authorised strength of Tamil 

Nadu Cadre was 324 . 
Note II. The Principal regulations in respect of 

Tami Nadu have been amended vide GSR 
534 GI / 85 - 2 
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परन्तु निकालीगई रकमका इस उप मियम के अधीन प्रतिसंवाय 
प्रवर्तित करने से पूर्व , अधिदाता को लिखिमे में , और संसूचना 
को प्राप्ति से पन्द्रह दिन के भीतर यह स्पष्ट करने के 
अवसर दिया जाएगा कि प्रतिसदीय प्रतिमे क्यों नहीं किया 
माए, और यदि स्पष्टीकरण से सरकार का समाधान नहीं होता 
है या उपस पन्द्रह दिन की अवधि के भीतर अभिवाता मारा 
कोई स्पष्टीकरण नहीं दिया जाता है तो सरकार इस उपनियम 
में विहित रीति से प्रतिसवाय प्रवर्तित करने का आदेश देगी ; 


(iii ) नियम 13 के उप-नियम ( 3 ) में , निम्नलिखित अंत : स्थापि 

किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" परन्त निकाली गई रकम का इस उपनियम के अधीन प्रति 
संवाय प्रवर्तित करने से पूर्व मभिवाता को लिखित में , और 
मंसूचना की प्राप्ति से पन्द्रह दिन के भीतर, यह स्पष्ट करने का 
अवसर दिया जाएगा कि प्रतिसंवाय प्रवतित क्यों नहीं किया 
जाए, और यदि स्पष्टीकरण से सरकार का समाधाम नहीं 
होता है या उक्त पन्द्रह दिन की अवधि के भीतर अभिदाता 
द्वारा कोई स्पष्टीकरण नहीं दिया जाता है तो सरकार इस उप 
नियम में विहित रीति से प्रतिसंदाय प्रवर्तित करने का आदेश 

देगी । " 
( iv ) मियम 14 के उप नियम 3 ( क ) में ,- -- 
( क ) प्रथम परन्तुक से पूर्व, निम्नलिखित मंत : स्थापित किया जाएगा , 

अर्यात् :---- 
" परन्तु निम ली गई रकम का इस उप -नियम के अधीन प्रति . 

सवाय प्रवर्तित करने से पूर्व मभिवाता को लिखित में , और 
संसूचना की प्राप्ति से पन्द्रह दिन के भीतर, यह स्पष्ट पारने 
का अवसर दिया जाएगा कि प्रतिसेवाय प्रतित क्यों नहीं किग 
जाए, और यदि स्पष्टीकरण से सरकार का समाधान नहीं होता 
है या उक्त पन्द्रह दिन की अवधि के भीतर भभिवाता द्वारा 
कोई स्पष्टीकरण नहीं दिया जाता है तो सरकार इस उपनियम 

में विहिन रीति से प्रतिसवाय प्रवर्तित करने का आदेश देगी । " 
( ख ) विद्यमान प्रपम परन्तुक में , "परन्तु " शब्द के पश्चात् यह और 

कि शब्द अम : स्थापित किया जाएगा ; 
( ग ) विद्यमान दूसरे पन्तुक में " परन्तु यह और कि " सम्वों के स्थान 

पर परन्तु यह और भी कि पाम्य रखे जाएंगे ; 
( v ) नियम 14 के उप नियम ( 4 ) में निम्नलिखित अंत : स्थापित 

किया जाएगा , भर्यात् : -- 
"परन्तु निकाली गई रकम का इस उपनियम के अधीन प्रति 
संदाय प्रवर्तित करने से पूर्व अभिवाता को लिखित में , और 
संसूचना की प्राप्ति से पन्द्रह दिन के भीतर यह स्पष्ट करने 
का अवसर दिया जाएगा कि प्रतिसंदाय प्रवर्तित क्यों नहीं किया 
जाए, और यदि स्पष्टीकरण से सरकार का समाधान नहीं होता 
है या उक्त पन्द्रह दिन की अवधि के भीतर अभिवासा द्वारा 
कोई स्पष्टीकरण माहीं दिया जाता है तो सरकार इस उपनियम 

में विहित रीति से प्रतिसदाय प्रवर्तित करने का आदेश देगी " 
( vi ) नियम 14 ख के विद्यमान उपनियम को उसके उपनियम ( 1 ) 

के रूप में पुन : संख्यांकितकिया जाएगा और इस प्रकार पुन : संख्या 
कित उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित अंत : स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : 
“ ( 2 ) वह अभिदाता जिसे निधि में उसके नाम में जमा रकम 
में से मियम 12 के उपनियम ( 19 ) के खंड (ग ) के अधीन 
धम निकालने की अनुज्ञा की गई हो , रकम निकालने की सारख 
से तीन मास के भीतर सरकार का यह समाधान करेगा कि 
उस धन का उसी प्रयोजन के लिए उपयोग किया गया है 
जिसके लिए वह निकाला गया पा और यदि वह ऐसा करने में 
असफल रहता है तो इस प्रकार निकाली गई कुल राशि या 
उसका उतना भाग जितना मिम उस प्रयोजन के लिए, जिसके 
लिए वह निकाली गई थी , उपयोग में महीं लाया गया है : 
दाता द्वारा अविलम एकमत में निधि में प्रतिसंवात किया 
आएगा, तथा ऐसे संवाय में व्यतिक्रम की दशा में सरकार उमे 
उसकी उपलग्थियों में से या तो एकमुश्त राशि में या उतमी 
मासिक किश्तों में जितनी कि सरकार अवधारित करें . बसूप 
करने का आदेश देगी ; 


( vii ) नियम 27 में विद्यमान परम्सुक के पश्चात् निम्नलिखित अंत: 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात ---- 
" परन्तु यह और कि जहां मंजूर। देने वाले अधिकारी के पास 
यह संदेह करन का कोई माघार कि नियम 10 के अधीम 
निधि में से उधार के रूप में निकाला गया घन उम प्रयोजन से 
भिम किसी प्रयोजन के लिए उपयाग में लाया गया है ससके 
लिए उस धन के निकालने की मंजूरी दी गई थी तो उक्त 
प्राधिकारी प्रयदाता को अपने सवेह के धार संसूचि में करेगा 
और उससे अपेक्षा करेगा कि वह विखिमे में , और ऐसी 
संसूचना को प्राप्ति । पन्द्रह दिन के भीतर, यह स्पष्ट करे कि 
कि क्या उधार का पयोग उसी प्रयोजन के लिएकिया गया है , 
जिसके लिए उस ध के निकालने की मंजूरी दी गई थी । 
यदि मंजूरी देने वाले प्राधिकारी का स्पष्टीकरण से समाधान 
मही हो जाता या उपत परह दिन की अवधि के भीभि 
वाता कोई स्पष्टीकरण नहीं देता तो मंजूरी देने वाला प्राधि 
फारी इम नियम में विहित र ति से प्रप्तिसंघाय प्रवर्तित करेगा। " 

[ सं . 11028/ 10/ 83- अ . भा . मे . III ) ] 

बी . आर. श्रीनिवासन, अवर सचिव 
टिप्पणी : -- मुख्य नियमों को , एस . मार , भो . 1980 के अधीन दिनांक 

12- 9-55 के भारत के असाधारण राजपक भाग II खंड 
3 उप घर ( i ) में दिनांक 12- 9- 55 की अधिसूचना मंम्म्या 
12-1-54 अ . मा . से . ( iii ) द्वारा प्रकाशित किया गया 
पा : 


क्रम सं . अधिसूचान 


तारीख 


सा . 


तारीख 


नि . स . 


2 


(iii ) 


1 . 13/ 8/ 56- म . मा . से . ( iii ) 21-1. 57 275 26-1- 57 
2. 13/ 2/ 57-8 . भा . से .( iii ) 12-3-57 855 23-3-57 
3. 13/ 38/ 56-अ . भा . से . 
( iii ) 

2 - 5- 57 1 429 11- 5- 57 
4. 13/ 25/ 57/अ . भा . से . 

23- 7- 57 2405. 27- 7 - 57 
5. 13/ 28/ 56- अ . भा . से . 
(iii ) 

31 - 7- 57 2543 10- 8- 57 
6. 13/ 34/ 56-अ . भा . से . 
( iii ) 

14- 11- 57 3701 23- 11 - 57 
7. 13/ 02/ 57-म . भा . से . 
( iii ) 

11- 2- 5830 22- 2- 58 
8. 13/ 12/57-प्र . भा . मे . 
(iii ) 

13- 2- 583122- 2 -56 
9. 13/ 11/ 57 - . मा . से . 

20- 2 -5862 1 - 3- 85 


[ATT [I - 


3 (i)] 


TTY 09 : TKT 3, 1986/4T 


12 , 1907 


1827 


12 


14- 5-58 


401 


24- 5- 58 


10. 13 /9) 58- . T. . 

(iii ) 
11. 13/ 29 / 87- . 4 . . 

(iii) 
12. 13 4 3 5 7-8 . T . đ .. 


27- 5 - 58 


447 


7 - 5 - 58 


27 - 6 - 58 


540 


5 - 7- 58 


549 
652 


6 - 6 - 59 


30- 35 - 39 
19- 8- 59 
21- 7- 59 


982 


29- 8 -59 
26 -7- 58 


13. 8/8/58-9 , 91. (iii ) 
14. 5/ 1059-4 . T. .- ii) 
15. 8/ 34 /57-# . # 1. 8 .- ( ii ) 
16 . 5/ 3/ 64-4 . . 

( ii ) g . 
17. 29/ 64/64 -4 . 4 . 


850 


15- 7- 64 


1067 


1- 8 -64 


13- 8 -85 1175 . 21- 8 -65 

5- 2-66 216 12- 2 -66 


25- 9 - 80 


1048 


11- 10 - 80 


12- 12- 66 


1913 27 - 12- 86 


38. 11028 / 4 / 76- 4 . . . . . . 
(iii ) 

21- 11- 77 1657 10- 12- 77 
39. 11026/6/ 76-8 , RT. 
( iii ) 

28 - 11- 78 1491 16 - 12- 78 
40. 11/ 26/ 4/ 78-9 . 4 . .- 
( iii ) 

28- 11- 78 1492 16 - 12- 78 
th. 11026 /4/ 77- 7 . 4 . 
( iii) 

1 4 - 2 - 79296 24- 2 - 79 
42. 11020/ 11/78-4 , # . # . . 
( iii ) 

4 - 8 - 79 1081 25 - 8 - 79 
43. 11026/ 11/77-* . . . 
(ii) 

27- 11- 79 1629 28 - 12- 79 
44. 11026/9/79-4 . . 
(iii ) 

12-3-80 346 29- 3- 80 
45. 11026/ 11/ 79-4 . # 1. . 

( iii ) 
46. 11026 /4/ 80-4 . 07. 

14- 10- 80 1133 11- 1- 80 
47. 11026 / 3/79-4 . T . . 

5- 11-80 1209 22- 11- 80 
48. 11026 /7/ 79-4 . 1. # . 
( iii) 

17- 11-80 1235 6 - 12- 80 
49. 110264 82- . T . . 
( iii) 

16- 10-82 890 30- 10-82 
50 . 11026/ 2/81-4 . 
(iii) 

6 - 7- 83 531 23- 7 - 73 
51. 11026 / 15/83-4 . 47 . . 
( iii ) 

23- 9- 83 733 8 - 10-83 
52. 11026/ 18/ 83-4 , 4 . a .. 
(iii ) 

27 - 6 -84 741 14 - 7 -84 
53. 11028/ 19/ 84 -4 , FT . . 
(iii ) 

17- 4 -85 438 
54 . 11026/ 20/ 81- , . . 
( iii ) 

22- 5-85 531 8 - 6 - 85 


10- 10- 07 1549 


21- 10 -67 


18. 6/ 5/ 63-4 . Y . .-(ii ) 
19. 5/ 28/ 66- . AT . . 

( ii ) 
20 . 5 /21/64-4 . T . - 

(ii) 
21. 5/5/87-4 , . . 

( ii) 
22. 5/ 22/67-9 , . . 

( ii) 
23. 5/1/68- 7. PT . # . ( ii ) 
24 . 5/1/ 89-9 . 91. . - ( 11 ) 
25. 5/ 18/69-4 . # . # . 


(iii ) 


20- 10-67 1598 


28 -1-67 


18- 3-68 584 30- 3-68 
29-11-68 2135 28- 11-68 

1- 1-70 55 10- 1- 70 


2 2 - 8 - 701268 


1 - 9 - 70 


26. 5/ 14 /70-8 . T . . 

( iii ) 
27. 5/ 12/68-9 . . a . . 


2-4 -71 


536 


19-4-71 


3 - 2- 72 


234 


10 - 2- 72 


5 


4 - 5 - 85 


28. 5/ 8/ 71-8 . * * . # . 


0 - 2- 72 


249 


26 - 2- 72 


23- 3-73 


310 


31- 3- 73 


30-3-73 


3837 -4-73 


29. 11/ 20/ 72-4 . M . . 

( ii ) 
30. 11/20172-H . 91. . 

( ii) 
31. 11/ 24/73-4 . 9 . . . 

( ii ) 
32. 10 /11749 . . 4.- (ii) 
33. 7/1/73-8 . # . . 

(iii ) 
34. 10- 2/ 74- 7. PT. # . ii 
35. 11026 /1/ 75-8 , 4 . # . . 


5-3-74 282 23-3-74 
3-12-74 317 14 -12-74 


2-1- 75. 
5 - 2- 25 


41 
222 


8-1-75 
22- 5- 75 


New Delhi, the 22nd July, 1985 
G .S .R . 710 . In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India 
Services Act , 1951 (61 of 1951) , the Central Govera 
ment, after consultation with the Government of the 
States concerned, hereby makes the following rules 
further to amend the All India Services ( Provident 
Fund ) Rules, 1955 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the All India 
Services (Provident Fund ) Third Amendment Rules , 
1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the All India Services (Provident Fund ) 
Rules , 1955 : (i ) in rule 9 after sub - rule (6 ) the fol 
lowing shall bc inserted namely : - - 
* ( 7 ) In case a suscriber is found to have drawn 

from the fund an amount in excess of the 


( iii) 


14- 76 


515 


26 - 


75 


36 . 11026/2/ 75-47. 17. 


- 


( iii ) 


20- 4 - 76 


630 


8 - 5 - 76 


37. 11026/8/ 75 * , T. . 

(iii ) 


22- 4- 76 


631 


8 - 5-76 
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amount standing to his credit on the date 

period of fifteen days, it shall be ordered 
of the drawal, the overdrawn amount, irres 

by the Government to enforce the repay 
pective of whether the overdrawl occurred 

ment in thc manner prescribed in this sub 
in the course of an advance or a withdrawal 

rule ;" 
or the final payment from the fund , shall 
interest 

(b ) in the existing first proviso after the 
be repaid by him with thercon , 

word 
" Provided " , the word " further" shall be substituted ; 
in one lumpsum , or in default , be ordered 
to be recovered by deduction in 

( c ) in the existing second proviso for the word 
one lumpsum from the emoluments of the 

" further” , the word " also ” shall be substituted ; 
subscriber . If the total amount to be rcco 
vered is more than half of the subscriber s ( v ) in rule 14 - A in sub - rule ( 4 ) , the following 
emoluments recoveries shall be made in shall be inserted , namely : 
monthly instalments of moieties of his emo 
luments till the entire amout together with 

" Provided that, before repayment of a withdrawal 
interest, is recovered . For this rule the rate 

is enforced under this sub - rule, the subs 
of interest to be charged on overdrawn 

criber shall be given an opportunity to ex 
amount would be 23 % over and above the 

plain in writing , and within fifteen days of 
normal rate of Provident Fund balances 

the receipt of the communication , as io why 
under sub - rule ( 1 ) . The interest realised on 

the repayment should not be enforced , and 
the overdrawn amount shall be credited to 

if the Government is not satisfied with the 
Government account under a distinct, sub 

explanation or no explanation is submitted 
head " Interest on overdrawal from Provi 

by the subscriber within the said period of 
dent Fund ” . 

fifteen days , it shall be ordered by the Gov 

rnment to enforce the repayment in the 
(ü ) in rule 11, in sub - rule ( 5 ) , the following shall 

manner prescribed in this sub - rule" . 
be interested , namely: 

( vi) in rule 14 B the existing sub - rule shall be 
" Provided that, before such advance is disallowed numbered as sub - rule ( 1 ) thereof and after sub -rule 

the subscriber shall be given an opportu ( 1 ) as so numbered , the following shall be inserted , 
nity to explain to the sanctioning authority namely : 
in writing, and within fifteen days of tha 
receipt of the communication , as to why 

“ ( 2 ) A subscriber who has been permitted to 
the repayment should not be enforced , and 

withdraw moncy from the fund under the 
if an explanation is submitted by the sub 

clause ( c ) of sub -rule (1A ) of Rule 12 
scriber within the said period of fifteen days , 

shall satisfy the Government within a period 
it shall be referred to the Government for 

of six months from the date of withdrawal 
decision and if no explanation within the 

that the money has been untilised for the 
said period is submitted by him , the repay 

purpose for which it was withdrawn , and 
ment of the advance shall be enforced in 

if he fails to do so the whole of the sum so 
the manner prescribed in this sub - rule." 

withdrawn or so much thereof as has not 

been applied for the purpose for which it 
( ii ) in rule 13 in sub - rule ( 3 ), the following shall 

was withdrawn , shall forthwith be repaid 
be inserted , namely: 

in one lumpsum by the subscriber to the 
" Provided that, before repayment of a withdrawl 

Fund, and in default of such payment, it 

shall be ordered by the Government to be 
is enforced under this sub - rulc , the subscri 
ber shall be given an opportunity to explain 

recorved from his emoluments either in a 
in writing, and within fifteen days of receipt 

lumpsum or in such number of monthly 
of the communication , as to why the repay 

instalments, as may be determined by the 
ment should not be cnforced , and if the 

Government: 
Government is not satisfied with the explan 
ation or ao explanation is submitted by the 

Provided that , before repayment of withdrawal is 
subscriber within the said period of fifteen 

enforced under this sub -rule , the subscriber shall be 
days, it shall be ordered by the Government 

given an opportunity to explain in writing, and within 
to enforce the repayment in the manner 

fifteen days of the receipt of the communcation , as 
proscribed in this sub -rulc ;" 

to why the repayment should not be enforced , and 

if the Government is not satisfied with the explanation 
(iv) In rule 14 in sub- rule 3 (a )- (a ) and before tho or no explanation is submitted by the subscriber within 
first proviso , the following shall be inserted , namely : 

the said period of fifteen days, it shall be ordered by 
“ Provided that, before repayment of a with 

the Government to enforce the repayment in the man 
drawal is enforced under this sub -rule , whe ner prescribed in this sub - rule ;" 
subscriber shall be given an opportunity to (vii) In rule 27 after the existing proviso , the fol 
explain in writing , and within fifteen days 

lowing shall bir inserted , namely : 
of the receipt of the communication , as to 
why the re -payment should not be enforc 

* Provided further that if the sanctioning autho 
ed and if the Government is not satisfied 

rity has reason to doubt that money drawn 
with the explanation or no explanation is 

as an advance from the Fund under rule 10 
submitted by the subscriber within the said 

has been utilised for a purpose other than 


fifteen de opportunity tub -rule, the subor 
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____ Date 


G . S . R . N . 


Date 


that for which sanction was given to the 
drawal of the money the said authority shall 
communicate to the subscriber the reasons 
for his doubt and requirc him to explain in 
writing, and wihin fifteen days of the rccci 
pt of such communication , whether the 
advance has been utilised for the purpose 
for which sanction was given to the drawal 
of the money . If the sanctioning authority 
is not satisfied with the explanation or no 
explanation is furnished by the subscriber 
within the said period of fifteen days , the 
sanctioning authority shall enforce the re 
payment in the manner prescribed in this 


S. N.). Notificatioil 
35 . 11026/ 1/ 75 - AIS.III 
36 . 11026/ 2 / 75 - AIS.III 
37 . 11026/ 8/ 75 - AIS . III 
38 . 11026/ 4/ 7F - AIS . III 
39 . 11026/ 6 /76 - AIS .III 
40 . 11026/ 4/ 78 - AIS .III 
41. 11026/ 4 / 77 - AIS .III 
42 . 11026/ 11 / 78 - AIS . III 
43 . 11026 / 11 / 77 - AIS . III 
44. 11026 /9 / 70- AIS.III 
45 . 11026/ 11 / 79 - AIS . III 
46. 11026 / 4/ 80- AIS .III 
47. 11026 / 3 / 79 - AIS , III 
48. 11026/ 7/ 79 - AIS. III 
49 , 11026/ 4/ 82- AIS .III 
50 . 11026/ 2 /81 - AIS .III 
51 . 11026 / 15/ 83 - AIS . II 
52 , 11026 /18 / 83 - AIS . III 
53 . 11026/ 19 / 84- AIS . III 
54 . 11026/ 20/ 81 - AISII 


16-4- 75 515 26- 4 - 75 
20 - 4 . 76 6308 - 5 -76 
22- 4- 76 631 8 - 5 - 76 
21 - 11 - 77 1657 10- 12 - 17 
28- 11- 78 1491 16 -12-78 
28 - 11 - 78 1492 16 - 12 - 78 
14- 2 - 79 295 24 - 2- 79 
4- 8- 79 1081 25 -879 
27-11 - 79 1529 28 -12-79 
12- 3-80 346 29- 3- 80 
25 - 9 -8 ) 1048 11-10 - 80 
14- 10 - 80 1133 1 -11 -80 
5 - 11 -80 1209 22 - 11 - 80 
17-11-80 1235 . . 6-12-80 
16-10 82 890 30-10-82 
6-7- 83 531 23 -7-83 
23 - 9 - 83 733 8- 10 - 83 
27 -6 - 84 ___ 741 

14- 7 -84 
17 - 4 - 85 ___ 438 4 -5- 85 
22 -5-85 531 8- 6- 85 


rule. " 


No. 1102619183 - AIS (III) ] 
V . R . SRINIVASAN , Under Secy . 


Noto : Principal Rules published vide Notification No. 12 / 1 /54 

AIS ,II dated 12 -9 - 1955 ; Gazette of India Extraordinary 
deted 12- 9- 55 Part II, Section 3, Sub-section (i) undsr 
SRO 1980 , subsequently amended: -- 


S . No . 


Notification 


Date 


GSR No . Date 


447 


1. 13/ 8 / 56- AIS(III ) 
2 . 13 / 2/ 57 - AIS.-III 
3. 13/ 38 / 56- AIS -III 
4 . 13/ 25/ 57 - AIS. III 
5 . 13 / 28 /56 - AIS .III 
6. 13/ 34/ 56 - AIS .III 
7. 13/ 62 / 57 - AIS.III 
8 . 13 / 12 / 57 - AIS .III 

9. 13/ 11/57- AIS. III 
10 . 13/ 9/ 58 - AIS.IIT A 
11 . 13 /29 / 57- AIS.IIIA 
12. 13/ 43/ 57 - AIS. II 
13 . 8/ 8/ 58 - AIS .III 
14. 5/10/ 59 - AIS .II 
15. 8/ 34/57 - AIS.II 
16 , 5 /3/ 64- AIS .II A 
17 . 29/ 64 /64 - AIS. II 
18. 6 / 5/ 63 - AIS . II A 
19 . 5/ 28 /66- AIS .II 
20. 5/ 21/ 64 - AIS. II 
21 . 5 /5 / 67- AIS .II A 
22 . 5/ 22 /67 - AIS .II A 
23 . 5/ 1/ 68 - AIS .II A 
24 . 5 / 1 / 69 - AIS .IT 
25. 5 /18/ 69- AIS.II 
26 . 5/14/ 70 - AIS. III 
27 . 5/ 12/ 68 - AIS.II A 
28 . 5 / 8 / 71 - AIS. II 
29. 11/ 20 / 72- AIS .II 
30 . J1 / 26 / 72 - AIS .JI 
31 , 11/ 24/ 73- AIS. II 
32 . 10 /1174- AIS.II 
33. 7/ 1/73- AIS.IIIC 
34 . 10/ 2 / 74 - AIS .III 


21 -1 -57 275 26 -1-57 
12 -3- 57855 23-3- 57 
2- 5-57 1429 11 -5 -57 
23-7 -57 2405 27 -7- 57 
31 - 7 -572543 10- 8 - 57 
14-11 -57 3701 23 - 11 - 57 
11 - 2- 5830 22- 2 -58 
13- 2 - 5831 22- 2 - 58 
20-2-58 62 1- 3- 58 
14 - 5- 58401 24- 5 -58 
27 -5 -58 

7- 6- 58 
27 -6- 58 549 5- 7-58 
30- 5 -59 652 6 - 6 - 59 
19-8 -59 982 29- 8- 59 
21- 7 - 59805 25 . 7- 59 
15- 7- 64 1067 1 - 8 - 64 
13- 8 -65 1175 21 - 8 - 65 
5- 2- 66 216 12 - 2 -66 
12-12- 66 1913 27 -12- 66 
10-10 -67 1549 21 - 10 -67 
20 -10 -67 159828 -10 - 67 
18 -3 - 68584 13 - 3- 68 
29-11- 68 21351 28-11 -68 
1- 1- 70 55 10-1 -7c 
22- 8- 70 1268 1 - 9- 70 
2 -4 -71536 17-4-71 
3 - 2 - 72 234 19 - 2 - 72 
9 .2 - 72 249 26 -2 - 72 
23- 3 -7331031 - 3-73 
30 - 3 - 73 353 7- 4 - 73 
5- 3-74 282 23 -3-74 
3- 12- 74 317 14 -12 -74 

2-1-75 41 18-1- 75 
___ 5-2-75 222 2 2 -5- 75 


नई दिल्ली , 23 जुलाई , 1985 
मा , फा , नि . 711 .. -- राष्ट्रपति सविधान के अनुण्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लाल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशागन अकादमी ( ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1984 
फा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- - 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादूर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
.. अकादमी ( ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्सी ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

2. ये राजन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लाल बहादुर णास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( ज्येष्ट पुस्तकालया 
ध्यक्ष भर्ती नियम , 198 4 की अनुसूची में स्तम्भ 11 के नीचे प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात :---- 

" प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है : 
( 1 ) केन्द्रीय / राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ . 

अमरकारी कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी:--- 
( क ) ( I) जो सदृण पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिनकी 700- 1300 रुपये या समतु कय वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष की सेवा है ; या 
( iii ) जिनकी 650-1200 रुपए या समतुल्य घेतनमान वाले पदों 

पर आठ वर्ष की सेवा हो ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीले मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहिन पौविक मर्हताएं और अनुभव 


2. ऐसे विभागीय उप पुस्तकालयाध्यक्ष पर भी विचार किया 
जाएगा जिसकी उस श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित सेवा है और उसका 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाने की दशा में , वह प्रोममि वारा 
भरा गया समझा जाएगा । 

" ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोमप्ति की सीधी 
पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
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" - - 


" - - 


tation in another ex -scadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organisation 
department, shall ordinarily not exceed 3 years." 

[ No. 13019 / 21/ 81- Trg. II ] 


किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
भी प्रानति द्वारा नियुमित के लिए विचार किए जाने 
के पास नही होगे । प्रतिनियुक्ति / सूविदा की अवधि , जिसफ 
अन्तर्गत उसी सगंठन विभाग में इस नियुक्ति से टीक पहले 
धारित किसी अन्य कायर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, सारधाणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

[ सं . 130 10/ 21/ 81-प्रशिक्षणII ] 
टिप्पण: - - मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग, II, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) 

में सा . का . नि . 1188 तारीख 1- 12- 1984 को अधिसूचना 
स . 130 19/ 21 / 81-प्रशिक्षण सारीख 17- 11- 1984 को प्रका 
जित हुए थे । 


Note. — Pricipal rules published vide Notifica 

tion No . 13019 / 21 , 81 - Trg .II dated 
17 - 11- 1984 in the Gazette of India , Part- Il 
Section 3, Sub-section (i ) under GSR 1188 
dated the 1 - 12- 1984. 


नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1983 


शुद्धिपन्न 


सा . का . नि . 712. -- भारत के राजपन्न , भाग II , खण्ड 3 उपस्खण्ड ( i ) 
सारीख 1- 12-1984 में प्रकाशित भारत सरकार के गृह मनालय ( का 
मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) की अधिसूबमा सं . मा . का . नि . 
1188, सारन 17 नवम्बर, 1984 में , नियम 5 में " लखाबद्ध करके 
के स्थान पर " ले ख बद करके संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
धारक ” पढ़ें । 

__ [ म . 130 19/ 21/ 8 1-प्रशिक्षण II] 
श्रीमती पी . वी . बलमला जी . कुटी, अवर सचिव 


New Delhi , the 23rd July, 1985 

CORRIGENDUM 
GSR 712. -- In the notification of the Government 
of India , Ministry of Home Affairs, Department of 
Pcrsonnel and Administrative Reforms, No. GSR 1188, 
dated the 17th November, 1984, published in the 
Gazette of India Part -II Section 3 Sub - Section (i) dated 
1 - 12- 1984 , rule 5 , for " recorded in writing, re 
lax ” read " recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission, relax ". 

___ [ No . 13019 / 21/ 81 - Trg. II ] 
MRS. P. V . VALSALA G . KUTTY, Under Secy . 


New Delhi, the 23rd July, 1985 
GSR 711 . -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad 
ministration (Senior Librarian ) Recruitinent Rules , 
1984, namely: 
1 . These rules may be called the Lal Bahadur 

Shastri National Academy of Administra 
tion ( Senior Librarian ) Recruitment (Amend 

ment) Rules, 1985 . 
2 . They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Lal Baliadur Shastri 
National Academy of Administration (Senior Libra 
rian ) Recruitment Rules, 1984 , for the entries under 
column 11, the following shall be substituted , na 
mely : 
" Promotion transfer on deputation ( including 

short -term contract ): 
(1 ) Officers under the Central|State Governments/ 
Universitics Recognised Research Institutions / Semi 
Government, Statutory or Autonomous Organisa 
tions: --- 
( a) (i) Holding analogous posts; or 
( ii ) with 8 years service in posts in the scale 

of Rs . 700 -1300 or equivalent; or 
( iii) with 8 years service in posts in the scale 

of Rs. 650 - 1200 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

_ under column 7. 
(2 ) The departmental Deputy Librarian with 8 years 
regular service in the grade will also be considered 
and in case he is selected for appointment to the 
post, the same shall be deemed to have been filled by 
promotion . 

" ( The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on deputa 
tion , Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion , Period 
of deputation contract including the period of depu 


मई दिल्ली, 26 जुलाई, 1985 
सा . का . नि . 713 : - -केन्द्रीय सरकार, प्रशासनिक अधिकरण 
अधिनियम , 1985 ( 1985 का 13 ) की धारा 35 की उपधारा ( 2 ) 
के खण्ड ( च ) , ( उ. ) और ( च ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग भारते 
हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 
___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
केन्द्रीय प्रशामनिक अधिकरण, ( प्रत्रिया ) नियम, 1985 है । 


( 2 ) ये 2 सितम्बर , 1985 को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं : -- इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो :--- 
( क ) “ अधिनियम " से प्रशासनिक अधिकरण अधिनियम , 1985 

( 1985 का 13 ) अभिप्रेत है ; 
( ख ) " अभिकर्ता" से किसी पक्षकार द्वारा अपनी ओर से अधिकरण 

के समक्ष आवेदन या उत्तर प्रस्तुत करने के लिए सम्यक् रूप 

से प्राधिकृत किया गया कोई व्यक्ति अभिप्रेत है ; 
( ग ) " आवेवक " से धारा 19 के आधीन मधिकरण को भावन 

करने वाला कोई व्यक्ति अभिप्रेत है ; 


[ भाग II -- खण्ड ( i) ] 
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( घ ) “ आवेदन " से शास 19 के अधाम अधिकरण को किया गया 

आवेदन अभिप्रेत है ; 
( 3. ) "विधि व्यवसायो " का वह अर्थ होगा , जो उसका अधिवक्तः 

अधिनियम , 1961 (1961 ना 25 ) में है ; 
( च ) “पीठासीन अधिकारी " से किसी न्यायपीठ का पीठासीन अधि 

क. अभिप्रेत है ; 
( छ ) “ रजिस्ट्रार " से अधिकरण का रजिस्ट्रार अभिप्रेत है और 

इसके अन्तर्गत ऐसा कोई अधिकारी भी है, जिसको नियम 26 
फे खण्ड ( 2) के अधीन रजिस्ट्रार की शक्मियों और कृस्य 

प्रत्यायोजित किण जाऐ; । 
( ज ) “ रजिस्ट्र " से अधिकरण की रजिस्ट्री अभिप्रेत है ; 
( स ) "धारा " से अधिनियम की धारा अभिप्रेत है ; 
( ब ) " अन्तरित आवेदन " से ऐमा मद या अन्य कार्यवाही जो धारा 

29 को उपधारा ( 1 ) के अधन अधिकारण को अन्तरित की 

गई है, अभिप्रेत है ; 
( e ) " मधिकरण " से धारा 4 के अधीन स्थापित केन्द्रीय प्रशासनिक 

अधिकरण अभिप्रेत है । 
माधिकरण की भाषा : - - ( 1 ) अधिधारण की भाषा अंग्रेजी होगी : 

परन्तु अधिकरण के समक्ष किसी कार्यवाही के पक्षकार यदि 
ऐमः चहें तो हिन्दी में तयार की गई दस्तावेजे 
भी फाइल कर सकेंगे । 
परन्तु यह और कि न्यायपीठ अपने विधेक नुसार कार्यवाहियों 
में हिन्दी का प्रयोग अनुशात कर सकेगी ; किन्तु अन्तिम 

आदेश अंग्रेजी में होगा । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , अधिकरण 

हिन्दी में ऐसा अदेश जैमा और जब यह ठीक समझे, पारित 
कर सकेगा : परन्तु पये किमी मादेश के माथ मम्बन न्यायपीठ 
द्वारा सम्यक रूप में अनुप्रमाणित उसफा अंग्रेजी में अनुवाद 

मलन किया जाएगा । 
4. आवेदन फाइल करने की प्रक्रिया : - -- ( 1 ) अधिकरण को आवेदन 
आवेदक द्वारा व्यक्तिगत रूप से या किसी अभिकर्ता द्वारा या सम्यत: 
प्राधिकृप्त विधि व्यवस. गो द्वारा रजिस्ट्रार को इन नियमों से उपाबद्ध 
प्ररूप [ में प्रस्तुत किया जाएगा या रजिस्ट्री आषा द्वारा रजिस्ट्रार को 
संबोधित यारो भेजा जाएगा । - 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन माथेदन फाइल के आकार के एक 
खाली लिफाफे के माय जिस पर प्रत्य. क . पूरा पता: हो, एक अभिनेत्र 
पुस्तिका प्ररूप में छा पूर्ण सेटों में प्रस्मत किया जाएगा और जहाँ प्रत्य 
धियों की संख्या एक से अधिक है , यहाँ आवेदक द्वारा फाइल के आकार 
के एक खाली लिफाफे के साथ जिस पर प्रत्येक प्रत्यर्थी का पूर्ण पना 
शोगा, अतिरिक्त अभिलेख पुस्तिका की पर्याप्त संख्या दी जाएगी । 

5. आवेदनों का प्रस्तुत किया जाना और उनकी संयोक्षा : --. 
( 1 ) रजिस्ट्रार, या यथास्थिति , नियम 4 के अधीन उनके द्वार प्राधिकृत 
अधिकारी, प्रत्येक आवेदन पर वह नारीख पृष्ठांकित झरेगा जिमको 
षह उम नियम के अधन प्रस्तुत की गई है या प्रस्तुत की गई मममा 
गई है और उस पृष्ठांकन पर हस्ताक्षर करेगा । 

( 2 ) यदि संयोक्षा पर, आवेदन क्रमानुसार पाया जाना है, तो वह 
मम्यक . रजिस्ट्रीकृत किया जाएगा और उसे क्रम संख्यांक दिया जाएगा । 

( 3 ) यदि गंधीमा पर आवेदन त्रुटिपूर्ण पाया जाता है और वृष्टिगत 
त्रुटि प्रपिक प्रकृति की है, सो रजिस्ट्रार अपनी उपस्थिति में म बुटि 
का परिशोधन करने के लिए पक्षक र को चतुशात कर सकेग र यदि 
त्रुटि प्रपिक प्रकृति को नहीं है तो रजिस्ट्रार, बुटि का परिणाम 
करने के लिए मायेदक को ऐसा ममय अनुशाप्त कर सकेगा जो यह र क 
मम । 


( 4 ) यदि सम्प्रय भावेदक उपनियम ( 3 ) में अनुशात समय के 
भीतर त्रुटि का परिशोधन करने में असफल रहना है तो रजिस्ट्रार ऐसे 
कारणों से जिन्हें लेखबम किया जाएगा, आदेश द्वारा आवेदन को रजिस्टर 
करने से इंकार कर सकेगा । 

( 5 ) उपनियम ( 4 ) के अधीन रजिस्ट्रार के आदेश के विरुद्ध अपील 
ऐसा आदेश मारने के 15 दिन के भीतर सम्बद्ध पीठासीन अधिकारी को 
उसके कक्ष में की जाएगो जिसका उस पर विनिश्चय अन्तिम होगा । 
6. अ. वेदन फाइल करने का स्थान -- आवेदन आवेदक द्वार। ऐसी 
अतिरिक्त न्यायापीठ के रजिस्ट्रार के पास फाइन किया जाएगा जिसकी 
अधिकारिता के भीतर आवेवक उस समय पवस्व है या प्रधान न्यायपीठ 
के रजिस्ट्रार के पास फाइल किया जाएगा । 
7. आवेदन फीस : -- रजिस्ट्रार के पाम फाइल किए गए प्रत्येक पायेवन 
के माथ पचास पाए की फीम संलग्न की जाएगी और फोस रजिस्ट्रार 
के पक्ष में किसी राष्ट्रीयकृत बैंक पर लिम्ने और उस स्टेशन पर देय , 
जहा रजिस्ट्रार का कार्यालय स्थित है , काम मांगदेय ड्राफ्ट के प्ररूप में 
प्रेषित की जाएगी या रजिस्ट्रार के पक्ष में लिखे और उस स्टेशन के 
प्रधान डाकघर में जहां अधिकरण अवस्थित है, वेय झाम भारतीय पोस्टल 
आर्डर के द्वारा प्रेषित की जाएगी । 
8. आवेवन को अन्तर्वस्तु : --- ( 1 ) नियम 4 के अघोन फाइल किए 
गए प्रत्येक आवेदन में सुभिन्न मदों के अधीन मंक्षिप्तत: ऐसे आपेदन के 
आधारो को उपयणित किया जाएगा और ऐसे आधार क्रमशः मेश्योकित 
फिए जाएंगे और कागज को एफ और दोहरी लाइनों में टंकित किए 
जाएंगे । 

( 2 ) अन्तरिम आदेश य निदेश मांगने के लिए पृथफ अधेदन 
प्रस्तुत करना आवश्यक नहीं होगः यदि मल आवेदन में उसके लिए 
निवेदन किया गय है । 
9. आवेदन के साथ का - क्य संलग्न किया जाएगा : - - ( 1 ) प्रत्येक 
आवेदन के साथ एक अभिलेख पुस्तिका संलग्न होगी जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : 
( i ) उम आदेश की प्रम णित प्रति जिसके विस्त आवेदन फाइल 

किया गया है । 
( ii ) बे मभी दस्तावेजें जिनका आवेदक द्वारा अविलंब लिया गया 

है और जिनका अवेदन में उल्लेख किया गया है ; 
( 3 ) आवेदन फोम को पिन करने वाले क्रास मांगदेय ड्राफ्ट या 

श्राम भारतीय पोस्टल आर्डर के व्यारे - 
( 4 ) दस्त धेजों को अनुक्रमणिका , 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट वन वेजों को कागज की एक और 
दोहर लाइन में स्पष्ट रूप से टंकित किया जाएगा और किसी राम 
पत्रित अधिकारी द्वारा सम्यक् सा मे अनुप्रमाणित किया जाएगा और 
तदनुसार संख्याफिन किया जाएगा । 

( 3 ) जहा याद य क यंत्राहियो के पक्षकारों का किसी अमिकर्ता 
द्वारा प्रतिनिधिम्व किया जा रहा है , वहां से अभिकर्ता को प्राधिकृत 
करने वाले दस्तावेजों को भी प्रावेदन के माथ संलग्न किया जायेगा । 

परन्तु, जहाँ अभिकर्ता विधि व्यवसायी है वा प्राधिकरण की ऐमी 
दस्तावेज सम्यकोत निष्पादित वकालतनामा के प्रमाप में होगी । 


10. मनेक जपचार : 

माबेदफ किमी एकल प्रायेदन में एफम वाद हेतुक से अधिक पर 
प्राधारित अनुताप या अननोपों की मांग महीं करेगा , अब तक कि 
प्रार्थित अनुतोष एक दूनो थे. परिणामिफ न हों । 

11. प्रत्यर्थी को मायेदन की प्रति पृष्ठोकित करना : 
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वह ठीक समझे, मोर कार्यवाहियों के किमी प्रक्रम पर भावेदन की 
सुनवाई स्थगित कर सकेगा । 


भावेदन और प्रभिलेख पुस्तिका फाइल किये जाने के यथाशक्यशीघ्र 
पश्चात् उनकी प्रति की प्रत्येक प्रयर्थी पर सामोल रजिस्ट्रार द्वारा रजिस्ट्री 
शक से की जायेगी । 

12. प्रयर्थी द्वारा उत्सर मोर अन्य दस्तावेजों का फाइल किया जाना : 

( 1 ) प्रयी मावेवन फाइल किये जाने की सूचना की तामील 
के एक मास के भीतर रजिस्ट्री में अभिनेख पुस्तिका के प्ररूप में छह 
पूर्ण सैट फाइल करेगा जिनके अन्तर्गत दस्तावेजों के साथ प्रावेदन के उत्सर 
भी होंगे । 


18. प्रादेश पर हस्ताक्षर किया आना और उस पर तारीख डालना : 
अधिकरण का प्रत्येक मावेश लिखित रूप से होगा और उस पर 
मम्बद्ध न्यायपीठ का गठन करने वाले सदस्यों द्वारा हस्ताक्षर किये जायेंगे 
और नारीख डाली जायेगी । 


___ 19. प्रादेशों का प्रकाशन : - प्रधिकरण के ऐसे मादेशों को जो 
किसी प्राधिकृत रिपोर्ट या प्रेम में प्रकाशन के लिये ठीक समझे जायें , 
ऐसे निबंधनों और शर्तों पर जिन्हें अधिकरण अधिकथित करे, ऐमें प्रकाशन के 
लिय निर्मक्त किया जा सकेगा । 


( 2) प्रथा उपनियम ( 1 ) में यथा वर्णिन दस्तावेजों के साथ 
उत्तर की एक प्रति प्रावेदक को भी पृष्ठांकित करेगा । 


20. मादेशों फा . पक्षकारों को संसूचित किया जाना ... 
आवेदन पर पारित प्रत्येक प्रादेश प्रावेदक को और प्रयी को या 
तो व्यतिगत रूप से या रजिस्ट्री डाक पारा निशुल्क समूचित किया 
जायेगा । 


( 3) प्रधिकरण , अपने विवेकानुमार, प्रयर्थी द्वारा प्रावेदन किये 
जाने पर उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट उतर उसमें निर्दिष्ट कालावधि की 
ममाप्ति के पश्चात् फाइल करने की अनुशा दे सकेगा । 

13. सुनवाई की तारीख और समय का अधिसूचित किया जाना : - - 

अधिकरण पक्षकारों को प्रावेदन की सुनवाई की तारीख मौर समय 
अधिसूचित करेगा । 
___ 14. आवेदनों की सुनवाई : ( 1 )नियन तारोमा को या ऐमी किसी अन्य तारीख 
को जिसकी सुमवाई स्थगित कर दी गई है, अधिकरण दस्तावेजों प्रौर लिखित 
प्रभ्यावेदनों के परिशीलन के माधार पर और मामले की परिस्थितियों में 
मधिकरण द्वारा अनुज्ञाप्त मौखिक दलीलों, यदि कोई हों, की सुनवाई 
के पश्चात् प्रावेदन फा विनिश्चय करेगा । 


___ 21. अभिलेखों के निरीक्षण के लिये कोई फीस नही : 
किसी लंबित प्रावेदन के किसी पक्षकार वारा उसके अभिलेखों के 
निरीक्षण के लिये कोई फीस प्रभारित नहीं की आयेगी । 


22. कुछ मामलों में प्रादेश और निदेश : - प्रधिकरण 
ऐसे प्रादेश कर सकेगा या ऐसे निदेश दे सकेगा जो 
उसके पावणों को प्रभावी करने के लिये या उनके संबंध में उसकी 
मादेशिका के दुरुपयोग के निवारण के लिये या न्याय के उद्देश्यों को 
मुनिश्चित करने के लिये आवश्यक या समीचीन हों । 


( 2) अधिकरण उपनियम ( 1 ) में यया निर्दिष्ट मौखिक दलील 
देने के लिये प्रावेदक और प्रयर्थियों को ऐसा समय अनुज्ञात कर सकेगा 
जो यह ठीक समझे । 

( 3 ) धारा 22 की उपधारा ( 3 ) के प्राधार पर जांच करने के 
पश्चात या उपनियम ( 1 ) प्रौर ( 2) के अधीन यथा अपेक्षित मौखिक 
दलीलों को समाप्ति पर अधिकरण प्रावेदन का विनिश्चय करेगा । 


23. विधि व्यवसायी के लिपिक का रजिस्ट्रीकरण : 
( 1 ) किमी विधि -व्यवसायी द्वारा नियोजित और उस अधिकरण के 

जिसमें विधि -व्यवसायी विधि -व्यवसाय करता है , प्रादेशों के 
अभिलेख की पहुंच रखने और उनकी प्रतियां अभिप्राप्त करने 
के लिए अनुज्ञात लिपिक को " रजिस्ट्रीकृत लिपिक " के रूप मे 
जाना जाता है । 


15. आवेदक के व्यतिक्रम के कारण आवेदन पर कार्रवाई : 
( 1 ) जहाँ भावेदन की सुनवाई के लिये नियत तारीख को या किसी 
अन्य तारीख को जिसकी ऐमी सुनवाई स्थगित कर दी जाये, प्रावेदक उस 
समय हाजिर नहीं होता है जब आवेदन की सुनवाई के मिये पुकार हो , 
वहाँ मधिकरण अपने विवेकानार , या तो व्यतिक्रम के कारण पावेदन 
को खारिज कर सकेगा या उगको सुनवाई करके गुणावगुण के प्राधार पर 
इमका विनिश्चय कर सकेगा । 


( 2 ) वह विधि व्यवसायी जो अपने लिपिक का रजिस्ट्रीकरण कराने 

का इच्छुक है , इन नियमों से उपाबद्ध प्ररूप 2 में रजिस्ट्रार 
को एक प्रावेदन करेगा । 


( 3 ) एक विधि-व्यवमायो एक समय पर दो से अधिक रजिीकृत 

लिपिक नहीं रखेगा जब तक कि रजिस्ट्रार साधारण या विशेष 

प्रादेण द्वारा अन्यथा अनुशात न करे । 
( 4 ) सभी रजिस्ट्रीकृत लिपिकों का एक रजिस्टर रजिस्ट्रार के कार्या 

लय में बनाए रखा जाएगा और लिपिक के रजिस्ट्रीकरण के 
पश्चात रजिस्ट्रार ऐसे रजिस्ट्रीकृत लिपिक को एक पहचान पत्र 
जारी किए जाने का निदेश देगा मो अनन्तरणीय होगा और 
अधिकरण के इम निमित्त प्राधिकृत किसी अधिकारी या अन्य 
कर्मचारी द्वारा अनुरोध पर धारक द्वारा प्रस्तुत किया जाएगा । 


( 2 ) जहां मावेदन व्यतिक्रम के कारण खारिज कर दिया जाता है 
और भावेदक तत्पश्चात् हाजिर हो जाता है और अधिकरण का यह 
समाधान कर देता है कि उसकी उस समय गैर- हाजिरी का पर्याप्त कारण 
पा जब पावेदन की सुनवाई के लिये पुकार हुई थी , वहां अधिकरण 
मावेदन को खारिज करने वाले प्रादेश को अपास्त करने वाला एक 
पादेश करेगा मीर उसे प्रत्यावर्तित करेगा । 

16 प्रादेवम पर एकपक्षीय सुनवाई : - जहाँ प्रादेवन की मनवाई 
के लिये नियत तारीख को या किसी अन्य तारीख को 
जिसकी सुनवाई स्थगित कर दी गई है , आवेदक हाजिर 
होता है और प्रपनी उस समय हाजिर नहीं होता है जब आवेदन की 
मुनवाई के लिये पुकार हुई हो वहां अधिकरण , अपने विवेकानुगार, प्रावेदन 
को स्थगिस या उसकी सुनवाई कर सकेगा और आवेदन का एकपक्षीय 
रूप से विनिश्चय कर सकेगा 


( 5 ) उपनियम ( 4 ) में वर्णित पहचान पप्त मधिकरण के उप-रजिस्ट्रार 

के हस्ताक्षर से जारी किया जाएगा । 


( 6 ) जब कभी कोई निधि व्यवमायी किसी जिस्ट्रीकृम लिपक को 

नियोजित करना बंद कर देता है तो वह तुरंत उम तथ्य की 
मूचना रजिस्ट्री द्वारा उगके लिपिक को जारी किए गए पहचान 
पन्न के माप पत्र के माध्यम से रजिस्ट्रार को देगा प्रार ऐसे 
पत्र की प्राप्ति पर रजिस्ट्रीकृत लिपिक का नाम रजिस्टर से 
फाष्ट किया जाएगा । 


17. मावेवत का स्पगन . ... प्रधिकरण 


में 


निबंधनों पर जो 


[ भाग II -~ ण्ड :: ( i) ] 


भारत का राजपत्र . अगम्न 3, 1985, श्रावण 12, 1907 


1833 


- 


- 


- 


- 


- 


E - AI 


21 अधिकारला . काम के घंटे :- - निधारो, रविषारों और अन्य 
मार्वजनिक अवकाश दिनों को छोड़कर मधिकरण के कार्यालय , अध्यक्ष 
द्वारा किए गए क्रिसी प्रादेश के अधीन रहते हुए, प्रतिदिन 10 . 00 बजे 
पूर्वान से 6 . 00 बजे अपराष्ट्र न सफ खुले रहेंगे किन्तु कोई भी काम जय 
नफ कि यह अत्यावश्यक प्रकृति का न हो किसी भी कार्य दिन को 4 .30 
अपराष्ट न के बाद ग्रहण नही किया जाएगा । 


( 1 ) गंबंधित म्यायपीठो के निदेशों के अधीन रहते हुए भावेदनों 

या अन्य कार्यवाहियों की सुनवाई की तारीख नियत करना और . 

उनकी सूचनाएं जारी करना ; 
( 5 ) अभिलेखों के किमी प्रापिष मंशोधन का निदेश देना ; 
( 6 ) कार्यवाहियों के पक्षकारों को दस्तावेजों की प्रमियां दिलाए 

जाने का आदेश करना ; 
( 7 ) भधिकरण के अभिलेखों का निरीक्षण करने के लिए स्वीकृति 


देना ; 


23. अधिकरण फी मैठक के घंटे : - - अधिकरण (जिसके अन्तर्गत 
प्रावकाश न्यायपीट भी है ) के बैठक घटे अध्यक्ष द्वारा किए गए किमी 
मादेश के अधीन रहते हुए मामान्यतया 10 . 30 पूर्वाह न से 1 , 00 अपराह 
नक और 2 . 00 अपगह मे 5 . 00 बजे अपगह तक होंगे । 

26. रजिस्ट्रार की शक्तियां और कुत्प :--- ( 1 ) रजिस्ट्रार अधिकरण 
के अभिलेखों की अभिरक्षा रखेगा और ऐसे अन्य कृत्यो मा जो उसे इन 
नियमों के अधीन या पुषक प्रादेश द्वारा अध्यक्ष द्वारा सौपे जाएं , प्रयोग 
करेगा । 


( 2 ) रजिस्ट्रार अध्यक्ष के अनुमोदन से, युफ्त रजिस्ट्रार या उप 
रजिस्ट्रार को इन नियमों द्वारा रजिस्ट्रार द्वारा प्रयोग किए जाने के लिए 
अपेक्षित कृत्यों को प्रत्यायोजित कर सकेगा । 

( 3 ) रजिस्ट्रार की अनुपस्थिति में यथास्थिति मयना रजिस्ट्रार या 
उप -रजिस्ट्रार रजिस्ट्रार के मभी कृत्यों का प्रयोग कर सकेगा । 

( 4 ) शासकीय मुद्रा रजिस्ट्रार की अभिरक्षा में रखी आएगी । 

( 5 ) अध्यक्ष द्वारा किसी साधारण या विशेष निदेश के अधीन रहते 
हुए, अधिकरण की मुद्रा रजिस्ट्रार या उप रजिस्ट्रार से लिखित प्राधिकार 
के बिना किमी प्रादेश, ममन या अन्य कार्यवाही पर नहीं लगाई जाएगी । 

( 6 ) अधिकरण की मुद्रा रजिस्ट्रार या उप - रजिस्ट्रार के लिखित 
प्राधिकार के बिना अधिकरण द्वारा जारी की गई किसी प्रमाणित प्रति पर 
नई लगाई जाएगी । 

27 . रजिस्ट्रार की अतिरिक्त शक्तियां मार कर्तव्य : - - इन नियमों 
में प्रनयन्न शक्तियों के अतिरिक्त रजिस्ट्रार को अध्यक्ष के माधारण या 
विशेष प्रादेश के अधीन रहते हुए निम्नलिखित शक्तियां और कर्तव्य प्राप्त 
होंगे , अति:- - 


( ४ ) सूचनामों और मन्य प्रादेशिकामों की तामील मे संबंधित सभी 

मामलों का निपटारा , नई सूचनाओं के जारी किए जाने के लिए 
या ममय बढ़ाए जाने के लिए ; या किसी प्रत्यर्थी पर तामील 
की विशिष्ठ पति का आदेश करने के लिए जिसके अंतर्गत 
समाचार पन्नों में विज्ञापन द्वारा सूचना के प्रकाशम द्वारा प्रति 

स्थापित तामील भी है , प्रविन ; 
( 9 ) किमी न्यायालय या अन्य प्राधिकरण की परिक्षा से अभिलेखों 

की अध्यापेक्षा करना ; 
( 10 ) प्रापेदन के लम्बिन रहने के दौरान मृत पक्षकारों के विभिन्न 

प्रतिनिधियों के प्रतिस्थापन के लिए प्रावेदन प्राप्त करना ; 
( 11 ) वहां के सिवाय जहां प्रतिस्पापन से भपास्त करना या उप 

___ शमन करना अम्मलित है, प्रतिस्थापन के लिए आवेदन ; 
( 12 ) दम्तावेजों की वापसी के लिए पक्षकारों द्वारा प्रावेदन । 

28. मद्रा और मप्रतीक : -.- प्रधिकरण की शासकीय मदा मौर 
मप्रतीक ऐमा होगा जो केन्द्रीय सरकार विनिर्दिष्ट करे । 

29. प्रधिकरण के मदस्यों और कर्मचारिवन्द के लिए पाणाक : 
प्रधिकरण के सदस्यों (जिसके अन्तर्गत अध्यक्ष मौर उपाध्यक्ष भी हैं ) 
और अधिकरण के कर्मचारिवृन्द के सदस्यों के लिए पोशाक ऐमी होगी जो 
अध्यक्ष विनिर्दिष्ट करे । 
___ 30. पक्षकारों के लिए पोशाक :-...प्रत्येक विधि व्यवसायी या यथा 
स्थिति पीठामीन अधिकारी अधिकरण के समक्ष अपनी व्यावसायिक पोशाक 
में , यदि कोई हो , हाजिर होगा और यदि ऐमी कोई पोशाक नहीं है 


यहां : - - 


( 1 ) सभी प्रावन और प्रत्य दस्तावेज जिमझे मातर्गत प्रतरित 

प्राबेदन भी है, प्राप्त करना ; 
( 2 ) प्रामेवन रजिस्ट्रीकृत किए जाने से पूर्व उनकी समीक्षा से उद् 

मत होने वाले सभी प्रश्नों का विनिश्चय करना : 
( 3 ) प्रधिकरण को प्रस्तुत किए गए किमी पावेदन में नियमानु 

सार मणोधन कराए जाने की अपेक्षा करना ; 


( 1 ) यदि वह पुरुष है तो भंद गले के काले कोट या बुले गसे के 

फाले कोट में सफेद कमीज और पेंट और काली टाई के 

माप हामिर होगा । 
( 2) यदि वह महिला है तो सफेद साड़ी या किसी अन्य मफेद पोशाक 
के ऊपर काले कोट में हाजिर होगी । 

[ म . ए .-12018/ 3/8 5-ए . टी .] 

पार . महादेवन, अपर सभिष 


सी . टी . स 


प्रकप 1 

(नियम 4 देखिए ) ; 

प्रशासनिक अधिकारण अधिनियम , 1985 धारा 19 की अघोन आवेधन । 
अधिमारण के कार्यालय में प्रयोग के लिए 


- 


- 


-- - 


- 


- 


फाइल फरने की तारीख . . . . . . . . . 


___ या 


याक मारा प्राप्ति की तारीच , . . . . . 


रजिस्ट्रीकरण संख्या . . . . . . . . . . . . . . 


534 GI /85 - 3 


रजिस्ट्रार के हस्तामर 
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* केन्ट्रीय प्रशासनिक अधिकरण प्रधान न्यायपीठ, नई दिल्ली में । 
* भतिरिक्त न्यायपीठ 
के मध्य 

आवेदक 
और 

प्रत्यर्थी 
* जो लागू न होता हो, उसे काट दें । 

आवेदन के म्योरे 
मायेदम को विशिष्टियां : 
( 1 ) आवेदक का नाम 
( 2 ) पिता/पति का नाम 
( 3 ) पदाभिधान और कार्यालय निममें नियोजित है । 
( 4 ) कार्यालय का पता 
( 5 ) सभी सूचनाओं की तामील का पता । 
प्रत्यर्थी को विशिष्टियाँ : 
( 1 ) प्रत्यर्थी का नाम और या पदाभिधान । . 
( ४ ) प्रत्यर्थी के कार्यालय का पता 
( 8 ) मभी सूचनाओं की तामील का पता । 
उम आदेश की जिसके विरुद्ध आवेदन किया गया है, विशिष्टियाँ : 
आवेदन निम्नलिखिम आदेश के विरुद्ध है : 
( 1 ) आदेश संध्या 
( 3 ) तारीमा 
( 3 ) • • • • • • • • • द्वारा पारित किया गया । 
( 4 ) संक्षिप्ततः विषय 
अधिकरण की अधिकारिता : 
आवेदक यह घोषणा करता है कि उस आदेश की जिमके विरुद्ध यह प्रतितोष चाहता है, विषय-वस्तु अधिकरण की अधिकारिता के अन्तर्गत है । 
परिसीमाएं : 
आवेवफ यह और घोषणा करता है कि मादन प्रशासनिक अधिकरण अधिनियम, 1985 की धारा 21 में विहित परिमोमा के भीतर है । 
मामले के नथ्य : 
मामले के तथ्य नीचे दिए गए हैं । 
( यही क्रमानुसार तथ्यों का एक संक्षिप्त कथन , प्रत्येक परा में यथासंभय निकटसम एक पृयक यिवादयक , तथ्य या अन्यथा अन्तर्विष्ट हो ) । 

मांगे गए अनुतोष ( षों ) : 
ऊपर पैरा 8 में वणित तथ्यों के आधार पर आवेदक निम्नलिखित अनुतोष ( घों ) के लिए प्रार्थना करना है : 
(नीचे मांगे गए अनुदोष ( षों ) को विनिर्दिष्ट करें और अनुतोष ( षों ) के आधार और अवलंय लिए गा विधिक उपबंधी ( यदि कोई हों ) को स्पष्ट करें । 
अन्तरिम आदेश , यदि उसके लिए प्रार्थना की गई है : 
आवेदन पर अन्तरिम विनिश्चय दिन रहने तक आवेदक निम्नलिखित अन्तरिम आदेश जारी किया जाना चाहता है : 
( यही कारण देवर उग अन्तरिम आदेश की प्रकृति का उल्लेख करें जिसमी प्रार्थना की गई है ) । 
नि : शेष निए गए उपचारों के म्पौरे . आवेदक यह घोषणा करता है कि उसने मुसंगत मेवा नियमों , आदि के अधीन उमको उपलब्ध सभी उपसार 

पा उपरोग कर लिया है । ( यहाँ किए गए अभ्यावेदनों के ब्योरे और ऐसे अभ्यावेदनों का परिणाम प्रमानुसार दें ) । 
10. वे विषय जो किमी अन्य न्यायालय आदि के पास नबित नही है । आवेदक यह और घोषणा करना है कि वह विषय जिमकी यामत यह आवेदन किया 

गया है। किसी विधि न्यायालय या फिमी अन्य प्राधिकरण या अधिकरण की किसी अन्य न्यायपीठ के समक्ष लबित नहीं है । 

आवेदन फीस के संबंध में बैंक ड्राफ्ट/पोस्टल मार्डर को विशिष्टियाँ : 
1. बैंक का नाम जिसका नाम दिया गया है 
2. मांगदेय सापट संध्या . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

मा 
1. भारतीय पोस्टल आर्डर, ( रों ) की संख्या . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2. जारी करने वाले डाकघर का माम 
3. पोस्टल आईर ( रों ) के जारी किए जाने की तारीख 
1. शाम घर जिम पर देय है । 


11 . 
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12. अरमाणिषा के ब्यौरे : वो प्रतियों में अनुक्रमाणिका जिममें अबिन लिए जाने वाले दस्तावेजों के व्योरे अत्तविष्ट हैं , संलग्न है । 
13. अनुलग्नकों की सूची 

मन्यापन 

मै , , . . . . . . . . . . . . . . . ( आवयक का नाम ) , पुन , पुनी , पला . . . . . . . . . . . . . . आयु. . . . . . . . . . गी . . . . . . . . . . . . . . के रूप 
में कार्य कर रहा हूँ रही हूँ और मो . . . . . . . . . . . . . . . . का निवासी ह पा की नियामी हैं , यह मत्यापित करता करती हूं , फि 1 से 13 
अन्तर्यस्तु मेरे स्निगत ज्ञान और विश्वास के अनुगार नहीं है और यह कि मैंने किसी सात्विक तथ्य को नहीं छिपाया है । 


रपान 


तारीख 


आवेदक के हस्ताक्षर 


सेवा में , 


गिस्ट्रार , 


( नियम 20 देखिए ) 

लिपिक के राजस्ट्रीकरण के लिए आवेदन 
1 . विधि व्यवसायी का नाम जिगकी और से लिपिया का रजिस्ट्रीकरण किया जाना है । 

जिस्ट्रीकृत किए जाने वाल लिपिक की विशिष्टिका - 
( 1 ) पुग नाम ( बर अक्षरों में ) 
( 2 ) पिता का नाम 
( 3 ) आयु और जन्म तिथि 
( 4 ) अन्म स्थान 
( 5 ) राष्ट्रिकता 
( 6 ) यौक्षिक अर्हताएं 
( 7 ) पूर्व नियोजन , यदि कोई है, को विशिष्टियाँ । 
मैं . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( ऊपर नामित लिपिक ) यह प्रतिज्ञान करता है कि मुझ से सबधित अपर दी गई विशिष्टियां सही है । 

लिपिक के हस्ताक्षर 
3. क्या विधिक व्यवमायी के पास उसके नियोजन में पहले से ही कोई रजिस्ट्रीकृत लिपिक है और क्या रजिस्ट्रीकृत किए जाने वाला लिपिक पहले से 
ही रजिस्ट्रोरम लिपिक के स्थान पर हैं या उसके रिक्त है । 
4. या मिस्ट्रीकृत किए जाने वाला लिपिक मिस अन्य विधि व्यवसायी के लिपिक के रूप में पहले से ही रजिस्ट्रीकृत है और यदि हो, तो ऐसे विधि 
ध्यवमायों का नाम । 

. . . .विधि व्यवसायी प्रमाणित, करता हूं कि असर दी गई विशिषिरयों मरी सर्वोत्तम जानकारी और विश्वास के अनुसार 
मही है और यह कि मो मे किरही तथ्यों को जानकारी नहीं है जिनसे लिपिक के रूप में उक्न . . . . . . . . . . . . . . . . . ( नाम ) का रजिस्ट्रीकरण अवांछ 
नीय हो जाएगा । 
तारीख : 

विधि अपनायी 
सेवा में , 

अधिकरण का रजिस्ट्रार 


मे . 


. . . . . . . . . . . . . . . . वाध 


पद 


New Delhi, the 26th July , 1985 
GSR 713.-- - In excrcise of the powers conferred 
by clauses ( d ) , ( e ) and ( f ) of sub- section ( 2 ) of 
section 35 of the Administrative Tribunals Act, 
1985 ( 13 of 1985), the Central Government hereby 
make s the following rules, namely - ---- 

1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These 
rules pray be called the Central Administrative Tri 
bunal ( Procedure ), Rules , 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the 2nd Sep 
tember , 1985 . 

2. Definitions. -- In these rules, unless the context 
otherwise requires :-- - 
( a ) " Act means the Administrative Tribunals 

Act , 1985 (13 of 1985 ) ; 
( b ) " agent" means a person duly awihorised 

by a party to present application or reply 
on its behalf before the Tribunal ; 
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( c ) 


( 2 ) If, on scrutiny , the application is found to 
be in order, it shall be duly registered and given 
a serial number . 

( 3 ) If the application , on scrutiny, is found to 
be defective and the defect noticed is formal in 
naturc , the Registrar may allow the party to rectify 
the same in his presence and if the said defect is 
1101 fornial in nature , the Registrar may allow the 
applicant such time to rectify the defect as he inay 
deem fit . 

( 4 ) If the concerned applicant fails to rectify 
the defect within the time allowed in sub -rule ( 3 ) , 
the Registrar may by order and for reasons to be 
recorded in writing , declinc to register the applica 
tion . 

( 5 ) An appeal against the order of the Registrar 
under Sub -rule ( 4 ) shall be made within 15 days 
of the making of such order to the Presiding Officer 
concerned in chamber whose decision thercon shaly 
be final 

6. Place of filing applications. The application 
shall be filed by the applicant cither with the Regis 
trar of the additional Bench within whose jurisdiction 
the applicant is posted for the time being or with 
the Registrar of the principal Bench . 


" applicant" mcans a person making an 
application to the Tribunal under Sec 

tion 19 ; 
( d ) “ Application " picans an application inade 

to the Tribunal under section 19 ; 
( 0 ) " legal practitioner" shall havo the same 

incaning as is assigned to it in the Advo 

cates Act, 1961 ( 25 of 1961 ) ; 
( 1) " Presiding Oficer" means the presiding 

officer of a Bench ; 
( 8 ) " Registrar ” means the Registrar of the 

Tribunal and includes any officer to whom 
the powers and functions of the Registrar 
may be delegated under clauso ( 2 ) of 

rule 26 ; 
( h ) “ Registry " means the Registry of the 

Tribunal ; 
( i) " Section " means a section of the Act ; 
(j) " transferred application " means the suit or 

other proceeding which has been trans 
ferred to the Tribunal under sub - section 
( 1 ) of section 29 ; 
" Tribunal” means thc Central Administram 

tive Tribunal established under section 4 . 
3 . Language of the Tribunal.- ( 1 ) The language 
of the Tribunal shall be English ; 
Provided that the parties to a proceeding before 

the Tribunal may file documents drawn up 

in Hindi if they so desire ; 
Provided further that a Bench may in its 

Jiscretion , permit the usc of Hindi in the 
proceedings ; However , the final order shall 

be in English . 
( 2 ) No withstanding anything contained in sub 
rule ( 1 ) , the Tribunal may pass such order in Hindi, 
as and when it deems fit ; 
Provided that any such order shall be accoin 

panied by a translation in Englislı of the 
Samo, duly attested by the Bench concer 

ned . 
4 . Procedure for filing applications. - ( 1 ) An 
application to the Tribunal shall be presented in 
Form 1 annexed to these rules by the applicant in 
person or by an agent or by a duly authorised legal 
practitioner, to the Registrar or sent by registered 
post addressed to the Registrar . 

( 2 ) The application under sub -rule ( 1 ) shall be 
presented in six complete sets in a paper look form 
alongwith an empty file size covelope bearing full 
address of the respondent and where the number of 
respondents is more than ono , sufficient number of 
extra paper books together with empty file size 
envelopes bearing full address of each respondent 
shall be furnished by the applicant. 

5 . Presentation and scrutiny of applications . - ( 1 ) 
The Registrar, or , as the case may be the officer 
authorised by him under rule 4 , shall endorse on 
every application the date on which it is presented 
or deemed to have been presented under that rule 
and shall sign the endorsement, 


7. Application fec . - - Every application filed with 
the Registrar shall be accompanied by a fee of 
rupas lifty and the fee may be remitted cither in 
the form of a crossed Demand Draft drawn on a 
Nationalised Bank in favour of the Registrar and 
payable at the station where Registrar s office is 
situated or remitted through a crossed Indian Postal 
Order drawn in favour of the Registrar and payable 
in Central Post Office of the station where the 
Tribunal is located . 

8 . Contents of application . - ( 1 ) Every applica 
tion filed under rule 4 shall set -forth , concisely under 
distinct heads , the grounds for such application and 
such grounds shall bc numbered consecutively and 
shall he typed in dobule space on one side of the 
paper. 

( 2 ) It shall not be necessary to present - separate 
application to scck interim order or direction if in 
the original application the same is prayed for. 


9 . What to accompany the application . ( 1 ) 
Every application shall be accompanied by a paper 
book containing : 

( i) the certified copy of an order against 

which the application has been filed : 
( ii ) all documents relied upon by the applicant 

and mentioned in the application ; 
( iii ) details of the crossed Demand Draft or 

crossed Indian Postal Ordor representing 

the application feo ; 
( iv ) index of documents. 
( 2 ) The documents referred to in sub- rule ( 1 ) 
shall be icatly typed in double space on one side of 
the paper . duly attested by a Gazetted Officer and 
numbered accordingly . 
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setting aside the order dismissing the application and 
restore the same. 


16 . Hearing on application ex - parte . Where on 
thic date fixed for hearing on the application or on any 
other date to which hcaring is adjourned , the appli 
cant appears and the respondent does not appear when 
the application is called on for hearing, the Tribunal 
nay, in its discretion , adjourn or heas and decide the 
application ex -parte . 


17. Adjournment of application . The Tribunal 
may on such terms as it deems fit and at any stage 
of the proceedings adjourn hcuring of the application . 


18 . Order to be signed and dated .- - Every order of 
the Tribunal shall be in writing and shall be signed 
and dated by the Members constituting the Bench 
concerned . 


( 3 ) Wliere the parties to the suit or proceedings 
are being represented by an agent, documents 
auiborising such agent shall also be appended to the 
application ; 

Provided that where the ageat is a legal prac 
lioner, such document of authorisation shall be in 
the form of a duly executed Vakalatnama. 

10 . Plural remedies. -- An applicant shall not scek 
relief or relicfs based on more than a single cause of 
action in one single application unless the reliefs 
prayed for arc consequential to one another. 

11 . Endorsing copy of application to the respon 
dent. — A copy of the application and paper -book shall 
be served on each of the respondent as soon as they 
are filed , by the Registrar by registered post. 

12 . Filing of reply and other documents by the 
respondent. - ( 1 ) The respondent may filc six com 
plete sets containing the reply to the application 
alongwith documents in a paper-book form with the 
registry within one month of the service of the notico 
of the filing of the application on him . 

( 2 ) The respondent shall also endorse one copy 
of the reply alongwith documents as mentioned in 
sub - rule ( 1 ) to the applicant. 

(3 ) The Tribunal may, in its discretion , on appli : 
cation by the respondent allow thc filing of reply 
referred to in sub -rule ( 1 ) , after the expiry of the 
period referred to therein . 

13 . Date and place of hearing 10 be notified . — Tho 
Tribunal shall notify to the parties the date and the 
place of hearing of the application . 
į 14 . Hearing of applications. — ( 1 ) On the date 
fixed , or any other date to which the hearing could 
be adjourned , the Tribunal shall decide the applica 
tion on a perusal of documents and written represen 
tations and after hcaring of oral arguments , if any, 
allowed by the Tribunal in the circumstances of the 
case . 


19 . Publication of orders. - - Such of the orders of 
the Tribunal as are deemed fit for publication in any 
authoritative report or the press may be released for 
such publication on such terms and conditions in the 
Tribunal may lay clown . 


20 . Communication of orders to parties. Every 
order passed on an application shall be communicated 
to the applicant and to the respondent cither in personi 
or by registered post free of cost. 


21. No fce for inspection of records. ---No fec shall 
be charged for inspecting the records of a pending 
application by a party thcrcto . 


22. Orders and directions in certain cases. -- The 
Tribunal may make such orders or give such directions 
as may be necessary or expedient to give effect or in 
relation to its orders or to prevent abuse of its process 
or to secure the ends of justice . 

23. Registration of legal practitioners clerks.-- - 
( 1 ) A clerk employed by a legal practitioner and 
permitted , as such to have access to the records of 
and obtain copies of the orders of the Tribunal in 
which the legal practitioner practices is known as a 
" registered clerk " . 


( 2 ) The Tribunal shall allow the applicant and 
the respondent to give oral arguments ils referred to 
in sub -rule ( 1 ) for such time as it may deem fit, 


( 2 ) A legal practitioner desirous of registering his 
clerk shall put in an application to the Registrar in 
Form 2 appended to these rules. 

( 3 ) A legal practitioner shall have at a time not 
more than two registered clerks unless the Registrar 
by general or special order otherwise permits , 


( 3 ) After holding an enquiry in terms of sub 
section (3 ) of section 22 or on the conclusion of ora ) 
arguments as required under sub - rules ( 1 ) and ( 2 ) , 
the Tribunal shall decide the application . 

15 . Action on application for applicant s default. 
( 1 ) Where on the date fixed for hearing on the appli 
cation or on any other date for which such hicaring 
may be adjourned , the applicant does not appear when 
the application is called on for hearing , the Tribunal 
may, in its discretion , either dismiss the application 
for default or hear and decide it on merit . 

( 2 ) Where an application has been dismissed for 
default and the applicant appears afterwards and satis 
fies the Tribunal that there was sufficient cause for 
his non -appearance when the application was called 
on for hearing, the Tribunal shall make an order 


( 4 ) A register of all the registered clerks shall be 
maintained in the office of the Registrar and after 
registration of the clerk , the Registrar shall direct the 
issue of an identity card to each registered clerk which 
shall be non -transferable and shall be produced by 
the holder upon request by any officer or other em 
ployee of the Tribunal authorised in this behalf. 


hes the four the appli plication 


( 5 ) The identity card mentioned in subrile ( 4 ) 
shall be issued under the signature of the Deputy 
Registrar of the Tribunal . 
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( 6 ) Whenever a legal practitioner ceases to employ 

( iv ) subject 10 the directions of the respective 
a registered clerk , he shall notify the fact at once to 

Benches 10 fix date oi liearing of the appli 
the Registrar by means of a letter enclosing therewithi 

cations or other proceedings and issue 
the identity card issued to his clerk by the registry 

notices thereof; 
and on receipt of such letter the name of the registered 
clerk shall be struck off from the register. 

( v ) to direct any formal amendment of records ; 


( vi ) to order grant of copies of documents to 

parties to proceedinys; 


24 . Working hours of the Tribunal. Except 
Saturdays, Sundays and other public holidays, the 
offices of the Tribunal shall , subject to any order 
made by the Chairman , remain open daily from 10 . 00 
a .m . to 6 .00 pm . but no work , unless of an urgent 
nature , shall be admitted after 4 . 30 p . in . on any 
working day . 


( vi ) tu grant Icave to inspect the records of the 

Tribunal; 


( viii ) dispose of all inatters relating to the service 

of notices or other processes, applications 
for the issue of fresh notices or for extcnd 
ing the time for or ordering a par. icular 
method of service on a respondent illc .uding 
a substituted service by publication of the 
notice by way of advertisements in the 
newspapers , 


25 . Sitting hours of the Tribunal.--- The sitting hours 
of the Tribunal ( including a vacation Bench ) shall 
ordinarily be from 10 . 30 am . to 1. 00 pm , and 2 .00 
p .m , to 5 ,00 p .m . subject to any order made by the 
Chairman , 

26 . Powers and functions of the Registrar,--- 
( 1 ) Tle Registrar shall have the custody of the records 
of the Tribunal and shall exercise such other functions 
is arc assigned to him under these rules or hy die 
Chaimman hy separatu order . 

( 2 ) The Registrar may, with the approval of the 
Chairman , delegate to Joint Registrar or Deputy Re 
gistrar any function rcquired by these rules to he 
exercised by the Registrar. 


( ix ) tu requisition records frou the custody of 

any court or other şuthority ; 


( x ) to receive application for the substitution of 

legal representatives of the deceased parties 
during the pendency of the application ; 


( 3 ) In the absence of Registrar , the Joint Registrar 
or the Deputy Registrar, as the case may be , may 
exercise all the functions of the Registrar. 


( x1) applications for substitution , except where 

the substitution would involve setting sido 
Or abatement; 


(xü ) applications hy partics for return wf docu 


ments , 


( 4 ) The official seal shall be kept in the custody 
of the Registrar . 

( 5 ) Subject to any general or special direction by 
the Chairman , the seal of the Tribunal shall not be 
affixed to any order, sumnions or other process Nav 
under the authority in writing from the Registrar or 
the Deputy Registrar. 


28 . Scal and emblen ). - The official scal and 
emblein of thc Tribunal shall be such as the Central 
Government may specify . 


( 6 ) The seal of the Tribunal shall not be aflixed 
to any certified copy issued by the Tribunal save under 
the authority in writing of the Registrar or the Deputy 
Registrar. 


29 , Dress for the Members and staff of the Tribu 
nal. — The dress for the Members of the Tribunal 
( including Chairman undi Vice Chairman ) and 
members of the staff of the Tribunal shall be uch as 
the Chaiman may specify . 


27. Additional powers and duties of Registuar, - - 
In addition to the power s conferred clsewhere in 
these rules, the Registrar shall have the following 
powers and duties subject to any general or special 
order of the Cairman namely :- - - 


30 . Dress for the partics. - Every legal practitioner 
or, as the case may be presenting officer shall appear 
before the Tribunal in liis professional dress, if any , 
and if there is 110 such dress : - -- 


( i) to receive all applications and other docu 

ments including transferred applications; 


( i) if a male , in a close coll red black coat or 

in an open collared black coat with white 
shirt and trousers and black tie ; 


( ii ) to decide all questions arising out of the 

scrutiny of the applications before they are 
registered ; 


( ii ) if a femalc , in it black coat over a white 

Sarco or over ally otlier wilite -dress , 


( iii ) to require any application presented to the 

Tribunal to be annended in accordance with 
the rules ; 


(No . 1 - 1201813185 - A . 1 .) 
R . MAHADEVAN , ( nder Secy . 
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CiT No . 


APPLICATION LINDER SECTION 19 OF THE 
ADMINISTRATIVE TRIBUNAL. S ACT, 1985 , 
lios lise in Tribunals office 


DATE OF FILING 


OR 


DATE OF RECEIPT 
BY POST 


RLGISTRATION NO 


SIGNATURE 


REGISTRAR 


MA 


IN THE CENTRAL ADMINISTRATIVE TRIBUNAL 
* PRINCIPAL BENCI , NEW DII HI 


* ADDITIONAL, BENCH - - - - - 


BETWEEN 


APPLICANT 


AND 


RESPONDENT 


* Delete whichever is 120cpplicable . 
DETAILS OF APPLICATION 
1 . Particulars of the applican 

(i) Naine of tho applicant 
( i) Name of Father; Hushund 
( ili ) Desiguation and otice in which enployed 
(iv ) Office address 

( v ) Address for service of tll notices 
2 . Particulars of the respondent 

(i) Name and /or Jes unalion of the respondent 
( ii ) Office address of the respondent, 

( iii ) Address for scrvice d a]] nolices. 
3 Particulars of the order agujasi which application is made 

T lic application is ilgili2st the following oriler : 

(i) Order No . 
(ii) Date . 
(ni) Pulsyed loy 

(iv ) Subjeci in brief . 
4 . Jurisdiction of the Tribunal 


The applicant declares that the subject inatter of the order 
against which he wants rudrussal is within the jurisdiction of the 
Tribuna ). 
5. I jmitation 

The applicant further declares that the application is within 
the liniitation prescribed in section 21 of the Administrative Tribu 
nals Act, 1995 
1 . Facts of the case 

The facts of the case lle given below : 

(Give llere d concise statement of lacts in a chronological 
order, cach paragraph contining as nearly as possible il separate 
issule , fact or otherwise , 


Issues force or otherwise souming is nearly 
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M 


Y 


- LUI 


ZA , 
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7. Ruiel(s ) sought 

In view of the facts mentioned in para 6 above , the upplicant prays 
for the following reliel(s) : 
( Specify below the relief s) sought explaining the grouri: I for 

the relief(s) and the legal provisions ( if any ) relied upo ). 
8 . Interin order, if prayed for 

Pending fual decision on the application , the applicant suks 
issue of the following intorim order: 
(Give here the nature of the interim order prayed for with 

reasons ). 
9 . Details of the remedies exhausted . 

The applicant declares that he has availed of all the renievies 
available to him under the relevant servico rules, etc . 
(Give here chronologically the details of representations 

made and the outcome of such representations). 
10. Mattor not pending with any other court, etc . 

The applicant. further declares that the mattet regarding which 
this application has been made is not pending before any 
court of law or any other authority or any other Bench of the 

Tribunal. 
11. Particulars of Bank Draft /Postal Ordor in respect of the Application 

Fco 
1. Name of the Bank on which drawn 
2 . Demand Draft No. 

OR 
1 . Number of Indian Postal Oider(s) 
2 . Namro of the issuing Post Office 
3 . Date of issue of Postal Order( s ) 

4 , Post Office at which payable. 
12 . Details of Index 


An index in duplicato containing the details of the documents to be 
relicd upon is enclosed . 
List of enclosures. 
In verification ; 


13 . 


I - - - _ rame ol tho applicant ), S . , D /O , WO 
resident of- - - - 

- - - - do hereby verify that the contents froni 1 to 13 Are truo to my personal 
knowledge and belief and that I have not suppressed any material facts . 


Place : 


Signaturo of the applicant. 


Date : 


To 


The Registrar , 


M 


Forus 2 


( See Rulo 26 ) 


APPLICATION FOR THE REGISTRATION OF A CLERK 


1. Name of legal practitioner on whose bellulf the clerk is to ho 

registored, 
2 . Particulars of the clerk to be registered . 
(i) Full Name : 

(in capitals ) 
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(ii ) Father s name . 
(iii ) Age and date of birth 
( iv ) Place of birth , 
( v ) Nationality 
( vi) Educational qualilications, 
( vii) Particulars of previous employment , if uny. 


- clerk above samod ) du horoby affim 


that the particulars colating to me given above 


are true . 


Signaturo of Clerk . 


3. Whether the legal practitioner hag a clerk already registered in 

his employ and whether the clerk sought to be registered is in 

lieu of or in addition to the clerk already registered , 
4 . Wliether the clerk sought to he registered is already registerod 

is a clerk of any other legal practitiolor and if so , the name of 
Such practitioner , 


( legal practitioner ) certify that the particulars given above Aro true to the best 
Of niy information and belief and that I am not awaro ofany facts which would render undesirable the registration of tho said . . . . . .. 
( 114nio ) as a clerk . 


Date : 


Signaturo of logal practitioner 


The Registrar of the Tribunal, 


वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 मई , 1985 
सा . फा . नि . 714.-. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा वित्त मंत्रालय , भाषिक 
कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , समूह क " और समुह ख " के पद ) भरती नियमावली, 1975 को और आगे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , अर्थात् :- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास, गमूह क और समूह के पद ) भनी ( मंशोधन ) नियमा 
वली, 198 5 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने का तारख से लागू होंगे । 
2 . वित्त मंत्रालय, प्रार्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम, देवास, ममूह "क " और समूह ब " के पद ) भनी नियमावली 1975 पी अनुसूची में ,- - 
( i) मा भरती वालों के लिए प्राय, मोमा से संबंधित विद्यमान कालम 7 के पश्चात्, निम्नलिखित णर्ष के साथ एक नया कॉलम 7( क ) निवेशित 

किया जाएगा :- - 

"मया सेवा के परिवधित वर्षों का लाभ सी मा . एम . ( पेंशन ) नियमावलं , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत अनुमूल्य है " ; 
( ii ) इस प्रकार निवेशित किए गए कालम 7( क ) के अंतर्गत , 
( क ) क्रमशः महाप्रबन्धक , उप -महा प्रबन्धक , कार्य प्रबन्धक , उग -कार्य प्रबन्धक , ममय रमायना ( स्याहा कारखाना और प्रयोगशाला,), रसायना 

( स्याह शिल्पविशानी ) ग्रेड- 1, रमायनज्ञ ( अनुसंधान और प्रयोगणाना -ग्रेड- 1 ) , वरिष्ठ इंजीनियर (विद्यत और पाक्षिक ) और मुख्य जिजा 
नर और एन्गेवर के पदों से संबंधित क्रम संख्यानों 1, 2, 3, 4, 8, 9, 10, 15, पोर 17 प्रत्येक के सामने प्रमिशिष्टियों में शम्ब " हो " 

निवेशिन किया जाएगा ; 
( ब ) क्रमश: महायक कार्य प्रबन्धक ( मद्रण और प्लेट निर्माण ) , महायक कार्य प्रबन्धन स्टूरियों और प्लेट निर्माण ), महायक कार्य प्रबन्धक ( इलेक्ट्रो 

फामि । ) , सकनामा अधिकारी (प्लेट निर्माण और मद्रण ), रमायनश ( म्याही ) ग्रेड- II रसायनश ( अनुसंधाम ) ग्रेड-II, मकन को अधिकारी 
( म्याहा कारखाना ), मुख्य नियंत्रक अधिकार , नियंत्रक अधिकार।, उप-नियंत्रक अधिकारी , सहायक जीनियर (विद्युत/ योनिक /सिविल ) , 

महायम इजानियर ( एयरकहींगनिंग ) , कलाकार डिजाइनर और एन्प्रेषर, तकनीकी अधिकारी (डिजाइनिंग और एम्पेविंग ), मुख्य लेखा पौर 
534 GI/ 85 - - 4 
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प्रणासनिक अधिकारी, लमा अधिकारी , प्रशासनिक अधिकारी और भण्डार अधिकारी के पदों से संबंधित क्रम संख्या 5, 6, 7 , 70 , 11 , 12 , 

12 , 13, 13 , 14, 16, 169 , 18, 18 , 19, 20, 21 और 22 प्रत्येक के सामने शब्द " नहीं " निवेशित किया जाएगा । 
( iii ) महः प्रयन्धक के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने , कालम 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि स्थापित की जाएग , 

अर्थात् :- - 


" 50 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेगों अथवा अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए. 5 वर्षे 

तक शिपिलन य ) " ; 
( iv ) कार्य प्रबन्धक के पद से बेधित क्रम मया 3 के मामने, कालम 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि स्थापित की जाएगा। 

अर्थात् 
___ "45 वर्ष से अमिक नहीं ( केन्द्र प सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों अथवा अनुदेशों के अनुसार सरकार कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिलन य " ) । 
( v ) सहायक कार्य प्रबन्धक -स्टूडियो और प्नेट निर्माण ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 6 के सामने , कालम 7 में , ( केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों के अनमार सरकारी कर्मचारियों के मामले में शिथिलन य ) " कोष्ठक और शब्दों के लिए 
निम्नलिखित कोष्ठक भौर शव स्थापित किए जाऐगे , अर्थात् :- - 

( केन्द्र य सरकार द्वारा जार किए गए आदेशों अथवा मनुदेशों के अनुसार सरकार कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलन य ) "; 
( vi ) उप महाप्रबन्धक , उप कार्य प्रबन्धक ( स्टूडियों प्लेट निर्माण ), उप . सहायक कार्य प्रबन्धक ( इलेक्ट्रोफार्मिंग ), मुख्य रमायनज्ञ , रसायनश ( स्वाहा 

णिल्प विज्ञान ) ग्रेडर 1, रमायनज्ञ ( अनुसंधान और प्रयोगशाला ) ग्रेड- 1, रसायनश ( स्याहा ) रमायनश ( अनुमंधान ) प्रेर. . और मुन्य डिजाइन 
तथा एन्प्रेयर के पदों के संबंधित क्रम संख्या 2, 4,7, 8, 10, 11, 12 प्री पोर 17 ग्रेड- 1, के गामने, फालम 7 में , ( केन्द्र य मरकार द्वारा जार । किए 
गए प्रादेशों और अनु देशों के अनुसार मरकार कर्मचारियों के मामले में शिथिलनं य ) " कोष्ठकों और शब्दों के लिए निम्नलिखित को ठकः और 
शब्द स्थापित कि जाएंगे , अर्थात् - - 

( मन्द्र य मायार द्वारा जारी किए गए प्रादेणों अथवा अनुदेशों के अनमार सरकार, कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष नफ शिथिलन य ) ", 
( vii ) वरिष्ठ इंजनियर ( वियन और यात्रिक ) के पद से उबंधित क्रम संख्या 15 के सामने , कालम 7 में , ( मरकार कर्मचारियों के मामले में शिथिल . 
नं य ) " कोष्टक और शम्दों के लिए निम्नलिखित कोष्टक और शब्द स्थापित किए जाएंगे ,अर्थात् :- - 

( केन्द्र य सरकार द्वारा जार किए गए प्रादेशों अथवा अनुदेशों के अनुसार मरकार कर्मापारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलन य ) " , 
( viii ) तकनाक . अधिकारी ( स्याह । कारखाना ), सहायक जिनियर (विद्युत यावि सिविल ) , महायमा जनियर ( एपर कसाशनिंग ), कलाकार डिजाइनर 

और एन्प्रेयर और भंडार अधिकार के पदों में संबंधित कम संख्या 125 , 16, 16क , 18 और 22 के मामने, कालम 7 में , विद्यमान प्रविष्ट्रि 
के स्थान पर, फ्रमण: निम्नलियिन प्रविष्टि के जाएगे , अर्थात् :- - 

130 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों अथवा अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिलन य ) ; और 
( is ) क्रम संख्या 14 और उमसे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां निबेशित की जाएगी, अर्थात् :-.. 
( 1) ( 2 ) ( 3) ( ( 5) ( 6 ) 

( क ) 

( 8 ) 
142 मध्य 1 * 

सामान्य 1500- 60 प्रवरण 45 वर्ष से अधिक नहीं । महीं । 

अनिवार्य : 
इंज - ( 1985 ) केन्द्रीय सेवा 1800 रुपए 

( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
नियर * कार्यभार पर समूह " क "| 

किए गए मादेशों अथवा 

विद्यालय मंस्थान से इलेक्ट्र 
निर्भरता के | ( राजपत्रित ) 

अनुदेशों के अनुसार 

फल अपवा मकेनिकल इंजी 
अनुरूप 

सरकारी कर्मचारियों के 

नियरों में डिग्री अथवा मम 
परिवर्तनीय 

लिए 5 वर्ष तक शि 

कक्षा 
थिलन, य ) । 

( ii ) प्रौद्योगिक मर्ण नरा को म्या 
टिप्पणः : प्रायु स. मा निर्धा 

पना चालन और अनुरक्षण 
रित करने की निर्णायक 

अथव । अनुरक्षण वर्कशाप 
तार ख प्रत्याश से भारत 

अथवा किस. सरकारी विभाग 
में ( अण्डमान, निको 

भपवा किसी ख्याति प्राप्त 
बार , नया लक्षप के 

वाणिज्यिक संस्था में मुद्रण और 
प्रत्याशियों को छोड़कर ) 

संबंस व्यवसायों में पर्यवेक्षक की 
प्रार्थना - पन्न प्राप्त किए 

हैसियत में 5 वर्ष के अनुभव 
आने को अन्तिम सारं. ख 

सहित 10 वर्ष का अनुभव । 
होगी । 

टिप्पणी : 1 : मन्पया अच्छी प्रकार 

महता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 


१ 


. 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- - -. . . . - . . - .. - - 


- 


के विवेकाधन अहंताएं शिथिल 

नीय हैं । 
टिप्पणः : 2 यदि प्रवरण का किसी 

भी अवस्था में संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
अनुसूचित जातियो/ अनुसूचित जन 
आतियों से उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त पदों को भरने के लिए 

आवश्यक अनुभव प्राप्त प्रत्याशी 
पर्याप्त संख्या में मिलने की 
मंभावना नहीं है तो संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेकाधीन 
ऐसे प्रत्याभियो के मामले में 
अनुभव संबंधी प्रर्हता शिथिल 

नं. य होगी । 
मछिनीय : 
( i) फिसो ख्यातिप्राप्त प्रिटिंग 

प्रेस में व्यावहारिक अनुभव । 
(i ) बड़े एयर-कोशनिंग संयन्नो 

को स्थापना, प्रचालन और 
अनुरक्षण का अनुभव । 


- - - - 


( 9 ) 


_ _ ( 13 ) 


मायु : नही 


योग्यता : हो 


( 10 ) 

( 12 ) 
केवल म घे भरती प्रीतिद्वारा जियो न प्रोन्नति . 

ममह "क " विभागीय प्रोन्नति सोधे -ौ किए जाने की स्थिति में 
के लिए एक वर्ष । हो मकने तर प्रति - वरिष्ठ अभियन्ता (विद्युत ) ममिति . 

संघ लोक सेवा आयोग से परा 
नियुक्ति पर स्या - और वरिष्ठ अभियन्ता (प्रोप्नति के विधारर्थ ) मर्श लेना प्रावस्यक होगा । " 
नान्तरण डाग और ( अभियान्त्रिक ) ( ) मंघ लोक सेवा प्रायोग 
दोनो के न होने पर जिन्होने उम पवक्रम में का अध्यक्ष/ सदस्य 
साधे भर्ती द्वारा । 5 वर्ष नियमित सेवा को हो । 

- - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( 2) संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि - व्यय विभाग . - सदस्य 
कारी : 

( 3 ) संयुक्त सचिव ( करेंम 

और सिक्का निर्माण 
( क ) ( 1 ) जो सदुश पद- आर्थिक कार्य विभाग -- सदस्य 

धारण किए लाए है ; या समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 
( 1 ) जिन्होंने 1100- ममिति । 

1600 रुपए के ( पुष्टिकरण के विचारार्थ) . 
वतनमान के पद या ( 1 ) संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) 
समतुल्य पद पर कम व्यय विभाग - - अध्यक्ष 
मे कम 5 वर्ष निय- ( 2 ) गंयुक्त सचिव ( करमी और 
मित सेवा की है : मिका निमाण ) आर्थिक 
और 

कार्य विभाग - - सदस्य 
( ख ) कालम 6 के अन्तर्गत टिप्पणी : पुष्टिकरण से 

सीघ भर्ती क मधंधित विभा 
लिए निर्धा गीय पदाप्रति समि 
रित शक्षिक ति की कार्य 
योग्यता , अनु - व वाई आयोग को 
आदि रखते अनुमोरनार्थ भेजी आएमो 

यदि किसी कारणवश, आ 
“ ( फोरर श्रेणी में वि . . योग द्वारा उनका अनुमोदन 

भागीय अधिकारी जोविः नहीं किया जाता तो संघ लोक 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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( 14) 


____ ( 9) 


_ _ ( 10) _ _ _ _ 


- - - - - - - -- - - - - - 
( 12 ) 

- - -, - . . . 


( 11 ) 


- 


- - 


- 


in 


.. 


. . . . 


. - - - 


संवा आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति समिति 
की फिर में बंटना होगी । 


प्रोन्नति की सीम्री शृखला 
म है, प्रतिनियुमित पर 
निग्रुमित के विचारार्थ 
योग्य नहीं होगे । मी 
प्रकार , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्त अधिकारी भी 
प्राप्नति द्वारा नियुविस 
के लिए विचारार्थ योग्य 
नहीं होगे । प्रतिनि 
युक्ति की अवधि, जिसमे 
ग नियुक्ति में तुरन्त 
पुर्न किसी अन्य सवर्ग 
माह्य पद पर उसी सग 
ठन विभाग में की गई 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल होगी, 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


क्रम संख्या 22 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाय , निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को शामिल किया जाएगा, अर्थात् ,- - 


- 


- . .... - - - - - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - 


- . 


. 


. 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


-- -- - - - - - - 


- 


. 


" 23. हिन्दी * 1 सामान्य केन्द्रीय 
माधिकारी ( 1985 ) सेवा ममूह " " 

* कार्यमार ( राजपत्रित ) 
पर , ( अननुममियोय ) 
निर्भरता 


- - - - - - -- -- -- - - - - - 
( 5 ) ( 6 ) 

-- -- - - - - 
650- 30- 740 लाग नही 
35- 380 होता 
40- 1000 
व . गे . 40 
1200 रुपए । 


के 


अनुसार 


( 7 ) 
- - - - - - -- -- 
35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशो के अनुसार, 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक और 

शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धा 

रित करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्याशी में भारत 
में ( अण्डमान , निकोबार 
तपा लभदीप के प्रत्या 
शिमों को छोड़कर ) 
प्रार्थना पत्र प्राप्त किए 
जाने की अन्तिम तारीख 
होगी । 


परि 


वसनीय । 


7( क ) ( 8 ) 
. .- - - - - . . . --- - । - - - 
नही अनिवार्य : 
( i ) किमी मान्यमा प्राप्त 

विश्वविद्यालय में रिग्री 
स्तर पर अग्रेजी विषय 
ममित हिन्दी में मास्टर 
उिग्री । या किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय में 
डिग्री स्तर पर हिन्दी 
विषय सहित अंग्रेजी में 
माग्टर डिग्री । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विन 
विद्यालय में डिग्री स्तर पर 
हिन्दी और अंग्रेजी विषय 
महिन किमी भी विषय में 
मास्टर डिग्री या किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
म डिग्री स्तर पर अग्रेजी 
विषय सहित हिन्दी माध्यम 
द्वारा किसी भी विषय में 
मास्टर डिग्री । 


किमी गान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्री स्तर पर 
हिन्दी विषय सहित अंग्रेजी 
माध्यम से किसी भी विषय 

में मास्टर डिग्री । 
( ii ) हिन्दी में पारिभाषिक 

शब्दावली के मार्ग का 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - । 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


. 


. 


. 


- : - " -- - - -- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - -- - - 


( 1) ( 2) .. . ( 3) .. 


(4) _ _ 


(5 ) 
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- - - - - - - - - - - - - - - . - - ---- -- - -- - . . - -- - 

- 
... . . ( ७) 

( 7 ) 

( 72 ) 

___ - - . . . . .. 

5 वर्ष का अनुभव और या 
भकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य 
में वरीयता सहिन अंग्रेजी में 
हिन्दी में या हिन्दी से अंग्रेजी 
म अनुवाद कार्य । समानीकी 
गा वैमानिक साहित्य में वरीयता 

या 
हिन्दी में गिक्षण , अनुसंधान 

लेखन या पत्रकारिता का 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : - - 1. अन्यथा अच्छी प्रकार अर्हमा प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में मंच गांव मेवा आयोग के विवकाधीन अईनाए शिपिग्लनीय हैं । 
टिपणा:-..-: . यदि प्रवरण को किसी भी अवस्था में मंघ लोकः मेवा आयोग को यह राय हो पिः अनमूचित जातिया अनुसूचित जन आलियों में उनकं लिया 

क्षित रिक्त पदों को भग्न के लिए आवश्यया अनुभव प्राप्त प्रत्याशी प्रयाप्त गग्या में मिलने की संभावना नहीं है तो गंघ लोक सेवा आयाग 

के विवेकाधीन ऐम प्रत्याशियो का मामले में अनुभव संबंधी अईनाए शिथिलनीय होग । । 
बाछनीय : ( i) यकृत और अयथा किमी आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 

( ii ) प्रणामजिक अनभव । 
( iii ) हिन्दी कक्षामें अपया टिप्पण और प्रामपण के लिए कार्यणाला आयोजित करने का अनुभव । 

___ - - - - - - - - 
( 11 ) ( 12 ) 

( 13 ) 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


-- -- - - 


- - - -- --- 


- - - - . - . 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


. .-- - 


- - - . - - 


- 


-- 


नहीं 


वर्ष 


सीधे भर्ती के अवसर पर 
गंघ लोक मेवा आयोग में 
परामर्श लेना आवश्यक 


होगा । " 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ममूह विभागीय पदोन्नति 

नबादल छाग तथा इन ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन समिति ( पृष्टिकरण के 
दोनों के न होने पर सीधे वे अधिकारो : गो विनागर्थ) :.. 
+ मी द्वारा 

( ना ) ( i) मदृश पदों पर कार्य कर ( i ) महाप्रबन्धक , बैंक नाट 
__ रहे हों ; अथवा 

प्रेम, देवास - - अध्यक्ष 
( ii ) जिसकी 5510 -800/ 900 ( ii ) आर्थिवाः कार्य विभाग 

रुपए या नमक ममकक्ष में टकमाल और मठाणा 
वेतनमान के पद पर 3 लय प्रभाग का प्रभारी 
वर्ष की मेया हा , 

जो उप गणिव या उससे 
अथवा 

ऊपर को पदाधिकारी हो 
( iii) 425-700/ 800 रुपए या 

- मदम्य 
इसके समकक्ष वेतनमान के (iii ) आधिक कार्य विभाग के 
पद पर 8 वर्ष की सेवा हा प्रशासन प्रभाग का प्रभार 
और 

जा उपर मचिव या उससे 
( ख ) कालम ४ के अनर्गत ऊप का पधाधिकारी हो 
मीधे भती के लिए 

- मदम्य 
निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं ( iv ) उप महा प्रबन्धक , बैंक 

और अनुभव रखता हो । नोट प्रग, देवाम . . मवस्य 
( विभागीय हिन्दी अनुवावफा टिप्पणी : पुष्टिकरण मे गधिन 

जिसकी उस पद क्रम में विभागीय पदाग्मति समिति 
8 वर्ष की नियमित सेवा की कारवाई संघ लोकः मेवा 

हो उस पर भी विसार आयोग को अनुमावनार्थ भेजी 
किया जाएगा और यदि जाएगी । यदि किसी कारण 
उम पद पर नियुमिल में वश, मंघ लोक सेवा आयोग 
लिए उसका चयन किया इसका अनुमादन नहीं करना 
जाता है तो उसे पदोन्नति ता मघ नोवः मेवा आयोग 
धारा मरा गया माना के अध्यक्ष या सदस्य की 
जाएगा । 

अध्यक्षता गे विभागीय 
( फोहर श्रेणी में विभागीय पातलि ममिति की फिर म 
अधिकारी, जो कि पदापनि बंटक होगी । 
की मीधी भूखला में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियमित 
के विचारार्थ योग्य नहीं 
होंगे । हमो प्रकार, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्त ग्यक्ति 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. . 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 
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- - 
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( 10 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 
- - .. . - - --- - --- 
पदोन्नति दाग नियुक्ति के 

ला विचारार्थ याग्य नहीं 
होंग । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसमें मम नियपिन में 
तरन्न पूर्व किमा अन्य संबग 
बामा पन पर, नी मगठन 
विभाग म को गई प्रति 
नियक्ति की अवधि शामिल 
होगी, साधारणतया । वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


[म 


एफ . ( : )) 52- बी . एन . पी . ! 
अमर नाथ भाटिया, अधर मचि " 


टिप्पणी - मल नियमावनी अधिसूचना सध्या एफ . 3 ( 8 ) 75न्यो एन पी . विनामः 36- 12- 1975 ( मा . का नि संख्या 435, दिनांक 27- 3-73) , के अनुमार 

प्रकाणिन हुई थी और बाद में निम्नलिम्बिन के द्वारा मंशोपित की गई . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - .: .--- 


- - --- 


. . 


. 


- . 


.. 


- 


-- -- -- 


घिमुचना संख्या 


दिनांक 


मा . झा . नि , गदया 


दिनौमः 


. 


. 


- - 


- - 


-- 


. 


. 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
6 - 5-1576 


[ - 1 -1477 


253 


17- 7 -1071 
25- 11 -1977 
12- 3 -1977 


320 


. 


___ 


128 





- - - -- 

. . . . . . . . .. 
( 1 ) एफ . सध्या 3 ( 8 )/ 71- त्री एन . पं 
( 2 ) एफ, मन्या 3 ( 8 )/ 75- ग्री . एन . प! 
( 3 ) एफ . गंगया 3 ( 2 )/ 70- बी एन . पी 
( 4 ) एफ . मनपा 3 ( ४ )/ 15-ई एन . पी . 
( 5 ) एफ मंमया ( 47 )/ 16- बी एन पी . 
( 6 ) एफ.. मंमया १ ( 4:276- चा एन पी . 
( 7 ) एफ . मंख्या 31 4 :)/ 71 -H , एन . पी . 
( 8 ) एफ . संख्या 3 ( 42 )/ 76- बी एन . पी 
( 9 ) एफ मम्पा 4 ( 10 )/ 78- यो एन . पी . ( ii) 
( 10 ) एफ . संख्या 1 : 1 )/ 77- 9ी . एन पी , 
( 11 ) एफ . मंख्या 4100 )/ 78- बी एन पी . 
( 12 ) एफ संख्या - ( 24 )/ 79- बी , एन . प. 
( 13 ) एफ . सख्या 4 ( 20 )178- बी एन . पी . 
( 14 ) एफ . ममया ! ( 15 ), 80- एन पी 
( 15 ) एफ . संख्या 4 ( 10218 1- बंः . एन . पी . 
(16) एफ . गंध्या ! ( 90 ), 78- एन पी . 
( 17 ) एफ . मंख्या 5 ( 15 ), 21-ब! . एन . पा 
( 18 ) फ मंग्या 5 ( 15 )! ६ ) या . एन . पा . 
( 19 ) एफ मंडया 11 4: )/ 80- बी , एन . प . 


:21 -12-19 
21- 11- 1976 

4 - 5 - 1977 
J7 - 5 -1177 
311 - 17 -1177 
18- 1 - 1779 
18 - 11 - 1978 
A1 - -1970 

9 - :- 1980 
2 -::- 1980 

.3 - 7-1981 
5 - 11 -1980 
24- 6- 1981 

1- 1 - 1 18 : 
30- 1 -148 . 
11- 3- 1981 
- : - 8 - 1981 


50 - 7- 1977 
30- 7 - 197 
: 9 - + -1970 
20-10- 19 - 5 

31 - 5 - 1974 
17- 5 -1988 
14 . -1980 

5- 7 - 198 


475 


551 


1511 


। 772 


1084 


100 


12- 12-1985 
.510 - 1 - 198 

3 - 3 - 1981 
7 - 7 - 198 . 


224 


317 


. 


- 


-- . 


- - . - - - - . 


. - - - - - 


- - .. . . - 


- - - . - . 


. . 


। - -- 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Ecolinic Allurs ) 
New Delhi , the 25th May, 1985 


G . S . R . 714 . , . . . . . In enorcise of the pouors conferred by the provisu to articlu 309 of the Constitution , the Presiden heraby makoi 
the following rules further toumcnd the NMinistry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Noto Pross, Dowas, Group A In 
Group B Posts) Recruitment Rulos, 1975, nancy ; . 
1 . (I ) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank NoLU Ploss , Dawas, Group A ans 

Group B Posts ) Recruitment (Amendnioni) Rules , 1985. 
(6 ) Thoy shall come into lorce on the data of their publication io the Official Gazette. 


- 


- 


- 


- 


AN 


Central 
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- - -- - . . . 

- - - - - : 
---- - -- -- - - 

-- 

: - - 
- - - - - - -- ---- - - - - -- - - - - 
2 . In thc Schedulo to the Ministry of Financo , Dopartmert of Economic Affairs ( Bank Noto Press , Dowas. Group ‘ A ’ and Group B 
Posts) Recruitment Rules. 1975, 

(i) after iho existing column 7 regarding the age limit for direct recruils, a new colunin 7 (a ) shall he inserted with the follo wing 

hoading , namely :-- - 

" Whether bxnefit of added vears of service admissiblo undor rule 30 of tho CC. S . ( Pension ) Rules 1972," ; 
( ii ) under column 7 (a ) as so inserted , 
(a ) in the cntrios against oach of Serial Numbers 1, 2 , 3,4 , 8 , 9 , 10 , 15 and 17 rulating to the pas 

ninot arch of Serial Numbers 1 . 2 . 3. 4 . 8 . 9 . 10 .15 and 17 relating to the posts of General Manager , Donuty 
Goneral Manager , Works Manager, Deputy Works Managor, Chief Chemist ( Ink Factory and Laboratory ). Chansist o 
Technologist) Grade - I, Chemist (Research and Laboratory Gradc - l), Senior Fngineor ( Felctrical and Mechanical 

Chief [ csignor and Engraver respectively , the word " Yos" shall ho insorted ; 
Thi in the entrios against each of Serial Numbers 5 , 6 , 7, 7A , 11 , 12 , 12A , 13, 13A , 14 , 16 , 16A , 18 , 184 , 19 , 20 , and 

relating to the post of Assistant Works Manager ( Printing and Platem ik ing ), Assistant Works Maliąger ( Studio and Dlar 
making ). Assistant Works Manager (Electroforming), Technical Officer ( Platemaking and Printing ), Chemist ( LAN Grade IT 
Chomist (Rosearch ) Grade - II, Technical O ſlicor (Ink Factory ), Chicf Coontrol Officer, Control Oflicor, Deputy Content 
Officer, Assistant Engineer ( Electrical Mechanical/ Civil ), Assistant Engineer (Air -Conditioning), Artist Dosiner and 
Engravor, Technical Officer (Designing and Engraving ), Chicf Acc. unts and Administrative Oficor , Accounts 

Administrative Officer and Stores Officor rosperitively . the word " No " shall be inserted . 
(iii ) against Serial Number 1 relating to the post of General Manager, in colum 17, for the existing entry, this following show 
substituted , namely : . . 

“ Not excoecling 50 years (relaxable for Government sorvants lipto 5 years in accordancy with the instructions or conta 

issued by the CentralGovernmont)." ; 
( iv ) against Serial Number 3 relating to the post of Works Managor, in column 7, for tho oxisting entry, the following entru 
substituted , namely : 

" Not exccoding 45 years (relaxable for Government servants upto 5 ycars in accordance with the instructions or 

issue: by the Contral Government.." ; 
all against SerialNumher 6 relating to the post of Assistant Works Manager ( Studio and Platomuking ), in column 7. for the lor 

ket 
and words “ (relaxable in the cans of Government servants in accordanco with orders and instructions isquod by the 
Government. )" , the following brachet and words shall bee substituted , namely — 

(reluxable for Government servants upto 5 years in accordance with the instructions or orders issued by the Central 

Govornment.) " ; 
(vi) against serial numbers 1 . 4 . 7. 8 . 9 , 10 , 11, 12 and 17 lolating to tho posts of Deputy General Managor , Deputy Workan 

( Studio and Plato Making), Assistant Works Managor ( electroforming ), Chief Chemist, Chemist ( Ink Tochnologist) 
Chemist ( Rosearch and Laboratory ) Grade- I, Chemist ( Iuk ) Grade-I Chemist (Research ) Grado - ll and Chiof Dacia 

and 
Engravor, in column 7. for tho hrackots and words ( relaxable in the case of Government servants in accordance with the indir 
and orders issued by tho CentralGovernment" , the following brackets and words sliall , rospectively , be substituted. namalo 

( relayable for Government servants upto 5 years in accordanco with the instructions or ordors issuout by the can 

Government) " ; 
( vii ) against Serial Number 15 rolating to the post of Sonior Engineer ( Electricul and Mechanical), in column 7, for tho bra 
" words (rolexable in the case of Government servants )" , thc following bracket and words shall bo substituted , namely : _ .. 

" (rolaxablo for Government sorvants upto 5 years in accordance with the instructions or Ordors issued by the com 

Govornment.)" ; . 
(viii ) against Serial Numbers 12A , 16 , 16A , 18 and 22 relating to the posts of Tochnical Officor (Ink Factory ), Assistant Engineer 

( Electrical/Mechanical/Civil) . Assistant Engineer (Air-Conditioning ), Artist , Designer and Engraver and Stores Officer , in column 
7 , for the existing ontry, the following ontry shall, respectively , be substituted , namaly : -- 

" Not exceeding 30 years (relaxable fur Govornment servants upto 5 yoars in accordance with the instructions or orders 

issuort by the Contral Government )” ; and 
( ix ) after Sorial Number 14 and tho entry rolating thereto , the following serial number and the entries shall be inserto ), namely :-.. 
- . . - - - . - . - - . - - . - - . - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- 
4 5 

6 
- - - - - - - - 

To : 

- - . - - - - - 
14A Chiot 

1 * Genoral Rs. 1500 -60 - Selec - Not excooding 45 years . No Essential: 
Engineer ( 1985 ) Ceatral 1800 . tion (Rolaxablo for Govern 

(1) Degro in Eloctrical OL 
* Subject Service ment servants upto 5 years 

Mechanical Engineering of 
to Group A in accordance with the 

a recognised Univorsity / 
varia (Gazetted ) instructions or orders 

Institution or equivalont 
tion 

issued by the Central 

(ii) 10 years oxperience in 
dopon : Govornment). 

cluding 5 yours in Super 
dent Note : The crucial date 

visory capacity in crection 
for dotermining thu ago 

oporation and main 
work 

limit shall be the closing 

tonance of industrialmachi. 
load , 

dato for recoipt of appli 

nery or in maintenanco 


nd 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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[PART 1 - SEC . 3 (1)] 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


, - .. . 


I - - - - - - 


cations from candidates 
in India ( other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islandsand 
Lakshadweep ). 


workshop or in Printing and 
Allied Trades in a Govorn . 
nient Departmontora 
Commurcial concern of 
repute . 
Note : 1 : Qualifications aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in caso of 
candidates otherwise woll 

qualified . 
Note : 2 : Tho qualification (s) 

regarding experionce is 

are rolaxablo at the dis 
cration of the Union Public 
Service Commission in the 
caso of candidatos bolong 
ing t ) Scheduled Castos 

and Scheduled Tribes if, 
at any stago of selection 

the Union Public Sorvico 
Commission is of tho 
opinion that sufficiont No : 
of candidates from these 
communitios possessing the 
requisito experionco aro not 
likely to bo availablo to fill 
up the vacancies reserved 

fur them . 
Desirable ; 
(1) Practical experience in a 

reputod Printing Press . 
(ii) Experience la oroction , 

oporation and Mainto 
nanca of largo Air 
Conditioning plants . 

- - - - 


- - - - 


- ,- , - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


- . - . - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


4 


- 


ym 


- 


4 


- 


7 - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Mon 


9 10 11 

12 13 

14 
- 

- 
- - - - - 

- - 
. . - - . - 

- - 

- 
- 

+ 
+ 
- 

- - 

For direct 
Age : No By Promotion failing Promotion : 

Group A DPC : 

Consultation 
which by transfer on 
Educational Quali- recruits 

Sonior Engineer (Electrical) ( for considering poom , witir the Com 
ficutions - Yos only 1 Yrs . deputation and failing and Senior Engineer (Mocha - tim 

mission nososs 
both by direct recruitment. nical) with 5 years regulat 1 . Chairman / 

Member of ary whilo mak . 
service in the grade. 

Union Public Sorvice ing diroct 
Transfer on Deputation : 

Commission -Chairman rocruitmeal," 
Officers under the Contral 2 . Joint Socretary 
Govornmont : 

(Personnel) Department 
(a ) (i) holding analogous of Expendituro - Mombor 
posts ; or 

3 . Joint Socretary 
( ii ) with 5 years sorvice in (Currency and Coinago 

posts in tho scale of Rs, Department of Econo 
1100 - 1600 or equivalent; and mic Affairs Mombor 
(b ) possessing tho oducational Group A DPC : 

qualifications oxperience (for considering 
atc , proscribed for direct confirmation ) 

rocruits undor column . 8 . 1. Joint Socretary 
**( The Departmental officers ( Personnel) Dopartinont 
in tho foder catogory who are of F,xpenditure -Chairman 
in the direct lino of promotion 2 . Joint Socretary 
will not be eligible for consi - (Currency and Coin 
deration for appointment on ago ) Dopartment of 
doputation . 

Economic Affairs 
Similarly , doputationists shall - Mombor 

- - ... - - - - - , 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 
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12 


13 

14 
- - - 

not be eligiblo for considera - Noto : Tho Proceedings 
tion for appointment by pro - of the Departmental 
motion . Period of deputa - promotion Committoo 
tion including the period of rolating to confirmation 
doputation in another ox -cadre shall be sent to the 
post held immediately preced Commission for appro) 
ing this appointment in th > val. If,however , those 
samo organisation /dopartment are not approved by thy 
shall not exceed 4 years ). commission a frosh 

mooting of the Depart 
mental Promotion 
Committoo to be pro - . 
sided ovur by the 
Chairmin or a Member 
of the Union Public 
Sorvic Commissi ) i 

shall b : 1113. " ; 

- - - - 
(x ) after Serial Number 22 and tho entry relating thoroto , the following Serial Number and the entrios shall bo inserted , namely : 


-- 


- 


7a 


" 23 Hindi Officer 


No 


1 * General 
(1985 ) Central 
* Subject Sorvico 
to Group B 
yaria . (Gazetted 
tion Non 
depen . Ministerial) 


Rs. 650 - 30 - Not 
740 -35 - 880 - appli- 
40 - 1000 - cablo 
EB - 40 - 1200 


Essential : 
(i) Master s Degree of 

recognised University in 
Hindi with English as a 
subject at the dogroo level 


OR 


dont 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for Govera 
ment sorvants upto 5 
years in accordance with 

the instructions or orders 
issued by the Central 
Goveronent ). 
Note . The crucial date 
for determining tho age 
limit shall be the closing 
date for recoipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ) . 


on 
work 
load . 


Master s degree of a recog 

nised University in Englis - 
with Hindi as a subject at 
the degree level. 

OR 
Mastor s degree of a recognised 

University in any subject 
with Hindi and English as 
subjects at the degree lovci. 

OR 
Master s degree of recog 

nised University in any 
subjoct with Hindi medium 
und English as a subject at 
the dogree level. 

OR 
Master s degree of a recog 

nised University in any sub 
ject with English medium 
and Hindi as a subject at the 
degree level. 5 years ex 
perienco of terminological 
work in Hindi and /on trang. 
lation work from English 
to Hindi or vico - versa pre 
ferably of technical or 
scientific literature . 

OR 
5 years exporignco of toaching 

research , writing or jour 

nalism in Hindi. 
Note : 1 ; Qualifications are 

rolaxable at the discrotion of 
the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise wol 
qualified . 


331 31 85 — 
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. 


Note : 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in caso of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribus if , at any 
state of selection , thc Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communitios 
possessing the requisite ox 
perionce are not likely to be 
available to fill up tho 

vacancies reserved for them . 
Desirabelo : 
(i) Knowledge of Sanskrit and / 

or a nodern Indian 
Language . 
(ii ) Administrative experience 
( iii) Experience of organising 

Hindi classes or workshops 
for noting and drafting . 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


2 Years 


By Promotion Transfer 
on deputation failing 
which by direct 
recruitment. 


ment 
. 


Promotion / Transfer on Group B DPC 

Consultation 
deputation 

( for considering 

with the Union 
1 . Officors under the Central confirmation ): 

Public Service 
Governinont : 

(i) General Manager , Commission 
(a )(i) holding analogous post Bank Note Press , 

necessary 
OR 

Dewas . - Chairman while making 
( ii ) with 3 years service in ( ii ) An Ollicer of Depart- direct 
posts in the scale of 

ident of Economic 
Rs. 550 -800 / 900 or 

Affairs of or above the 
equivalent ; OR 

rank of Deputy 
(iii ) with 8 years service in Secretary incharge of 

posts in the scale of Mints and Pressos 
Rs. 429 - 700 /800 or 

Division -Membor 
equivalent, and 

(iii ) An Officer of Depart 
(b ) possossing the educatio ment of Economic 

nal qualifications and ex Affairs of or above the 
perienco prescribed for rank of Doputy Secre 
direct Rocruitments under tary incharge of Admn. 
column 8 . 

Division - Mombor 
( 2 ) The departmental Hindi- ( iv ) Doputy General 

Translator with 8 yoars Manager, Bank Note 
regular service in the grade Pross, Deway -Member 
will also be considered and in Noto : Tho procoedings 
case he is solected for of the Departmental 
appointment to the post, Promotion Committoo 
the same shall be deemod relating to confirnja 
to have been Alled by tion of a direct recruit 
promotion . 

shall be sent to the 
( The departmental officers in Cominission for appro . 

the foeder category who ure val. If, howuver, thoso 
in the direct line of promo are not approved by 
tion will not be eligible for the Commission 2 
consideration for appoint - frosh moeting of the 
mont on deputation. Simi Departmental Promo 
larly deputationists shall t ion Committee to be 
not bo oligible for considera presided over by the 
tiort for appointment by chairmant Or a Momber 
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- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 

13 


12 


____ --, - - - - - 


of the Union Public 
Sorvice Commission 
shall be held . 


promotion . Period of depu - 
tation including period of 
deputation in another ex - 
cadre post hold immediately 
proceeding this appointment 
in the same organisation / 
dopartment shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


- -- - 


- - 


- - - 


- - - 


.. 


- 


- -- 


[ No . F- 4 ( 20)/ 82 BNP] 

A. N. BHATIA, Undor Sccy. 
Notc : Principal rules published vide notification No. F. 3(8)/75 - BNP, dated 26 -12 -1975 ( G.S. R. No . 435, dated 27-3-1976), and 

subscquently amended by : 


Notification No . 


Date 


G. S. R . No . 


Date 


988 


347 


1 . F . No . 3( 8 )/79 - BNP 

8 - 6 -1976 

1030 

17 - 7- 1976 
2 . E. No . 3 ( 8 )/ 75 - BNP 

31 - 1 - 1977 

253 

26 - 2 -1977 
3. ENo. 3 ( 2 )( 76 - BNP 

5 - 2 -1977 

320 

12- 3 - 1977 
4 . F. No . 3( 8 )/75 - BNP 

21 - 12 - 1976 
5 . F. No . 5 ( 37 )/ 76 - BNP 

4 - 5 - 1977 . 
6 . F. No . 3 ( 42 )/ 76- BNP 

17- 5 -1977 
7 . F. No. 3( 42)/ 76 - BNP 

30 - 6 - 1977 

30 - 7 -1977 
8 . F. No . 3( 42 )/ 76 - BNP 

28 - 3- 1978 

548 

29 . 4 - 1978 
9 . F . No . 4 ( 30 )/ 78 - BNP( I ) 

18 - 9 - 1978 

1282 

20 -10 -1978 
10 . F. No . 4( 21 )/ 77 - BNP 

21 - 2 - 1979 

475 

31 - 3 -1979 
| 1 , F. No . 4 ( 20 )/ 78- BNP 

29 - 1 - 1980 

550 

J7- 5 -1980 
12 . F. No . 4( 24 )/ 79 - BNP 

21 - 2 -1980 

356 

29 - 3 - 1980 
13 . E. No . 4 ( 20 )(78 - BNP 

376-1980 

772 

26 - 7- 1980 
14. F. No . 4 (15 )/ 80 - BNP 

8 - 11 - 1980 
15 . F. No . 4 ( 10 )/ 81 - BNP 

24- 6 - 1981 

1084 

12- 12 - 1981 
16. F. No . 4 ( 20 )/ 78 - BNP 

4 - 1 - 1982 

100 

30 - 1 -1982 
17. F. No . 5 ( 15 )/ 81 - BNP 

30 - 1 - 1984 

224 

3 - 3- 1984 
18 . E. No . 5 (15 )1/ 80 - BNP 

13- 3 - 1984 

7 - 7 - 1984 
19. E. No. 4 ( 42 )/ 80 - BNP 

22 - 8 - 1984 

- - - - -- - - - - - - - - 
( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 17 जून , 19.35 
मा . का . नि : 715. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुका द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति महोदय एलद्वारा विस्त मसानम 
के सरकारी उग्रम कार्यालय में अभिलेन छंटाईकार के पद के भर्ती नियमों को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् 

1 . संक्षित शीर्षक तथा प्रारम्भ; . 
( 1 ) इन , नियमो का नाम वित्त मन्त्रालय मश्यागे उग्रम कार्यालय ( अभिलेग्य टाईकार भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाणित होने की तिथि को प्रवृत्त होग । 

2. पदो की मख्या उनका वर्गीकरण सा वेतनमान : - उक्न पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण नथा ये निमान वहा होगा जैसा कि इसमें मंलग्न अनमुश्री 
के कालम 2 से 4 मे निदिष्ट किया गया है । 

. भनी का विधि , आधु, सामा, अनार्य आदि --- उक्त पय मंधी भर्ती का विधि , आम्- मामा, अहे नाम तथा अन्य मामले यहा होग जैसे कि उक्त अनु 
मुची के काम 5 . मे 13 में निर्दिष्ट किये गये है । 

4. अनहे,तायें -- कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिनने विमा ऐसे व्यक्ति में विधान अथवा मविदागत विवाह किया हो , जिनका जीवन माथी जविन हो , अथवा 
( ख ) जिमने एक जीबन माथी के जावित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति में विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो, कन, पदों पर नियुक्ति का पाव 
___ नहीं होगा : 

किन, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और · उगमे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
के अन्तर्गन इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐमा करने के अन्य कारण भी है, तो बह: उग व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
द सकता है । 

5. छूट देने की शषि । — जिम मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हरे कि इन नियमो के फिन्ही उपबन्धों में किसी श्रेणी अथवा वर्ग में व्यकियों 
के सम्बन्ध में छूट देना प्रायश्यक अथवा उचित हो , वहाँ उसके लिए लिखित रूप में आदेश देकर और लिखित रूप में कारण बताकर छूट दमकती है । 

6. टपावलि --- केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानियों तथा अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य 
विगण या के व्यक्तियों के लिये जो आरक्षण , आयु सोमा में छूट तथा अन्य रियायत दी जाती हैं, उन पर इन नियमों के कारण किमी भी प्रकार से कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 


पद नाम 


पद संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पर 
अथवा 
अप्रषण पद 


मोधी भर्ती के लिये मीधे भर्ती के लिये पया मधे भर्ती बालों परिव. क्षा अवधि 
आयु मीमा 

अपेक्षित शैक्षिक के लिए निर्धारित यदि कुछ हो 
एवं अन्य अहंताये आयु म मा एवं 

शैक्षिक अनायें प्र 
पर भी लागू होंगी । 


। 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


अभिलेख छटाईकर 


प्रवरण 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 वर्ष 


* 
* ( 19857 
बशर्ते कि 
घटा -बढ़ी 
कार्यभार 
के आधार 
पर हो 


सामाग्य 2600- 336 

मोय सवा द . रो .- 8 
समूह " ग " 350 रुपये 
अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


- 


- 


- - - . - - . -.. 
भर्ती का तरीका--- सीधी भर्ती द्वारा अथवा पोमति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गरि कोई विभागीय प्रोमति समिति के परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते 
प्रोसि द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण ारा भर्ती करने के मामले में किन ग्रेडो है, तो उसका गठन क्या है । समय संघ लोक सेवा आयोग से 
द्वारा और विभिन्न सरीकों द्वारा भरे जाने से पहरोमति स्थानान्तरण किया जाना है । 

परामर्शकिया जाना है । 
वाले रिक्त पदो का प्रतिशत । 


10 


11 


13 . 


प्रोससि द्वारा 


लागू नहीं होता 


सरकारी उद्यम कार्यालय में सेवारत पारी मनूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति . --- 

एवं जमादार निम्हींने उस ग्रेड में ६ ( 1 ) उपमचिव ( प्रशा ) --- अध्यक्ष 
वर्ष को नियमित सेवा की हो तथा जो म . उ . का . 
मिरिस स्कूल परीक्षा पाम हो अन्यथा ( 2 ) अवर सचिव ( स्या . ) - सदस्य 
सरकारी उपम कार्यालय में चपरासी व्यय विभाग 
जिम्होने उस प्रेड में 8 वर्ष की निय - ( 3 ) उप निदेशक - सदस्य 
मित सेवा को हो और जो मिडिल स . उ . फा . 
स्कूल परीक्षा पास की हो । 


से . ए . 1201812185-प्रशासन 

यशयम्स राज, उप सरिव 


4. Disqualitication. - No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contractod a marriage with any person, 


shall be oligible for appointment to the said post : 


( Bureau or Paonc EntarPIRes ) 

New Delhi , the 17th June , 1985 
G. S. R . 715 . -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horeby makes the following rules rogulating the method of 
recruitment to the post of Record Sorter in tho Bureau of 
Public Enterprises, Ministry of Finance, namely : 

1. Short title and commencement.. -- ( 1 ) These rules may 
be called the . Ministry of Finance, Bureau of Public Enter 
prises , Record Sorter Recruitment Rules , 1985. 

( 2 ) They shall come into forco on tho dato of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thercto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment , ago limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, ago limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as spesified In 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such murriage is pormissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that therc are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rulo. 


5. Power to ICTex .. - Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the order s issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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THE SCHEDULE 


. 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scalç of pay 


Whether selection 
post or non- sol . 
cction post 


1 


2 


3 


5 


- 


- 


Rocord Sortor 


Rs. 260 -6 - 326- EB- 8 - 350 . 


Selection, 


1 * ( 1985 ) *(subject to variation 

depondont on work load ) 


General Central Service, Group 
C Non- Gazetted , Minis 
torial. 


Age limit for direct rocruits. 


Educational and other qualifica - Whotllor ago and educational Period of probation if any. 
tions roquired for direct recruits qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 
th ) case of prontoteus . 


- 


- 


- 


8 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Two years. 


Method of recruitment whether In caso of recuritment by proigo - If a Dopartimental Promotion 
by dircct recruitment or by tion deputation / transfer , grados C oinmitteo exists , what is its 

promotion or by deputation/ from which/ promotion/ transfer compostion, 
transfer and percentage of to be made . 
yacancies to be filled by various 
methods. 


- - -- - - 
Circumstances in which Union 

Public Services Commission , 
is to be consulted in making 
recruitmont. 


10 


11 


12 


13 


By promotion 


Not Applicable. 


Daftrios and Jamadars of Bureau 

of Publlic Enterprises who havo 
readored oight year s rogular 
servico in the grado and have 
passod Middle School Standard 
failing which Poons of Burcau 
of Public Enterprises who have 
renderod eight year s regular 
Sorvice in the grado and havo 
passod Middle School Standard , 


Group C Departmental Promo 

tion Committee.--- 
( 1) Doputy Secrotary, Adminis 
tration Bureu of Public Entor 

prises - Chairman . 
(2 ) Undor Socrotary (Establishment) 
Department of Expondituro 

- - Member 
(3 ) Deputy Director Burcau of 

Public Encrprises -- Member, 


[ No . A - 12018/ 2/ 85 -~ Admn.] 
YASHWANT RAJ, Dy. Secy . 


( राजस्व विभाग ) 


मागणी 


प्रवर्ग 


नई दिल्ल , 12 जुलाई, 1935 


- 


- 


- 


- 


- 


( क ) 


झम औषधीय निमिनियाँ विनिर्माता का नाम 
मं० 
( 1 ) ( 1 ) 
1 . बिनी ग्राइप वाटर गैसर्म बिनो लैबोरे - 

टन ( प्राइवेट ) 
लिमिटेड , मुम्बई 


। 


- 


मा . का . नि . 716.-~~-केन्द्रीय सरकार , औषधीय . और प्रमाधन निमि 
नियों ( उत्पाव- शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के 
अनुसरण में तथा स्थायी ममिनि ६ सनाह पर, नीचे मारणः के स्तम्भ 
में मी तत्स्थानी प्रविष्टि में . पिनिर्दिष्ट विनिर्माताओं द्वारा निर्मित 
की गई उक्त सारणी के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट नई औषधीय निमितियों 
सारणः के तम 4 में की नस्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट निमिनियों के प्रवर्ग 
में रखी जाएगीः 


- 


औषधीय और 
प्रमाधन मितियाँ 
( उत्साद- शुल्क अधि 
नियम, 1955 ( 1955 
का 16 ) मो अनु 
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- - - - - 
(1 ) ( 2) ( 3 ) 

(व्यय विभाग ) 
सूची की मद 1 

नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1985 
( 1 ) ( क ) के 

सा . का . नि . 717 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
अंतर्गत आने वाली परन्तुक द्वग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस मन्त्रालय ( व्यय 
अप्रतिबंधित निमिति । विभाग ) ( सहायक निदेशक ज्येष्ठ अन्वेषक और कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती 

नियम , 1970 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
2. कंपाऊंड क्लोरोफार्म मैमर्म भावनगर केमि औषधीय और 

है , अर्थात् : - - 
टिंकचर " प्राप " कल वस ( 1946 ), प्रमाधन निमिनियाँ 
लिमिटेर , बरसेग ( उत्पाद शुल्क ) अधि 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) 
( गुजरात ) नियम , 1955 ( 1955 
का 16 ) की अनु 

( सहायक निदेशक , ज्येष्ठ अन्वेषक और कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती ( मंशोधन ) 
सूची की मद ( ii ) 

नियम, 1985 है । 
( ख ) के अंतर्गत 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
आने वाली अप्रति 
बंधित निमिति । 

2. वित्त मन्त्रालय (व्यय विभाग ) सहायक निदेशक , ज्येष्ठ मन्वेषक 

पौर कनिष्ठ अन्वेषक भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में , ज्येष्ठ अन्वेषक 
[म० 65 6/ 1/ 8 5- अफीम] 

के पद मे मबंधित प्रम मं . 2 के सामने , स्तम्भ 7 में , प्रावश्यक शीर्षक 

के नीचे मद ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी, अर्थात् . 
मुनील, कुमार अवर सचिव 


"किगी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साम्यिकी गणित/ अर्थशास्त्र या 
( मामियकी के माथ ) वाणिज्य में मास्टर की डिग्री या ममतुल्य 
या 


( Dopai tmont of Revenus ) 
Now Dolhi, the 12th July, 1985 


MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में एक विषय के संप मे गणित/ साख्यिकी / 
अर्थशास्त्र के माथ डिग्री या गमतुल्य और किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय सम्था से मांन्यिकी में दो वर्षीय स्नातकोत्तर प्रशिक्षण के पश्चात् 
प्राप्त डिग्लामा या गमतुत्य । " 


G .S .R . 716 — In pursuance of sub -rule ( 3) of rulo 60 of 
the Medicinal and Toilet Preparations ( Fxcise Duties ) Rules , 
1956 , and on the advice of the Standing Committee , the Contral 
Government horohy declares that thenew modicinal proparations 
specifiod in column 2 of ths Tahle below, propared by the manu 
facturorcs specified in the corresponding ontry in colunt 3 
theleof, shall be placed in the catogory of preparations specified 
in tho corrisponding entry in column 4 of tho Table : 


टिप्पण :- - मल नियम , भारत के अपन भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 

म अधिसूचना स . मा . का . नि . 844 तारीख 30 मई , 
1970 द्वारा प्रकाशित किए गए थे , और तत्पश्चात् उनका 
वित्न मत्रालय , व्यय विभाग की अधिसूचना म . 24/ 3/ 64 
ई एण्ड सी / ई 1 ( ए )/ 67-73 ( जिल्द ii ) तात्रि 14- 5- 75 
और प्रधिमूचना स . . ए 12018/ 3/ 81 ई 1 ( बी ) तारीख 
11- 5-1983 द्वारा मशाधन किया गया । 

__ [म . ए -12018/ 3/ 78-ई 1 ( बी )] 


TABLE 


Catogory 


S . Medicinal 
No . Prepair. lions 


Nama of tho 
Manufacturer 


12 


(Departinent of Expendituic ) 


New Delhi, the 17th July, 1985 


1 . Bit Gtips 

Wator 


Messis . Birli 
Laboratories 
( Paivatc ) 
Limited , 
Bombay . 


Unrosticiod propalation 
full ig under I em 

1 ( i) ( a ) of thes: h clule 
to the Modicidal and 
Toilei Preparation 
( Excise Duttes ) Act, 1955 
( 16of 1955 ). 


G . S . R . 717. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Finance ( Department of Expenditure ) ( Assistant 
Director , Senjor Investigator and Junior Investigator ) Re 
cruitment Rules, 1970 panely : 


1 . ( i ) These rules may be called the Ministry of Finance 
( Department of Expenditure ) ( Assistant Director , Sen or 
Investigator and Junior Investigator ) Recruitnent ( Amend 
ment ) Rules, 1985 . 


2 . Compound Messrs . 

Rostricted proparation 
Chloroform Bhavnagar fulling under Itum 
Tincturc (Pop .) Chemical Works | ( 11 )( b)) of to Schodule 

( 1946 ) Limitud , to the Medicinal and 
Vartej (Gujara. ) Toilut Preparations 

(Exciso Duties) Act, 1955 
(16011955. ) 


( ii ) They shall come into force on tho vote of their 
publication in the Official Gazelle . 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance (Depart 
ment of Expenditure ) ( Assistant Director , Senior Investiga 
for and Junior Investigator ) Recruitment Rules , 1970 , usainst 
Serial No. 2 relating to the post of Senior Investigator, in 
Column 7 , under the heading “ Essential " for item (i ) , the 
following item shall be substituted , namely : 


[ F. No. 656/ 1/ 85 - OPIUM] 
SUNIL KUMAR , Under Secy . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 
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- - - - - - . . 
" Master s Degree in Statistics / Mathematics / Economics or amend the Ministry of Finance (Department of Ex 

Commerce ( with Statistics ) from a recognised Uni penditurc ) ( Assistant Director , Senior Investigator 
versity or equivalent 

and Junior Investigator ) Recruitment Rules , 1970 
OR 

namely : 


Degree with Mathematics / Statistics /Economics as one 

of the subjects from a recognised University on 
equivalent and Diploma obtained after two years 
post graduate Training in Statistics from a recognis 
ed University /Institution or equivalent. " 


1.(i) These rules may be called the Ministry of 
Finance ( Department of Expenditure ) Assistant Direc 
tor, Senior Investigator and Junior Investigator ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 


( ii ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


NOTE ; The principal rules were published vide Notifica 
tion No. GSR 844 dated the 30th May, 1970 in Part II, Sec 
tion 3 , Sub - section (i ) of the Gazette of India , and subse 
quently amended vide Ministry of Finance , Department of 
Expenditure Notification No. 24 / 3 / 64- F & CTEI ( A ) / 67- 75 
( Vol. II ) dated 14- 5- 1975 and Notification No. A - 12018 / 
3 / 81 - F.I ( B ) dated 11 - 5 - 1983 , 


2 . In thc Schedule to the Ministry of Finance (De 
partment of Expenditure ) ( Assistant Director, Senior 
Investigator and Junior Investigator ) Recruitment 
Rules, 1970 , against Serial No . 2 relating to the post 
of Senior Investigator, in Column 7 , under the head 
ing “ Essential ", for item (i) , the following item shall 
be substituted , namely : -- 


[ No. A- 12018 / 3 / 78 - E.I( B ) 7 


मा . का . नि . 7 19 .-- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विन मंत्रालय (व्यय 
विभाग ) ( महायक निदेणक , ज्येष्ठ अन्वेषक और कनिष्ठ अन्येषक ) भर्ती 
नियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 


" Master s Degree in Statistics| Mathematics Eco 

nomics or Commerce (with Statistics ) from 
a recognised University or equivalent. 


(OR ) 


( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) 
( महायक निदेशक , ज्येष्ट अन्वेषक और कनिष्ठ अन्येषक ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीम्स को प्रयुत्त लोगे । 


Degree with Mathematics Statistics Economics as 

one of the subjects from a recognised Uni 
versity or cquivalent and Diploma obtained 
after two years post graduate Training in 
Statistics from a recognised University /Insti 
tution or equivalent . " 


2 विन मन्त्रालय ( व्यय विभाग ) ( महायक निदेशक , ज्येष्ठ अन्वेषक 
और कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्सी नियम , 1970 की अनुसूची मे , ज्येष्ठ अन्वेषक 
के पद से संबधित क्रम मं . 2 के सामने, स्तम्भ 7 में , " आवश्यक शीर्षक " 
के नीचे मद ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखिम मद रखी जाएगी , अर्थात् . 


"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में सांख्यिकी गणित अर्थश मन्न य . 
मायिकीय के मथ) व णिज्य में मास्टर की डिग्री या समतल्य 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविः । से एक विषय के रूप में गणित 
माख्यिकी/अर्थणास्त्र के साथ डिग्री या ममतुल्य और किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्था से मांख्यिकी में दो वर्षीय स्नातकोत्तर प्रशिक्षण के 
पश्चात् प्राप्त विप्लोमा या मम तुल्या " 


Note : The Principal rules were published vide Noti 

fication No . GSR 844 dated the 30th May , 
1970 in Part- II, Section 3 , Sub -section (i ) 
of the Gazette of India , and subsequently 
amended vide Ministry of Finance. Depart 

ment of Expenditure Notification No. 24 / 3 / 
64 - E &CEI ( A ) 67- 75 ( Vol. II ) dated 
14- 5 -1975 and Notification No. A -12018| 3 | 
81 - E.I. ( B ) dated 11- 5 - 1983. 


[ No . A -12018/3/ 81- E.I.( B ) ] 


M . D . CHOPRA, Under Secy . 


टिप्पण : - - मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3, उपखए ( 1 ) में 

अधिसूचना म . मा . का . नि . 844 तारीख 30 मई, 1970 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे, और तत्पश्चात् उनका पित्त 
मंत्रालय, म्यण विभाग की अधिसूचना सं . 24/ 3/ 64-ई पड 
सी /ई- 1 ( ए )/ 67-73 (जिल्द ii ) तारीख 14- 5-1975 
और अधिसूचना म . ए 1 2018/ 3/ 81-ई1 ( बी ) तारीख 
11- 5- 1983 द्वारा संयोधन किया गया । 


योजना मंत्रालय 
( सांख्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1985 

गुद्धि -पत्र 


[ सं . ए-1 20 1 8/3/ 8 1-ई 1 ( मी ] 
एम . डी . चोपडा , अपर सचिव 


मा . का नि . ; 19 :- भारत सरकार, योजना मन्त्रालय , सांख्यिकी 
विभाग की दिनांक 20 दिसम्बर, 1976 की अधिसूचना सं . सा . मा . 
नि . 72 भारत के गजपन्न भाग II खंड 3, उपखंड ( i ) में दिनांक 
15 जनवरी , 1977 को प्रकाशित अधिसूचना में पृष्ठ 140 पर " 1976 " 
के स्थान पर "1977 " पढ़ें । 


G .S . R. 718. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further to 


[सं . ए-1 2018/3/ 84- रा . प्र . स. 1) ] 


1856 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 3, 1985/SRAVANA 12, 1907 


[ PART II - SEC . 3( )] 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics) 
New Delhi , the 8th July, 1985 

CORRIGENDUM 


( 1 ) दोनों स्थानों पर जहां कहीं भी अंक "1976 " माये उनके 
स्पान पर " 1977 " पले । 
( 2) अंक " 1982 " के स्पान पर " 1983 " पढ़ें । 

- म . ए-12018/ 3/ 84- रा . प्र . सर्वे [ ] 

जोगेन्द्र सिंह, अवर सचिव 


G. S. R. 719 . — In the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Planning, Department of 

Statistics , No. GSR 72 , dated the 20th December, 1976 , pub 
lished in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub -section 
( i) dated the 15th January, 1977 at page 14 for " 1976 " lead 
" 1977 ". 

[ No . A. 12018/ 3/ 84 - NSS. I] 


CORRIGENDUM 
S . O . 720 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Planning, Department of Statistics , 
No. GSR 48, dated the 23rd December , 1982 , published in 
tho Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -section (i ) duted 
15th January , 1983, at page 143. 
(i ) For figures “1976 " at both the places where they 

occur read "1977 ". 
(ii) For figures " 1982 " read " 1983 ". 


शुद्धि -पत्र 


स. . का . नि . 720: -- भारत सरकार, योजना मन्त्रालय , सांख्यिकी 
विभाग की दिनांक 23 दिसम्बर, 1982 की अधिसूचना संख्या सा , का . 
नि . 48 भारत के राजपन भाग II, खंड 3, उपखंड ( i) में दिनांक 
15 जनवरी, 1983 को प्रकाशित भधिसूचना में पृष्ठ 143 पर 


[ No , A. 12018/ 3/ 84- NSS . I] 
JOGINDER SINGH , Under Secy . 


खाय और मागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिफ पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 जुलाई, 1985 


मा . का . नि . 731.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वायदा बाजार प्रायोग समूह 
" क " और समह " " भर्ती नियम , 1958 को , जहा तक उनका मंबंध - ( 1 ) सचिव , वायदा बाजार प्रायोग , ( ii ) निदेशक (प्रवर्तन ) ( iii ) प्रवर्तन पधिकार , 
( iv ) सहायक सचिव , ( v ) सहायक निदेशक, ( vi ) मध. क्षक और ( vii ) रिपोर्टर के पदों से है । उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे 
प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वायदा गाजार प्रायोग में समह " क " और ममह " ख " पदों पर भर्ती क पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायदा बाजार भायोग ( समूह " क " मौर समूह " ब " पद ) भर्ती नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन क तार ख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपायस अनुसूत्र के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों क, संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त मनुसूच के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती क . पद्धति , आयु-स. मा और अन्य प्रर्हताएं : -~- उक्त पदों पर भर्ती क . पयति , प्रायु-म मा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें पे होंग जो 
पूर्वोक्त अनुसूच. के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हता : - वह व्यक्ति ,- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसक, पत्न . ज वित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या भपन पस्न के ज विन होते हुए किस व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किस पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्त यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वं य विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किस . व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगः । 

. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , पहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
सबा करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श कर इन नियमों में से किम उपबंध को किस वर्ग या प्रअर्ग के व्यक्तियों क . बाबत, पादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेंग । 


7. व्यावस्ति : - इन नियमों क , कोई बात , ऐसे पारमणों, मायु -स मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरफारधारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
काना अपेक्षित है । 
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नाम 


-- - - -- - - - 
पदों के मख्या वर्गीकरण 


माम 


पदों की संख्या, गगीकरण 


पेतनमान 


भयन पद अषमा 
प्रचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए, 
माले भ्यनिनयों के लिए बों का फायदा 
प्रायु-समा 

मेन्द्र य सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के प्रधान अनुमेय है 
या मही 


6 


- 


- 


- 


- 


. - .. . . . 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 


-- - 


लागू नहीं होता 


मभिव , बायदा 
मायोग 


लागु नहीं होता 


गू नहीं होता 


साधारण केंद्र य मेवा 1500- 600-1800- 
समूह "क " गजपत्रित 100-2000 रू . 


* 1 ( 1985 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
मर्तन किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


. 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - . 


- - - 


परिक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए गैक्षिक और अन्य मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियोंयों के लिए 
अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताए प्रोमप्ति 

व्यक्तियों का दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - -- - - - - - - - ___ .. -- - - - -- - - - - -- - -- 

- - - 

- - - - 
9 

. - - - . .-- - - - , - -.. - - - --. .. . . . . - - 
लागू नही होता 

लागू नही होता 


- - 


- - -- - 


10 


लागू नही होता 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति , भी माधे होगा या प्रोमनि पारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
सारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति / म्बामान्तरण द्वारा भर्ती का दशा में थे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / म्पानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नारा । 


प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण द्वारा : 
1. ( i ) भारत, य प्रशासनिक सेवा के ऐसे अधिमारं , जिनोंने सम रूप में 

वर्ष सेवा का है; या 
( ii ) केन्द्र य मेवा समूह "क " (जिसमा अंतर्गत केन्द्र य सचिषामय मेगा भी 

है ) के एमे अधिकारी : 
( क ) जो सदृम पर धारण किए हुए है। मा 
( ब ) जिन्होंने 1100-1500 रु . में या समतुल्म बेतनमान बाले पदों में 5 
___ वर्ष सेवा का है ; और , 
2. जिनके पास प्राधिक समस्यामों/विषयो का माबत अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति का प्रवधि , जिसके अंतर्गत सम्रा संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से कि पहले पारित किसी अन्य कारणाध पद पर प्रतिनियुक्ति का भवधि 
है, भार पर्ष में अधिक यही होमा । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


13 


14 


.... - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. . . -- 


- . 


लागू नहीं होता 


किस अधिकार , का पद पर नियुक्ति के लिए चयन करने ममय संघ लोक मेवा 
मामोग से परामश करना भावरमक नही है । 

.... - --. -- - . - . 
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1100- 50- 1700 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2. निदेशक 
( प्रवर्तन ) 


साधारण केन्द्र य मेवाः 
समूह क गजपवित 


* ( 1985 ) 
* कार्यभारके आधार 
पर परिवर्तन किया 

जा मकता है । 
___ - - --- - - - . 


- 


- 


- - 


. - - 


....- --- . . - 


- - 


. - -.- 


- . 


. - 


.- ---. .. 


- 


- - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- 


10 


- . .. - - - - - . - -. - - - - - - -.... - - - .-. . . - . 


- - - 


- - - - - - -- 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


- - . 


लागू नहीं होना 
- - - 


.- - -- -- -- - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - -- 


-- . . 


. 


- -- - - - - 


- - 


. . - 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


. . 


. . . . - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


11 


12 


- - - - -- --- - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - 


- - -- -- -- -- - -- - - - - -- -- - - - 


-- - - - - - 


-- - - - . .. .. .. 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( i ) भारत य पलिम मेवा के ऐसे अधिकार जो ज्योट येतनमान में कार्य 

कर रहे है , या 
( ii ) फन्द्र य सरकार राज्य सरकारों के पुलिम बलों के ऐसे अधिकार . ---- 

( व. ) जो मवृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ब ) जिन्होने 1100-1800 रु . के या समतुल्य बेतनमान बाले पलों पर 

3 वर्ष सेवा क है , या 700-1300 रु के या समतुम्न्य येतनमान 

वाले पदों पर 7 वर्ष मेवा फ है, या 
( ग ) जिन्होंने पुग्निग उप अध क्षषा या समतुल्य क पमित में पद धारण करते 

ए उस श्रेण. में 10 वर्ष सेवा के है 
( प्रतिनियम्नि क भवधि, जिसके अंर्गत , उस मंगटन/विभाग में इम नियुमित 

से छ. क पहले धारित फिम , अन्य कारबाश्य पद पर प्रतिनियुक्ति क अवधि 
अवधि है , माधारणतया त न वर्ष में अधिक नही होग । ) 


- - - 


- - 


13 


14 


-- 


, 


- - 


. . 

. . . . . . . 


. 


- - . . - 


- 


- . . 


- - 


माग नहीं होना 


- 


-- - 


- - - - 


मिसी अधिकारी का पद पर नियमित के लिए चयन करते समय मंघ लोक सेवा 

बायोग से परामर्श करना आवश्मक है । 


- -- - - - -- 


- -- - - - - 


- -- - 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - --- - 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


12 
. 


3. प्रवर्तन 
अधिकारी 


महीं 


1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार समूह " ख " गजपत्रित 
पर परिवर्तन किया अनुमसचिवधाय 
जा सकता है । 


- - --- - - ---- .. . - .. - -. - - - . - . -- .-. .. 
840- 40-1000- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं । 
द . रो .- 40 1200 रु . 

( केन्द्र य सरकार द्वारा जार 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकार सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिन 
क जा सकत है । ) 
टिप्पण : प्राय- स मा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तार ख , भारत में रहने पाले 
प्राथयों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
दप तथा लक्षद प में रहते 
हैं । आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन फ , गई मंतिम 

तार ख होग । 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


भाग II - खण्ड ( i) ] 
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10 


- - 


- - - 


-- 


लागू नहीं होता 


केवल स. धे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के 
लिए दो वर्ष । 


मावश्यक : 
( i ) किस मान्यताप्राप्त विश्वाविद्यालय से विधि में डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) विधिक मामलों जिम के अंतर्गत , विधिक मलाह मामलों का 

अभियोजन आदि भी हैं , को निपटाने का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणः 1 पाहताए अन्यथा मुहिम अभ्याश्रयो क . दशा म संध लोक 

• मेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल का जा सकता है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंध प्रर्हताए ( अर्हताए ) मंध लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित 
अनजातियों के प्रथियों का दशा में सब शिथिल का जा 
मकता है (हैं ) जब चयन के किस प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग का यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले 

उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
- हो मकेंगे । 
बंछनीय : लेखाकर्म का ज्ञान । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


-- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - . . . 


- 


- - 


- 


- . 


- . 


- 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


सधे भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
कन्ट य भरवार · गण रामागे के ऐसे अधिकार : ... 
( क ) ( i ) जो मनुश पद धारण किए हुए है. ; या 

( ii ) जिन्होंने 550- 200 रुपये के या गगतल्य वमनगान वाले पदों पर 
___ 5 वर्ष सेवा क है ; या 
( iii ) जिन्हों7 4 : 5 - 700 / 800 रूपये के या गगनुल्य पसनमान वाल पदो 

पर 100 वर्ष सेया क है : प्रार 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में मधे भर्ती किए जान वाले व्यक्तियों के nि 

विहित शैक्षिक प्रर्हताए और अनुभव है । 
( प्रति -नियुक्ति का प्रवधि, जिसके अलगंन उस . सगठन / विभाग में इम नियुक्ति 

से ट . क पहले धारित फिम , अन्य काइर बाह य पद पर प्रतिनियुक्निक अवधि 
हूँ , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगः । ) 

- --- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


सधि भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति क ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 

समूह ख विभाग य प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेग । 
अध्यक्ष, वायदा बाजार प्रायोग --.- अध्यक्ष 
सदस्य , वायदा बाजार प्रायोग ----- सवस्य 

सचिव, वायदा बाजार प्रायोग-~~ - सदस्य 
टिप्पणः- पुष्टि से संबंधित विभाग य प्रोन्नति समिति के कार्यवाहियां , प्रायोग के 

अनुमोदनार्थ भेजा जाएग किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभाग य प्रोन्नति समिति क , बैठक संध लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किस. सदस्य क . अध्यक्षता में फिर से होग । 


- - - 


- - - 


1 


T 


4. सहायक सचिव 


साधारण केन्द्रीय सेवा 840- 40-1000-4 . रो . चयन 
समूह " " राजपत्रित 40-1200 रु 


लागू गहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 1985 ) 
* कायभार 
कमाघार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
समता है । 


- 


1 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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___ लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण डाग 


प्रोन्नतिः 
ऐसे अधीक्षक पौर रिपोर्टर , जिन्होन उन अंगियों में ३ बर्ष निमित सेवा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय मकर राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिक री . 
( म ) ( i ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) जिम्होने 6501- 200 . के या मममुल्य बेतनमान वाले पदों 

पर .. वर्ष की मेयर की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 550 - 900 रु . के या समतुल्य बेतनमान बाले पयो 

पर 5 वर्ष सेमा की है , और 
( ब ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन और लेखा विषयों में 5 वर्ष का 
अनुभव है । 

( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी लाइन में है, प्रतिनियुझिम पर नियुक्ति के लिए निचार किए 
जाने के लिए पाम महीं होंगे । उमी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा निय क्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
मही होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उमा संगठन 
विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, माधारणतया सीन वर्ष से 
अधिक मही होगी । ) 


13 


14 


किमी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिप्तिः 
प्राध्या , बायवा बाजार मायाग - -- अध्यक्ष 
सवस्य, वायदा बाजार भायोग --- सदस्य 
सचिव, वायदा बाजार भायोग - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5. सहायक निदेशक 


साग नहीं होता 


लागू महीं होता 


* ( 1985 ) साधारण फेन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह ७ " राजपत्रित 
के साधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
गनना है । 


850- 30- 740- 35- लागू नहीं 
810-६ . रो .- 35 होता 
880- 40 -1000-4 . 
रो . - 40- 1200 रु . 


10 


नागूमहीं होता 


लाग नहीं होता 


.. . लागू नहीं होता 


[ भाग [[ - -मण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपन : प्रगत 3, 1985 / श्रावण 12, 1907 
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1 ] 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 550- 900 रु . के या ममतुल्य सममान वाले 

पदों पर 3 वर्ष मेवा की है , या 
( ii ) जिन्होंने 425- 700/ 800 रु . के समतुल्य वेतनमान बाले 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनमें पास वायवा बाजार से कार्यकरण पौर म्यायालय प्रक्रियामों 

में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्राधायक है । 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


6. अधीक्षक 


बयन 


लोग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


700- 30- 760. 35- 
१00 रु . 


1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार गमूह " ख " अराज- 
* आधार पर पत्रित 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


-- - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


--- -- - - - --- 

2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्राग्ननि । 
ऐसे उप अधीक्षक जिम्होंने उम श्रेणी में वर्ष सेना की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी , 

( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 550-8000 म . के या संगतुल्य बेतनमान याने 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; पा । 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700/ 800 रु . के या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर वर्ष सेवा को है ; और 

( ख ) जिनके पास प्रशासन/ स्थापन और लेखा विपयों में अनुभव है , 
( फीडर प्रवर्ग के एमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे उसी 
प्रकार, प्रतिनियुमित किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए, विचार 
किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके अन्नगंन उसी मंगटन विभाग में इस नियुक्मि 

मे ठीक पहले पारित किमी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति को अबसि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
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- 
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14 


किमी अधिकारी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक 

___ मेवा - योग से परामर्ग करना आधण्यक नहीं है । 


- - - - - - - 
समष्ट " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
अध्यक्ष , वायवा बाजार आयोग . . . . . अध्यक्ष 
मनस्य , वायवा वानर आमोग . . . . . . मगम्य 
सचिव , वायदा बाजार आयोग सचिव . . . मचिव 
- - - - - - 

- -- - 
- - - - - - 

- 


- 


- - - 


- --- 


-.. - 


- 


- . . . - - - .. - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - -- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- . - - . 


. 


. 


. 


. 


- 


- 1 


- 1 - 1 - 4 


. - 


- 


- . 


. 


. 


. - 


- 


- - 


. 


- . - . 


. 


. - 


- 


- 


+ - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


7 . रिपोर्टर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.-. - - . . -... -.. . ..... . . . , . .. . .. . - -... .... ... .- - - १ .. - - . ....... -. .-... .- .-.- 

1 * ( 1985 ) साध र य केन्द्रीय येवा 650- 33- 740- 35- लागू नहीं 
कार्यभार के । समूह " ख " अराजपत्रित 860-द . रो . -40- हाला 
आधार पर 

900 र . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- - --- - -- - - ---- - - --- - -- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- - - - - . .- - . .- - -- -- - - - - 


१ 


10 


न 


- 


- 4 


. 


- 


. 


- 


- . 


... - -.-. ... .. . .. .. . . . . .. ... -. - --- 

2 पर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 


। 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- - . 


- . 


प्रोन्नति /प्रगिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- 
- 

- - 

- 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1 केन्द्र य सरकार के अधीन ऐसे आशुलिपिक . 

( 1 ) जो सपृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 350-900 रु . के या समतुल्य वेतनमान में 3 वर्ष 

सेवा को है । 
( 3 ) निम्होने 42 5-700/ 500 रु . के या ममतुल्य वेतनमान 

में 3 वर्ष सेवा की है । 
2 . 550- 750 रु . के वेतनमान में ऐसे विभागीय वैयक्तिक महायक पर भी 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमिम मेवा को है, विचार किया जाएगा 
और यदि रमका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाना है तो , 

उसे प्रोन्नति द्वारा भग गया ममता जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के एम विभाग अधिकारी को प्रतानि की संधी लाइन में 
हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नही 
हांगे , रमा प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए ध्यक्ति प्राग्नान द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होगे । । 
प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्र्तगत उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर निप्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधार गया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. - 


- . - . । 


- 


- - 


- 


___ 14 


- 


- 


- 


किसी अधिकारी का पद पर नियुक्ति के लिए पापन र म म संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


( प्रोन्नति अधिकारियों की पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए । समूह " ख " 
. विगीय प्रोग्ननि समिति जो निम्नलिग्नित से मिलकर अनेगः : 
अध्या - वायदा बाजार आयोग . . . . . अध्यक्ष 
सदस्य - वायवा बाभार आयोग . . . . . सदस्य 
सधिय - - वायदा बाजार आयोग . . . . . सदस्य 


- 


- 


- 


- 
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RGT 9 TG : TIF 3 , 1985 /4194 12 , 1907 
DISTUS 

- SI 

I - - - - 2 :- : - - - I . III .- TEE MIL " : - - - -- - - - - - I 
MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLILS 

(D -primait Of Civil Supplies) 

New Delhi, the 18th July, 1985 


G . S . R . 721 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession of the lor 
ward Markets Commission Group A and Group B Recruitinant Rules , 1958 , in so far as these relate to the .) ;19 (1 ) Scrotary . F , 
ward Markets Commission , (ii) Director (Enforcemont), (iii) Enforocement officer (iv) /Assistant Secretary , ( v )/Assistant Director, ( vi) 
$ uperintendent, and (vil) Reporter, except as respects things done or ommitted to havo beon done beforo such supersussion , tho Presi 
donthereby makes the following rules reguluting the method of recruitment to the Group and Grip b posts in the Forward Market . 
Commission namely 

1 . Shost title and commencement. 
(i) Thoso rwes may be called the Forward Markets commission (Group A and Group B posts ) Recruitment Rulos, 1985 . 
( ii ) They shall cojne into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 
3. Number, classification and scale of pay. — The number of the sait posts , their classilication and the sale of pav autached Gersto 
shall be as specific in column 2 to 4 of tho said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualification :- Tho mithul of recruitment w.) the said posts, age limit , qualification 
and other matters connected therewith shall be as specified in coluoins 5 to 13 of thoschudulcarrusald . 

5. Disqualification . — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person havog iz spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has enterod into or contraried a marriage with any person ; 
shall be eligiblo for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Governnient may, if satisfied that such marriage is perinissible under the Personal law applicable to such 
person and tho viher party to the marriage and that there are other grounds for su doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 

6 . Power to relax . - - Where the Central Government is oſ opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay, by order for 
roasons to be recrorded in writing and in consultation with the Union l ublic service Commission relax any of the provisions of 
chese rules with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
to candidates belongiog to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of posts 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


1. Secrctary, Forward 
Markets Commission , 


1 * ( 1985 ) Subject to varia . 

tion dependent on workload 


Gentral Ceneral Service Gr. A 1500-60 - 1800 - 100 - 2000 
Gazellod , 

- 


- 


- 


Whether Şçlection post or non - Age limit for direct recruits Whether benefits of addock yoars of Educational and othor quali. 
Slection Post. 

Sorvice admissible under fulc fication required for direct 
30 of the Central Civil Service l ecurits . 
( Pension , Rulus, 1972 . 


S 


. 


( 5 ) 


(6 ) 


(8 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Whether age and educational Period of probationi, if any . 

qualifications prescribed for 
dircct recruits will apply in 
the case of proinotees 


Method of recruitment whether in caso of recit. by promotion 

by direct lecle . Or by luputition deputation /transfer grados 
Transfer & percent. oi the from which promotion 
vacancies to be filled by ViboILIS depution/transfer to be made 
methods . 


(9 ) 


( 10 ) 


( 12 ) 


Not applicable. 


Not applicable . 


By Transfer on deputation 


Trust 012 deputitiu : : 

1 .(i) Officer s of tho India 
Administrictive Servic : s 
with 9 years gerivce as such ; 
or 
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12 


- 


- - - 


- 


- 


(ii) Officers of the Centrul 

Services Group A (including 

Central Secrotarite Service ) 
(a ) holding analogous posts ; 


of , 


(6 ) with 5 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 1100 -- 1600 or equivalent; 

and 
2 . possessing experience of 

dealing with economic prob 

lems/matters. 
( Tho period of deputation in . 

cluding period of doputa 
tion jn anothor ex -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the 
gamo organisation /depart 
tment shall not excoed 
4 Yoars ). 


If A Departmental Promotion Committee exists , what is its com - 
position 

13 


Circunstances in wliich Union Public Service Commission is to 
be consulted in making rectt. 

14 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service Commission not nece 

ssary while selecting an officer for appointmont to the post. 


HIL 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Not applicablo . 


Not applicable . 


Director (Enforce - 1 * (1985 ) Subject to General Central Ser - RS. 1300 - 50 - 1700 
meit 

variation depond - vice Group A , 
ont on workload Gazetted , 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable . 


Not applicablo 


Not applicable. 


Not applicable . 


(11 ) 


(12) 


(13) 


By transfer on deputatirn . 


Not applicable 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary while selecting 
an officer for appointmont 
to the posts. 


Transfer on deputation : 
(i) Indian Police Service officers 

working in the Senior scale ; 
(ii ) Officers of the Central/ State 

Governments Police Forces : 
( a ) holding analogous posts ; of 
(b ) with 3 year s service in posts 

in the scale of Rs . 1100 

1600 or equivalent; orwith 
7 years service in posts in 

the scale of Rs. 700 — 1300 
or oquivalent ; 

01 
(c ) holding posts in the rank 

of Deputy Superintendent of 
Policc or equivalent with 
10 years Service in the grade 


[ * 1 II - 03(1 ) ] 
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1865 


1.3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - -- -- - 
(Period of deputation including 
period of deputation in 
another ex -cadre posts helal 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation departmentshall 
ordinarily not exceed 
3 years ). 

- - - - - - - - - - - - --- - 


- - 


- - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - -- - - - 


- - - - - - -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - -- - - - - 


- 


- -- - - 


- - - 


- - - 


- - - -" 


-- - - - - 

5 


3. Faforcement Officer 1 * ( 1985) * Subj : ct to General Central Ser - 810 - 40 - 1000 -EB - Not applicable Not exceeding - 30 years 
Variation dependent vice Group B Garc . 40 -1200 

(Relaxable for Govt. 
on workload. Ited Non -Ministerial 

Servants upto 5 years , 
in accordance with the 
instruction is orders issued 
hy the CentralGovernment 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing dale 
for receipt of applications 
irem candidates in India 
(other than those in Ande 
mans and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - -- - - - - - 


- 


--- -- -- ---- -- - - 


- 


- 


- , - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 

10 


- . . 


- . - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
. 


N 


Not applicable 


for direct recurit only two 

years . 


-- - - - - - - - - - - - - - - - 
454ential; 
( i) Dexrec in law from a recog 

nised University o r equiva 

lent, 
(11) 5 years experience of handling 

legal matte :s including legal 
advice frosecution ul cares 


cic . 


Noles . 
I. Qualilications are relaxable 

ill the discretion of the Union 
Puric Service Commission in 
case of candidates otherwise 
wol) quu ilied , 


II. The qualification (i) regarding 

expericire is /aro relaxable at 
the discretion of the UPSC 
in the case of candidates bo 
longing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes iſ , at 

ny stage of selection , the 
UPSC is of the open that 
sufficient number of can 
Cidutes from above conimu 
nities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
i.vail ble in bill ur ih VACU ) 

Cic . reserved for them . 
Desirable . 
Knowledge of Accountancy . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- .. 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


11 


- 
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- 


- 


- 
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m 


m 


- 


- 


1 - 


- 


U21 " 


By direct rstuitment 14 ing which hy transfer op doputation , 


Transfer on deputation : Officers of the Contral State Govertides 

(a ) (i) holding wilozouls posts ; 0 
(ii) with 5 years sorvice in posts in the sca !: ? Ry. 550 -900 0 : cqui 

valent ; or 
(ii) with 10 yours sorvice in posts in the wall of Rs. 45-70 !) 

800 or equivalunt: and 
( b ) possessing the educational qualifications and uxperience 

prescribed for direct roruits undor Col. 7. ) 
( the period of deputation including period of lepurorion in a . 
othor ox -cadro post hold immodiately preçcuing this appoint 
mont in the same organisation /department shull ordinarily not 
exceed 3 yours ). 


(13) 


( 14 ) 


Group B DPC (for consid ring cuffirmation of a diruct recruit .) Selection oilch Occasion shall be made in coll4ultation with 

- Chairman , F . M . C . - Chairman , Mirahor - F . M . C . Moinber the Union Public service Commission . 
Socretary, F . M .C . Mcmber. 


Note . - Tho Proceedings of the DPC relating to continentation shall be sent to the Commission for approval, it however , those are 101 

approved by the Commission a fresh muoting of the DPC to be prosided over by the Chairman or a Member ol the U . P . S . C . shall be 
held . 


4 . Assistant Secretary 


Selection 


Noi 


Applicable 


1 * 1985 * Subject to General Central 
variation dependent Sorvice Group B 
on workload . Gazetted . 


840 -40 - 1000-EB -40 - 

1200 


(8 ) 


(9 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


(10 ) 


( 11 ) 


Not Applicable 


By promotion (ailing which by transſei on deputation , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- + - 


- 


- 


+ 


- 


- 


+ 


(12) 


(13) 


( 14 ) 


Consultation with the Commission necc 
ssary whilo solccting an officer for appoint. 
ment an deputation . 


Promotion : 

Group B 
Superi nt.: 1de 1 an 1 Remct with 3 yergi DPC 
rogular sorvioo in the grades . 

- Chairman , 
Transfor on deputation 

FMC Chairman 
Officers under the Contral/State Govornmonts Member, F .M .C . - .Member 
(a ) (1) holding analog us posts ; or 
(ii) with 3 years sorvice in posts in Socretary , 

tho scalo of Rs. 650 -12.00 or equi- P . M . C .- -Memhor. 

valent; or 
( ili) with 5 yoars sorvice in posts in 

the scale of Rs. 550 - 900 or oqui 

valent; and 
(b ) possessing experienco in adminjatra 

tion , establishmont and accounts 
mattors. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


a 


- 


- 


- 


- - 


istrit 11 -- UTU 


i ) ? 


· 1867 


FTTT 7 TITTY 
- - - - - - - - - - - 


73, 1985) TT 12, 1907 

- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


--- - 


- - 


- 


- - -- - - 


- - 


- - - - - 


- - -- . - . - - - - -- -- 
( The dopartmontal officers in the feedor cate 
Hory who are in the direc: lino of promotion 
will not bo oligible for considorution for 
appointmnt un deputation . Similarly dopy 
lacionists shall not be oligible for considoration 
for appointment by promotion . Parixd of 
copulation including period of Jeputation 
in another ex -cadre post hold immediately 
procaring this appointment in the sameorgit 
nisation department shall ordinarily not ox 
cocu 3 yairs ). 


. 


- 


. . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - + 17 - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(5 ) 
- - - - - - - - - - - - 
Nut Applicablo : 


( 4 ) 
- - - - - - - - 
Rs. 050 - 30 - 740 - 35 - 
810 -EB 35 - 380 - 40 
1000 -FB -40 - 1200 


(6 ) 
- - - - - . . . - - 

Not Applicable 


. 


- - + - - - - - - - - - , 11 - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
5. Aquistant Director 1 * ( 1985 ) Gonoral Contral Sorvice 

Group B Guzottad . 
* Suljxett. VH 
riation Jopondent 

on workload . 
. -- , - - -- - - -- - - - - , - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. . - - . 


- - 


. 


- - . . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* * - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 

- 
Not Applicablu 


- 


( 10 ) 
- - - - - - 

Not applicablo 


- - 


- - 


-- - 


Not Applicable 


Not Applicable 


... . 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - -- 


- 


-- - 


- -- - - - 

(13 ) 


- - - - -- 

( 13 ) 


. - 


. - . 


- . - 


. 


- 


- 


. 


- - 


. 


- 


- 


1 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


+ 


+ 


+ 


- + 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Byir .insfei un deputation 


Consultation with the Union 
Public Sərvice Commission 
ne ossary whilu solecting an 
officor for appointment on 
clopulation , 


Transfor un copulalin 

Not Applicable 
officors under the Central/State 
Govorumcnls ; 
( a ) ( i) holding analogous posty ; 

or 
(i ) with 3 yours sorvice in 

posts in tho scale of 
Rs. 550 - 900 ur oquiva 

Icnt; or 
(iii) with 8 yours survica in 

posts in tho scale or 
Rs. 435 - 700 /800 or equi 

valcoll, and 
(b ) having experience in the 

working of forward markets 

and court prixcoduroy. 
( Poriod of doputation including 

period of doputation in anu 
thor or-cadro post held immo 
dietoly procoding this appoint 
nionit in the sumo organisation / 
dopurt ont shall ordinarily 
not Oxcool 3 yoins ). 


. . , 


1 


- - 


- - 


- 


- 


4 


- 4 - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . 


. 


. 


+ 


- 


+ 


- + 


- 


+ 


- + - 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


y 


+ 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. Suro -inioni ont 


Salciiin 


Not Applicable 


1 * (1985) Gonoral Contral Sorvice Ry. 700 . 39 - 760-35. 95 

Group B Non -Gazetted . 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


: 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 

-- - 
( 9 ) 

( 10 ) 
- - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - 
Not applicablo 

Not Applicable Not Applicable 

Not Applicablo 
- - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - + - +- - , - . . . - - . - . . - .- . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ - - 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ceni 
. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ? ) 


(13 ) 


(14 ) 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


(11 ) 
- - - - - -- - - - - - - - - - - 

By promotion failing which by 
transfer on deputation . 


Promotion : 

Group B DPC . . 
Deputy Superintendo it with Chairman , F . M . C . --Chairman 
3 yeurs rogular service in the Membor, F . M . C . - -Memler 
grade , 

Socretary . F . M . C . -Momvor . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Contral 
Government. 
(a ) (i) holding analogous posts ; 


Consultation with the Union 
Public Service Commission not 
necessary whilo seloxing a 
officor for appointment to the 
post . 


( ii ) with 3 yours service in 

posts in the scale of 
Rs. 550 - 900 or equiva 

lont; or 
(iii ) with 8 years service in 

posts in the scale of 
Rs.425 -700 /800 or 

oquivalent; or 
( b ) possessing oxporlence in ad 

ministration , establishment 

and accounts maltors. 
( The departmental officers in the 

fooder category who are in 
tho Jirest line of promotion 
will not bo eligible for consi 
deration for appointment on 
Jeputation , Similarly deputa 
tionists shall not be eligible 
for consideration for appoint 
unont by promotion , Poriod 
of deputation including period 
of deputation in 410thor ex 
cadro post held iminodiatoly 
preceding tlus appointinent in 
the same organisation /depart 
ment shall ordinarily not ex 
coed 3 years . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 .99 


( 1) 


( 3) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Ahhmm 


LHTU 


7 . Reporter 


Not -Applicable 


Not Applicablo 


General Central Service Rs. 650 - 30 -740 - 35 -880 
( 1985 ) Group B Non -Gazetted . EB -40 - 960 . 
*Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


( 10 ) 


NTS 


Not Applicable 


Not Applicible 


Not Applicible 


2 YCLTY 


- - 


- - 


. 


- - - - 


- - 


. 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 
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( 11 ) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


By promotion /transfer on 
deputation. 


Promotion / transfer on deputa - 

tion : 
1 . Stenographers under the 

Central Government > 


Group B 

DPC ( for considering confir- 
mation of promoteo officer ) : 
Chairmu , F . M . C - Meniler 

- Chairman, 
F. M . C . - Member 


Consultation with tho Union 
Public Service Commission not 
necessary while selecting an 
officer for appointment to the 
Prost. 


( i) holding analogous 

Posts ; or 
(ii) with 3 years service in 

the scale of Rs. 550- 900 
or equivalent : 


Membar, 
F. M . C . 


- - Momber 


Secretary , 
F . M . C . 


- Membor 


( iii ) with 8 years service in 

the scale of Rs . 425 - 

700 / 800 or equivalent , 
2. The Departmental Personal 

Assistant in the scale of 
Rs . 550- 750 with 3 years 
regular service in the 
grade will also considered 
and in case he is selected for 
appointment to the post, thcy 
shall be deemed to have 
been filled by promotion . 


( The departmental officers in the 

Tocder category who are in thic 
diroct line of promotion will 
not be oligible for considera 
tin for appointment on depu 
Uution . Similarly deputationists 
shall not be eligible for con 
sideration for appointment by 
promotion. Period of depu 
tation including period of 
deputation in another ex -cadra 
post held immediately preced 
ing this appointment in the 
same Department shall ordi 
narily not exceed 3 years .) 

. - - - । - - -- . . . . ... . - - . .. - - 


- - - .- .. - 


. - । 


. 


. 


- 


- - 


- .. 


. . 


[ File N.). A -12011/ 7/83- Estt . II ] 


मा . का , नि . 732.- - गष्ट्रपनि , गंविधान के अनुच्छेद 309 के पग्लन 
वाग प्रवस शक्मियों का प्रयोग करते हुए , वायदा बाजार आयोग ( ममह 
क और मम " " पद ) मी निदम , 1956; पा और संगोधन करने के 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-... 

1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिा नाम पायदा बाजार आयोग ( ममूह 
क और मह ब्र ) मी ( संगोधन ) नियम , 1985 है । 


टिपण : आय-सीमा अवधारिस करने के लिए निर्णायक तारख, भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनगे कि जो अण्डमान और निकोबार 
वीप तथा स्वक्षनोप में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने के लिए नियम 

की गई अंतिम तारीख होगी । " 
मा . का . नि . म . 1105. तार ख 6 - 11 - 58 द्वारा प्रकामित और 
उला निम्नलिखित बाग मंशोधन लिया गया :- -- 

( 1 ) मा . का . नि . सं . 9 , सारख 13-01-06 1 
( : ) सा . शा . नि . सं . 1317, नारीम 9- 9- 6 
( 3 ) मा , का . नि . म . 170: , नारीख 7- 12- 62 
( 4) मा . का . नि . म . नारीख 15• I- 65 

मा . का , नि . गं , 1488 नारीख 20- 11 -79 


( : ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


. बायया माजार आयोग ( समूह " क " और " ख " पद ) भर्ती नियम , 
1153 के अनमूर्य में , हिन्दी अधिकारी के पद मे संबंधित क्रम संम्पा 13 
के मामले मसम्म 6 के नीचे की प्रविष्टि में , " 30 वर्ष से अधिक नहो " 
शारदों और अंकों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :---- 
".30 वर्ष से अधिक नहीं " केन्द्रीय मरकार नाग ममय- समय पर जारी किए ग 

वर्ण और भाग के अनगार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक णिधिन 
की जा सकते है ) । 


839 


[ फा . मे . ...12011/ 16/ S4 - To H ] 

ओ . पी . खेनपाल , अवर सचिव 
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[ PART II --- SEC . 3(6) ] 


G . S. R . 722 . - In exercise of the power conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
tu amend the Forward Markets Commission (Group 
A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1958 
naniely : --- 


(iv) GSR No. dated 13 - 1 - 65 . 
( v) GSR No. 1488 dated 20 -11 - 79 . 

[ File No. A - 120111684 - Estt.II ] 
O . P . KHETRAPAL , Under Sect. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Forward Mar 
kets Commission Group A and Group B posts) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


उमांग और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
मई दिल्ली , 19 जुलाई 1985 


मा का . नि 723 - कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 मा 
1 ) की धारा 624 फ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फेन्द्रीय 
मरकार पत्तद्वारा फरपर्न । रजिन्दार , पश्चिम बंगाल, कलरूमा के कार्यालय 
के श्री मित्रार्थ शंकर मरकार , घरपनी अभियोजक ग्रे को 1- 1 - 1947 
में पश्चिमी बंगाल गश्य के सभी न्यायालयों में उम्न अधिनियम में उत्पन्न 
मामलों में मुकदमों को सम्पन्न करने के लिए कम्पनी अभियोगया, ग्रेड 3. 
निय क्न न.रती है । 


[ म 


12/ 25/ 12/ मी , पल 
जो वेयटरमर्ण,, प्रवर मनिष 


2 . In the Schedule to the Forward Markets Com 
mission ( Group A and Group B posts ) Recruit 
Iment Rules, 1958, against Serial No . 13 relating to 
the post of Hindi Officer, in entry under Column 6 , 
for the words and figure , “ Not exceeding 30 years " , 
the following shall be substituted , namely : - - 

" Not exceeding 30 years 

( Relaxable upto 5 years for Government Ser 
vants. in ccordance with the instruction and orders 
issued by the Central Government from tinc 10 
time ) . 

Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in the Andaman and 

Nicobar Islands and Laksadweep ." 
Published vide GSR No. 1105 dated 6 - 11 - 58 and 
subsequently amended vide - 

( i) GSR No. 92, dated 13- 1 - 61 . 
(ii ) GSR No . 1317, dated 22 - 9. 62 . 
( iii ) GSR No. 1703, dated 7 - 12- 62 . 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs | 

New Delhi, the 19th July , 1985 
____ G . S. R . 723.. - In exercise of the povers conferred by 
Section 024A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the 
Central Government hereby appoints Shri Siddhartha Shankar 
Sarkar , Compiny Prosecutor, Grad III, in the office of the 
Registrar of Companies, West Bengal, Calcutta as Company 
Prosecutor , Grade ITI with effect from 1 - 1 - 1985 For the con 
duct of prosecution cases arising out of the said Act in all 
the courts in the State of West Bengal 


ENo. 12 / 25 / 82 -CL.TV 
(G. VENKATARAM.ANI, Under Secy . 


. . - - - . -. - - . - - 


. 


. 


. - - - - - - - ..- - - 


. 


. 


.. . - -- 


- - - - 


। 


. 


कृषि और ग्राम ण विकास मंत्रालय 
( कृषि और, सहकारिता विभाग ) 
नई दिग्य 17 मार्च, 1985 


मा का . नि 7:34 :--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुमछेद 304) : के परम्सुकः द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा म्भ य पार्म मण नर प्रणिक्षण 
और पर अण मस्थान, बदन ( मध्य प्रदेश ) में ममुह म " हिन्दी अधिकार के पद पर भर्ती क परति का विनियमन करने के लि . निम्नलिखित नियम यनाते 
हैं , अर्थात :--- 

१. संभिान नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय फार्म मश नर, प्रशिक्षण और पर क्षण मम्यान , बदन , मध्य प्रदग ( हिन्द 
अधिकार ) भर्तीनियम , 1995 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन कः तारं को प्रवृत्त होंगे । . 

पद-पक्ष्या. वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वनमान वह मोगा जो हमसे इन नियमो में उपायू अन सुच . 
के म्मम्भ , मे । में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय-स मा , पोर अन्य अहंताएं प्रावि : - -- उबात पद पर भर्ती क पति, प्राय-स मा , अनाग और उसमे संबंधित अन्य बाने होंग 
जो उक्म अनमूच के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4 निरहता : ... वह व्यक्ति,---- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसक पन्त , जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमा व्यक्ति में विवाह किया है. इन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का या समाधान हो जाना है कि गा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यय विधि के अधीन 
अनीय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किम। व्यक्ति को हम नियम के प्रयन में बट ६ म .ग . । 
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5 गम inr गति : - - जहाँ बद्रीय मुखार क रह गय है कि ऐसा करना यावश्यक जा पीपान है , यह वह , उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लम्चद्ध कारक तथा मंघ लोक मया प्रायोग मे पगमणं करके इन नियमो के फिमा उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो क बाबत , प्रादेश माग शिथिम 
कर मकंग । 

6 यानि : - इन नियमा क काई बान , मे प्रारक्षणा पायु-म मा में फुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारमा 
इग मंबंध में समय समय पर निकाले गए प्राणों के अनमार अनुभूचित जातियो , मनुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवो के व्यक्तियों के लिा उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनयूष 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - . 


. 


- - . 


- - - 


. . 


. .. . . . 


. . . 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वसनमान 


पदों का 
गन्न्या 


सयन पद 
प्रथया 
प्रधयन पद 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के मेवा में जोडे गा 
के लिए प्रायु-म मा । 

वर्षों का फायदा 
कंत्रय मिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 
- - ----- ------- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- . 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-a 


- 


u r - 


- 


mean . . . 


- 


नदी 


-- - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - -- - - - 
हिन्द अधिकार 

। साधारण केन्द्रीय 650- 30-740- लागू नही होता 
( 1 195 ) मेवा समुह " म " । 35- 8 10-६.- " . 
* कार्यभार के गजपत्रित 35- 880-40 
अाधार पर प्रननुमचिब य 1000-६ . गे 
परिवर्तन 

4 ()- 12000 
किया जा 
सकता है । 


- -- -- -- -- - - - - --. . .. - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - ------ -- -- ---- -- - -. .. - - - - - - - .. 
35 वर्ष से अधिक ! 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार किए गए 
अनुरेणी या प्राणों के अनुसार सरकार 
मेयकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल क 

आ गवत है । 
टिप्पण : माय-म मा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक वारसा, भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द प तथा लक्ष 

प में रहते है ) मायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन क गई अंतिम तार तू 
होग 


- 


. 


- 


- - 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


। 


- -- -- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - .inur - . 


- 


. 


- . - . 


- - 


- 


- 


- 


...... . . ......- - - .. - 


- . .. - 


-- - - .. . - - -. - - - .. . - - - - - 


- - - - -- 


- . .. - - - - 


ग ) भर्ती किए जाने वाले मयक्तियों के लिए गभिक प्री प्रन्य ग्रहलाएं 


- - - - - - - -- -- -- - ... - ... - . - - . - .. - - - - 

मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत म्यक्तियो क दशा 
में लागू होग . या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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दो वर्ष 


. - - -. - . ... -- - - - - - - ... .- - - - . 
आवश्यक . - ..( 1)किम मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्र स्तर पर एक विषय के 
प में अंग्रेज के साथ हिन्द में मास्टर के रिग्र या ममनुष्य । 

या 
फिम मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्र स्तर पर एक विषय ये. 
गरप में दिल के साथ अंग्रेज में मास्टर क डिग्र या ममतुल्य । 


किर मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यि स्तर पर अंग्रेजी और हिंद 
विषयों के माथ किम भी विषय में मास्टर क डिग्र . या ममतुल्य । 

या 
किम मान्यता प्राण विग्यविद्यालय में डिग्र , स्तर पर एक विषय के . 
रूप में अंग्रेज प्रौर रिल माध्यम के माथ किम भ विषय में मास्टर 

* डिग्र या समतुग्य । 
( ) हिन क शब्दावल मबंध कार्य प्रोर या मकन , या मानिक माहित्य 

का अंग्रेज में हिन्द या हिम्द में अंग्रेज में प्रनवाद कार्य का 5 वर्ष 
का अनुभव । या हिन्दी में अध्यपन, अनमंधान , लेखन और पत्रकारिता 
का 5 वर्ष का अनुभव । 
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टिप्पण : 1 . महंनाएं अन्यथा सुप्रहित प्रभ्यर्थियों का दमा में मंघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानमार शिपिल क . जा सका है । 
टिमण : 2, अनुभव मंबंध अर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक मेवा प्रायोग/ मक्षम प्राधिमार 

के विवेकानुसार अनुसचित जानियों और अनमूचित जनजातियों के अभ्य 
थियो की दशा में नब शिथिम का.. जा सकता है ( है ) जब चयन के 
किम . प्रक्रम पर मंघ लोक मेवा पायोग / मभम प्राधिकार । क, ग्रह गय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलम्ध नहीं हो 

गफेंगे । 
बांछन य : ( i ) संस्कृत पार या किम , प्राधुनिक भारत. य भाषा का ज्ञान । 

(ii ) प्रशासनिक प्रमुभव । 
(iii ) टिप्पणी और प्रारूपण के लिए हिन्द. कमाएं या कर्मशालाएं प्रायोजित 

करने का अनभव । 


. ...... . . . . . 


. . , , -, - 


- , , , .... . 


-, , . 


. . . - -.. ., , 


-n 


r 


- 


- - 


भर्ती क पनि/भर्ती मधे होग , या प्रोन्नति प्राग या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नासरण झाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरा जाने वाल रिमिनयों क 
प्रतिमतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वारा भर्ती कः दशा में वे श्रेणियाँ 
जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


. " -. - . 
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प्रोग्मति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके म हो मकने पर मध. 
भाग । 


12 

--. .. -- - . - . ... .. - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : - -- 
( 1 ) केन्द्र सरकार के अध न गेसे अधिकार : ..... 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण निाए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 550-800/ 900 रु . के या ममतुल्य वेतनमान बाणे 

पदों पर न न वर्ष मेका क . है, या 
( 3 ) जिन्होंने 12 5-700/ 800 रु . के या ममतन्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष मेवा क . है, और 
( ख ) जिमने पाम स्तम्भ 8 में मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव हैं । 
( 2 ) ऐसे विभाग य हिन्द , अनुवादक पर भ निमने उम श्रेण में 8 वर्ष 

नियमिन मेवा क, है विचार किया जाएगा और यदि उमका 

पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो उसे प्रोम्नति द्वारा 

भग समना जाएगा । 
( फोटर प्रवर्ग के ऐसे विभाग य, अधिकार . ओ प्रोन्नति क गंध लाइन 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोम्नति बारा नियुक्मि 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, 
जिमके अन्तर्गत उमी मगठन /विभाग में ग नियुक्मि से ठीक पहले धारित 
किम अन्य कार मात्र पद पर प्रनिनियमिम की अवधि है, माधारणतया 
न न वर्ष से अधिक नहीं होग ) 


- - 


-- - 


-- 


- 


- - - 


NA + 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसक संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा । 
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मीधी भर्ती करत ममय मंघ खांक सेवा प्रायोग में पगमर्ण करमा अावश्यक 


( पष्टि के मगंध में विचार करने के लिए ) 
ममह " ख " विभाग य प्रोन्ननि ममिति जो निम्नग्निमित मे मिलकर बनेग , : - - 
( 1 ) संयुक्त सचित्र मशीनर - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक मश नर - - भदम्य 
( 5 ) संयुक्त प्रायन मश नर - - दम्य 
( 4 ) संस्थान का निदेशक - सवम्य 
पण : - पुष्टि में मंबधिम विभाग, प्रोन्मति ममिनि क कार्यवाहियां , 

मायोग के अनुमोदनार्थ भेग जाग पिस्तु. यदि पायोग उन 
का अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक मेवा प्रागोग के अध्यक्ष या किस मदस्य 
का अध्यक्षता में फिर से लोग । 
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[ मं . 10 - 62/ 8. - म . ( प्र . ) ] 

हरमोहिन्द्र सिंह , प्रवर मषिय 
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MINISTRY OL AGRICULTURE AND RURAL DEVLLOPMENT: 

(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 17th March , 1985 
G . S .R . 724 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articla 309 of the Constitution, the President liereby makes the 
following rules regulating the brothod of recruitment to the Group B post of Hindi Officer in the Central Farm Machinery Training 
and Testing Institute , Budni (Madhya Pradesh ), namely ; 

1. Shori Title and commencement ( 1) These rules may be called the Central Farm Machinery Trai ing and Tosting 
Institute , Audni in Madhya Pradesh (Hindi Officer ) Recruitment Rules, 1985 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of Posts, ils Classification and Scale of Pay . The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule Annexed to those rules. 

3. Method of Recruitinoit , Age Limit and Other Qualifications Etc . - Tho mothod of recruitment, ago limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of said Schedulo . 

4 . Dis Qualification - No person, 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be oligiblo for appointmont to 

the said post : 
Provided that the CentralGoverninent may , if satisfied that such marriage is pormissible under the porsodal law applicablo to such person 
and the other party to the marriago and that thero are othor grounds for so doing , oxempt any porson from the operation of this 
rule . 


5. Power to Rolux . - Whore the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of those rules with respoçt to any class or category of porsons. 


6 . Saving — Nothing in those rulcs shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to bo pro . 
vided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categorios of persons in accordance with the orders issued by tho 
Contral Government from timo to time in this regard . 

SCHEDULE 
1 . Name of post 

Hindi Officer. 
2 . No. of post. 

1 * ( 1985 ) 

* Subject 10 variation dopendent on work load , 
3 . Classification 

General Central Sorviço Group B Gazettod , Ministorial. 
4 . Scalo of Pay 

Rs. 650 - 30 -740 - 35 -810 -EB - 35 -880 - 40 - 1000 -EB -40 - 1200 . 
5. Whathor Seloctciou post or non - selection post. 

Not applicablc. 
6 . Age limit for direct recruits : 

Not exceeding 35 Yoars. (Relaxablo for Government servants 

Lipto 5 years in accordance with the instiuctions or orders 

issued hy the Central Government).; 
Noto : Tho crucial date for detormining tho igo limit shall be 

the closing date for receipts of applications from candidatog 
in India (Other than those in Andaman anc Nicobar Islands 

aud Lakshadwocp ). 
7 . Whother bonefit of addod years of service admissible under rule No. 

of the Central Civil Services (Pension ) Rules, 1972 . 
8 . Educationa) and other qualifications roquired for direct recruits . Essential : 

(i) Master s degree of a recognisod University or equivalont 
in Elindi with English as a subject at the degree lovel. 

OR 
Mastor s degrco of a recognised University or equivalent 
in English with Hindi as & subject & tho degroo lovely 

OR 
Master s degree of a rocognised Unversity or equivalont 
in any subject with Hindi and English as subjects at the 
dogoco lovol. 


OR 


Master s degroo of a rocognised Givorsity or oquivalent 
in any subjoct with Hindi medium and Foglish as a sub 
ject at the degreo level . 
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( ii ) 5 years experience of torminological work in Hindi and / 

or translation work from English to Hindi or vice - versa 
of tochnical or scicntic literature. 

OR 
5 years experience of teaching research , writing and 
journalisın in Ilindi. 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates other 

wiso well qualified . 
Note 2 : Tho qualification regarding experience is rolaxable at 

the discretion of the Union Public Sorvico Commission in the 
CASO of candidates belonging to Scheduled Castos and Sche 
duled Tribos iſ , at any stage of seloction , the Union Public 
Servico Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from thcso communitios possessing the requisite 
oxperionce are not likoly to be availablo to fill up the vacancios 

reserved for them . 
DESIRABLE . -- 

(i) Knowledge of Sanskrit and /or a modern Indian Language , 
( ii ) Administrativo experience , 
( iii ) Expcrionco of organising Hindi Classes or workshops 

for Doting and drafting. 
No . 


10 . 


9 . Whothor age and educational qualifications proscribod for 

direct recruits will apply in tho case of promotoes. 

Period of probation , if any . 
11. Method of recruitment, whether by diroct recruitnient or by 

promotion deputation /transfer and percentag : of the vacancios 

to be filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion /deputation /transfor, gra 

des for which promotion/ doputation / transfer to be made . 


Two years. 
By promotion transfer oo deputation failing which by direct 

recruitment. 


Promotion /Transfär on Deputation . 
1. Oficers under the Contral Government. 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( it ) with 3 years service in post in the scale of Rs. 550 

800 / 900 or oquivalent ; or 
( iii) with 8 years servico in post in the scale of Rs. 425 

700 /800 or oquivalent; and 
(b ) possossing the oducational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Col. 8 . 
2 . Tho Departncntal Hiudi Translator with 8 yoars regular 

service in the grade will also be considered and in case ho is 
solected for appointment to the post , tho sande shall be 

deemed to havo been filled by promotion , 
( The departmental Officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not bo cligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointments by pro 
motion . Period of doputation including tho period of doputa 
tion in another ex -cadro post hold immodiato proceeding this 
appointment in the same organisation/department shall, ordi 

nasily , not excood 3 yoars. ) 
Group B Departmental Promotion Committee . 
( For wnsidering confirmation ). 
J . Joint Secretary (Machinery ) 

-- Chairman 
2 . Director (Machinery ) 

..--Member 
3 . Joint Commissioner (Machinory ) 

- Member 
4 . Director of the Instituto 

- Member 
Noto : The proceedings of tho Dopartmental Promotion Commi 
tto relating to confli mation of a direct rocruits shall be sent 
to the Commission for approval. If , howover, these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chair . 
mont or 2 Mombor of the Union Public Service Commission 
shall bo hold . 
Consultation with the Union Public Service Commission is 
nocossary while making diroct rocruitmont. 

(No. 10 -62 /83 -MY(Admn .)] 
HARMOHINDER SINGH , Uodor Socy. 


13 . If A Dopirtmental Promotion Committoo exists, what is its 

compositon . 


14 . Circumstates in which the Union Pubic Servico Commission 

is to bo cooultod in making recruitment. 
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नई दिल्ली , 25 जून , 1985 
मा . का . नि . 7 . 5. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दादर और नागर होली संघ राज्य 
क्षेत्र में सांख्यिकी अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का बिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1 . मक्षित नाम और प्रारंभ · ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दादर और नागर हवेली , संघ राज्य क्षेत्र ( सोस्थिकी अधिकारी ) मर्ती नियम, 1985 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संग्ज्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा, जो इन नियमों में उपाबड अनुसूची 
के मनम्भ : से 4 में विनिदिष्ट है । । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्हताएं , मादि :- - उक्न पद पर मर्मी को पनि, आय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगों , जो पूर्वीक्स 
अनमूची के सम्भ- 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरईन : वह व्यक्नि : 
( क ) जिसने ऐम व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी से जीवित होते हुए किमी यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति · जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
सन् लेखबज करके नया मघ लोक सेवा आयो । में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों की बाबल , आदश द्वारा , 
शिथिन कर सकेगी । 

8. ध्यावनि · इन नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षणी, आयु समा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों के अभ्यपियों ओर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या वकिरण 


पद की संख्या 


पद का नाम 


बेननमान 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


भयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े 
के लिए आयु मीमा 

गाए यषों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 


1 


- 


1 


- 


- 


+ 


4 


5 


- . . - . 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - . - . . - . . - .. - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


साधारग केन्द्रीय सेवा 


चयन 


- -- -- - 
सांख्यिकी अधिकारी 1 * 

( 1985) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


650 -30•740- 35 

810-4 . रो . 35 
880 -40- 1200 
रूपये 


राजपत्रित 


30 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार नहीं 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेषको के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण · आय मोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लावीप 
में रहते है. आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी ) । 
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- - -- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
और अन्य अईमा 

बिहित आयु और शभिम अर्हमाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 
____ - - - - - - - . . .. - - - - -- 

. . - - - . .. - - - . . . . .. . --. - .--- -- - - 
- - .. - -- -- . ... - --- - - -- 

- . .. . . - . - .. . - -- - - ... . - -- .. .. . . . - . - - . 
आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मांख्यिकी 

या संक्रिया अनुसंधान या गणित ( सांख्यिकी 

महित ) में मास्टर को डिकी या ममतुल्य । 
( 2 ) साखियकी आंकड़े के संग्रहण, संकलन , विश्लेषण 

और नियंचन का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - 1. अर्हताएं, अन्यथा सुहिन अपथियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिपिल की जो ममाती 


टिप्पण 


. अनुभव संबंधी अहंता संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शि 
पिल की सकती है, जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए आर. 
क्षित रिमिनयों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु . 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


-.. . - -- - 


- - 


- 


- 


- - - ... 


- - - . - - . - . -- - -- - - - .. . ... . .. 


11 


12 


. ..... - - - - -...- - - . - - . - 
भर्ती की पयति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियाँ जिनमें प्राप्नमि । 
न्तर द्वारा मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को प्रति - प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
शतता 
- - - . - . - .... - . - -- -- - - - - - - - 

- - -- --- - - -- ~ - - 

. - - - -- - - -... 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के प्रोन्नति : 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

125 - 700 है , के वसनमान में ऐसा सामियको महाया , जिसने उस श्रेणी मे 

8 वर्ष नियमित मंत्रा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों और मंघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी , 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 550 --- 900 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर वर्ष 

सेगा की है, अथवा 
( 3) जिन्होंने 425-~~- 700 रुपये के या समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर वर्ष 

सेमा की है । और 
( ब ) जिनके पास साम्भ 8 में मीधे मर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 

विहित गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जा प्रोप्रति की सीधी माम म 

है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंत 
र्गत उसो पगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
कारर नाम पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतमा 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


. . .. . . , 


(HT 118 3 (1)] 1979 1987 1985 /2TA " 1 1907 
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यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो इसका संरचना 

भर्ती करने में पिन परिस्थितियों में सत्र नोक गवा आयोग में पगमणे किया 

जाएगा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - .- - - . - . . . 

. - - . - - - - -- - -- - - - - - - - 

- - - . 
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TAK " FETHTIT stafa FAFA 

सीधी भर्ती और किसी अधिकारी या प्रतिनियक्ति पर नियमिन के लिए चयन 
1. HTC 

* 6021 

करने ममय संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
2 . AF , ATTET 

सदस्प 
3. 39 TL 

मदस्य 
टि -पण ; सीधे मी किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभाग:य प्रोनि ममिति की कार्यवाहिया , आयोग के अनुमादनार्थ भंनी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग 

उनका अनुमदिन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की मैठक मंघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष मा विमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर 
# Tot i 

(7 . 979 . str . 69 . 22017/2/83-ma . Ta nya . at.] 

न्यूटन प्रकाश दम्सग , अवर सचिव 


New Delhi, the 28th June , 198 .5 


4 . Disqualification . — No person ,--- 
( a ) who has onicred into os coniacicu il marriage with 

it person having a pylly living, or 
1b ) who , having it spouse living , 11.19 entered into 01 

contracted it marriage with any person , 


C . S . R , 725. - In exercise of the powers conferred by the 
provisu to article 309 of the Constitution , the President hereby 
malcs the following rulcs ieguating tito nicthod of recruit 
ment to the post of Statistical Officer in the Union Territory 
of Dadra and Nagils Haveli, nanicly : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules inuy be 
called the Union Territory of Dadra and Nagar Haveli 
Statistical Officer ) Recruitment Rules, 1985 . 


shall be eligible for ppointment to the said post : 

Provided that the Centru ] Governmen muy, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the martiago 
and that there we other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olicial Gazetic . 


5 . Power tu relar - Where the Central Governdient is of 
Opinion that it is necessary or expedicut so to do, it may, by 
order for reasong to be recorded in writing , and in conyulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay .--- The 
number of thc said post, its classification and the scale of pay 
attached therelo shall be as specified in columns 2 10 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, uge lirryit , qualifications ctc . - - 
The method of recruitment to the said post, ege limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as peci. 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving.- -Nothing in these rulcy shall allect reservations 
relaxation of age limit ind other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Cartes 
the Scheduled Trines and other special categories of persons 
in accordance with the order s issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


Name of post 


Number or post 


Classification 


Scale of Pay 


Statistical Officer 


1 . ( 1985) 
* Subject to variation dependent 
on work load . 


Gonoral Central Scrvice 
Group B gazetied 


Rs. 650 - 30 -340 -35-810-FB - 35 . 

980 -40 - 1000 - EB -40 - 1200 , 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


Age limit for direct recruit 


Wholher scloction Post 
or non - selection Post 


Whether boletit of added years of Sorvico 
admissible under rule 30 of the Contral 
Civil Service (Pension ) Rules , 1972 . 


Seloution 


No 


Not cxcoding 30 years . 
(Relaxable for Government Servants upto ; 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Centra ) Governi 

ment ) . 
Nolo : The crucial date for determining the 

ago limit shull be the closing date for 
receipt of application from candidates in 
India (arbor than those in Andaman & 
Nicopar Islands andLeksbauwecpp ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Educationaland other 111abili iltii tis 1equired for direct recruits 

- - - - - -- - - -- - - -- . - - - - - - - - -- 
- -- - - - - 

---- - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - --- - - - - - . . . , 
Essen -jal : 

(i) Mas cr s degree in statistics or Onurations Research in Mathematics with Statistics of a recognised University or 

Cquivalent. 
( vi ) 3ycars cxperi ncc in collcetim compilata , analysis and interpretation of statistical datil , 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - -- - - 


- 


. - - . - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . .. 


--- - - - - -- 


- 


Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretuin at the Union l uolic Service Commission in case of candidates ollerwise 

well qualified . 
- - . . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Nils : ? , Thc guitlification regarding experience is relaxable at the discretion of the Unon Public Service Conmission in the case of 

candidates belonging to the Schedule Cistes and Scher ulcd Tribes il itt any stage of selectic ), thc Union Public Service 
Commission is of the opinion that suflicientnumbor ofcanuidates from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to 1111 up the vacancies reservot for them . 

- - - - - - -- 

- - - - - - - - - 
- - -- - -- -- 

. . - 

Periaj ut probatio 
Whether age and educational qualitications prescribed to direct 

- - - - - - 

il a ly . 
recruits will apply 11 the CHC of promotces. 
- - . - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , - - - - - - - - 

- - - -- - - -- - --- - - 
10 

-.. -- - - - - - 

Two years 
- . . . - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- -- . 


- 


- - 


- 


- - 


No 


Method of recruitmentwhether by direct recruitment r I by promocion or . deputation /transfer and percentage of the V: cancies 

10 ve filled by vazious methous 


.. 


. 


- - - - 


- 


- 


- . - 


- 


- - - 


- 


- 


. . . 


- 


- - 


. - 


- . - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - -- - 


- 


- - - - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


Bi promotion failing which h , transfer on deputation and Chiling bath by direct recruitmonit. 

- - - -- - - 
-- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - -- 


case of recruitment hy promotion dentation transier , gra .ie from which proric. iondepilationt. anytor to be rade . 

- - -- 
- - - - - - - - - - . 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


-- - 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


2 


ar - . . - - . - - . - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion 
Statistical Assistant in the calc of Rs. 125 - 700 with 8 years regul: t service in the grade. 
Transies un deputation 

Office under the Cutial/Siare Guvernmeil an Uillon icriitorics , 
( a ) (i) holding anulogous posts ; of 

( ii) with 3 vcars service in post in the scule 01 Km 550 - 700 or equivalenti 

Vii) with X years service in post in the scale of Rs. 425 - 700 or oquivalent ; and 
To possessing ihe educational qualifications and experience prescribed for dire . reculis underC X 

Jeparimcital officer in the feeder Category who are ij thic . irect line . I promition will not be eligible for considerat on for 
pointment on deputation . Similarly deputationists shall nut he cligible for consideration for appointment by promotion). Period of 

Buation including period of deputalion in 2110ther ex -cadre pos held immediately preceding this appointnicnt in the same organ 
istion /Jepaitnient shall ordinarily not exceed 3 ycars ). 
- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
* 

- - - - - - - - -. - - . . 


. 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 


- 


- 


Y 


Departmenal Pryniotion Committee exisis what is its 

Composition 
- - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - --- 
13 


Circumstances in wich Unioni Piolic Service Commision is 

10 bc consult. d ill making recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


4 . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


in . - - - --- 


- - - 


- - 


Group B Departmental Promotion Copituitt« c . 
1 . Collector 

Chairman 
2 . Secretary to the Ado nistrator 

. . Mcaher , 
3 . Deputy Conscrva , or at forest 

. . Mcmber 


Consultation with the Union Public Service Commissio : nccc 

ssury while making direct recruiini ,it and selecting an offer 
for appointment on deputation . 


Note : The Proceedings of the Depaitu « ntal Fivwotion Committee relating to cor irmation of a direct fccruit shall be sen to the 

cuni lor ipproval. If, bowerset, these are not applovod vy the Cinimission a ſiosta in reting of the Depai.. catal 
Prometion Committee to be presided over by the Chamman or a Member w . ihe Union Public S : rvice Conmission 11a )] be 
held , 

[No . Lia 22017 /2 / 83 -SL & U . T .) 
N . 1 . RUSTAGI, Undir Secy . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


, 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


-- - 


- 
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नई दिल्ली, 15 जुलाई 1985 

New Delhi , the 15th July, 1985 
गविपन 

CORRIGENDUM 

G. S. R . 726 -- -In the Directorate of Extension ( Group C 
म. . मा . नि 16--- सारत के राजपन्न भाग " , म 3, उपखंड 

Farid Group D PURN ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984 

published as G . S. R . No. 864. dated 30 - 7 - 84, in the (iazette 
{ i ) , रीख 18 अगस्त , 1 . 84 में पृष्ट . . . . . . पर सा . का . नि . . 884 of India , Part Ii. Section 3 , Sub -section ( 1 ) duted tho 18th 
लाख 30. 7. 84 के रूप में प्रकाशित विस्तार निदेशालय ( मम् 

August, 1984 .: t page 2119 , in the entries under column 11 

relating to the post of Hallione Eicher : 
"ग " और " घ " पद ) भर्ती गंशोधन ) नियम , 1084 में , हाफटाना चर 
के पद से संबंधित स्तंभ : 1 के नीचे की प्रविष्टिया में : 

(i) for " Eicher Group C ” , read " Etcher Class II" ; and 

(ii ) for " Printer and Printer-cum -Finisher " , tead “ Printer 
( i ) ममूह ग वर स्थान पर " वर्ग - :: चर प . और 

and Mounter - cum - Finisher . 

INo. 29 - 7 / 84-CA.IV - 24 ] 
( : ) "प्रिन्टर और. प्रिन्दर फिनिणर के स्थान पर "प्रिन्टर और 

ARUNA BAGCHEE , Dy. Secy. 
माटर तथा फिनिणर पड़े । 

Foot Notc : The Principal Rules of 1964 were published in 

the Gazette of India vido notification S. O . No. 1832 dated 
[ संख्या 20- 7/ 14- प्रशामन - : - .. 30- 5- 64 and subsequently amended by :-- - 
अरुणा बागनी, उपमचिव 

- - - . - - - - 
S . No. G . S . R . No . 

Date of ruhlication 

in the Gazeite 
पाद टिप्पण : - 1964 के माम नियम भारत के राजपत्र में अधिसूचना 

- - - - . . . - - - - - - - - - - - 
___ का . आ . मं . 18.32, तारीख 30 .511 के द्वारा प्रकाशिम 1 . 1943 & 1947 

Jh- 8 . 69 
किये गये थे और बाद में उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन 

2 . 2197 

13- 6 - 69 
किया गया : 

3 . 2693 

29- 11 - 69 
4 , 704 

2 - 5 - 70 
. . .- -- - - - - -- . -. - . - . - . .. . ... . .. - . - . . . 

६. 772 

9 -5 - 70 
पम म . सा . का नि . सं गायत्र में प्रकाशन की सारी रख 

१. 637 

1 - 5 -71 
. .. - - 7 . 1394 

11 - 9 - 71 
. 1943 और 1947 18, H1) 

R . 1630 

30 - 10 - 71 
. . .197 1 :59 . 69 

५. 1340 

25- 11 - 71 
2693 १५. 11 . 69 

10. 22 

1 -1 -72 
] ]. 697 

10- 6 - 72 
704 2 . 5 . 70 

12 . 885 

29. 7 - 72 
.. . 5 . 70 

13. 1356 

28- 10 - 72 
637 1 . 5 . 77 

14. 1500 

2 - 12 - 72 
1304 119, 71 

15. 733 

14- 7 - 73 
1636 (0 . 10. 71 

113 , 761 

21- 7- 73 
1396 25 11 . 71 

9 - 2 -74 
17 . 152 
18. 101 

1 - 2 - 75 
10. 22 1 . 1 . 7 

19. 330 

12 - 3 - 77 
11. 697 10. 6 . 72 

20 . 889 

29 - 7- 77 
885 : :1 . 7 . 72 

21. 1076 

20 - 8 - 77 
13. 1356 :25 . 10 . 72 

11. 1176 

10 - 9 - 77 
14. 1506 2 . 12 72 

23 . 605 

214- 79 

27 -10- 79 
15. 733 

24 , 1304 
14 . 7 . 73 

25. 1435 

1 - 12 - 79 
16 761 2 . 7 . 73 

26. 1275 

13-12 -80 
17. 152 9 . 2 . 74 

27. 864 

18 - 8 - 84 
18. 161 12. 75 

नई दिल्ली, जमाई, 1985 
19. 330 12 . 3 . 75 

मा . का . नि . 7 . 7 . ----नारियल विकास बोई, नारियल विमाम बाई 
389 29 7 . 77 

अधिनियम , 1979 ( 1979 का 5 ) को धारा 20 की उपधारा ( 2) के 
21. 1076 21 .977 

बंस ( स ) के माय पठिन उपधारा ( 1 ) द्वाग प्रयन्त गमिसयों का 
1176 119. 9 . 77 

प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोदन में नारियल यिकाम 
23. 605 24. 79 

बोर्ड भर्ती विनियम , 1984 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
13101 22. 10 78 

विनियम बनाता है । 
25. 1435 J _ 12 , 79 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नारियल बिकाम भर्ती ( सणी 
26. 1275 

1 :31 . 80 

धन ) विनियम , 1985 है । 
27 864 1 ! 8. 54 

( 3 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीमा को प्रथम होगे । 
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. नारियल विकास बोर भतीं बिनियम 1984 की अनमूना में - 

( M ) मनके पाग रनम्म 7 में नीम सोधि भी किये जाने वाले 
( 1 ) स्तम्भ 11 में , - 

व्यक्तियों के लिये विहित अहंताएं और अनुभम है (प्रतिनियुक्ति 

की अवधि माधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ; 
( क ) निदेशक के पद से संबंधित म मं . 1 के सामने विरान 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जामी 

( घ ) महायर प्रणामनिक अधिकारी के पद में संबंधित पम सं . 7 
अर्थात् - 

के सामने, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिमि 

प्रविष्टियो यी जायेगी . अनि : 
"( i) उपनिदेशक ( विधाय ) 
( ii ) उपनिदेशक (विपणन ) 

" गेमा महायषः प्रशासनिक अधिकारी जिमकी उम श्रेणी में 3 वर्ष 

की सेवा है । " 
जिसको अपनी अपनी प्रणियों में 5 वर्ष का अनुभव हा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार, गम्य मरकारी विश्वविद्यालयां , मान्यताप्राप्त उन .. 

केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारों, विवविद्यालयों. मान्यताप्राप्त अनु 
मधान संस्थाओं, पब्मिकः मैक्टर उपप्रम । अर्ध भरमारी और ग्वायम 

मंधान संस्थाओं, पब्लिक सेक्टर उपत्र मो , अर्ध सरकारी और स्वायत संगटनों 
मंगठनों के ऐसे अधिकारी , 

के ऐसे अधिकारी ; 
( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण किये हुए है . 

( क ) ( 1 ) जो सद्ग पद धारण किये हुए है ; 
( 1 ) जिनकी 1100 - 1600 म . ये बेतनमान वाले पद पर 5 वर्ष 

( 2 ) जिनकी 650 - 1200 रु . के वेतनमान पाले पद पर 
की सेवा है , या 

3 वर्ष की मेवा है , या 
( 3 ) जिनकी 7000- 1 3 10 रु . के वेतनमान वाले पद पर ५ वर्ष 

( 3 ) जिनकी 550000 रु . के वेतनमान वाले पद पर 
की सेवा है । 

3 वर्ष की सेवा है ; 
( ब ) जिनके पास स्तम्म 7 के नीष मीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियो के निये विहित अर्हनाये और अनुभव हैं ( प्रतिनियुमित 

( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीच मीधे भर्ती किये जाने वाले 
भी अवधि माधारणतः १ वर्ष से अधिक नही होगी ) ; 

व्यक्तियों के लिये विहित अर्हताएं और अनुभव हैं ( प्रतिनियमित 

की अवधि माधारणम: 3 वर्ष में अधिक नही होगी ) ; 
( 5 ) उपनिदेशक (विकास ) के पद में संबंधित म सं 2 के मामने 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

( 1 ) लेखा अधिकारी के पद से संबंधित प्रम में 8 के मामन विद्य 
मागी अर्थान : - " ऐमा महायक निदेगा जिसकी उम श्रेणी 

___ मान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी 
में 5 वर्ष की सेवा है " । 

आयेंगी अर्थात् - 
प्रतिनियमित पर म्पानान्तरण : 

ऐमा फनिष्ठ लेखा अधिकारी जिमकी उन श्रेणी में 5 वर्ष की 

सेवा है और जो एम . ए . एस . परीक्षा पाम है । " 
केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकारों, विश्वविद्यालयों , मान्यताप्राप्त जन 
मंधान संस्थाओं, पस्मिक मेक्टर उपक्रमों . अर्ध - सरकारी और स्वायत्त 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मंगठनों के से अधिकारी ; 

फोन्द्रीय सरकार , राज्य सरकार , विश्वविद्यालयो, मान्यताप्राप्त अनु 
( क ) ( 1 ) गा मा पद धारण किये हुए हैं । 

मंधान संस्थाओं, पम्लिक मेक्टर उपत्रमों , मर्ध - मरकारी और स्वायत्त 
( ! ) जिनकी 700 - 1300 रु . के वेतनमान वाले पद पर 5 पर्व 

संगठनों के ऐसे अधिकारी ; 
की मेवा है, या 

( क ) ( 1 ) जो मदन पद धारण किये गए है ; 
( 3 ) जिनकी 650 - 12110 रु . में पेतनमान बाले पद पर 8 वर्ष 

( 2 ) जिनकी 650 - 1200 रु . मेसनमान वाले पद पर 
___ की मेवा है ; 

: वर्ष का सेवा है, या 
( स ) जिनके पास स्तम्म 7 के नीच सीधे भर्ती किये जाने वाले 

( 3 ) जिनकी 550 - 900 रु . मेननमान बाले पद पर 5 वर्ष 
रुपस्तियों के लिये विहित अहंनाएं और अनुभव हैं ( प्रतिनियुक्ति 

की सेवा है ; 
की अवधि माधारणत. 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

( 4 ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नाच सीछे भर्ती किये जाने वाले 
( ग ) उपनिदेशक ( विपणन ) के पद से संबंधित क्रम में , 3 के सामन, निय 

व्यक्तियों के लिये विहित महेनामें और अनुभव है ( प्रतिनियुमित 
मान प्रविष्टियों के धान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , 

की अवधि साधारणतः ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ; 
अर्थात् - 

( च ) अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं . 15 के मामने विखमान 
"विपणन अधिकारी जिमकी उस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा है " । 

प्रविष्टियों के स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अमान् : 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारो, विषविद्यालयों, मान्यताप्राप्त 

ऐसा मार्यालय महायक जिसकी उम क्षेत्रो में 5 वर्ष की मेवा 
अनुसंधान संस्थाओ , पश्यिक मेक्टर उपमो, अर्ध सरकारी और सायन प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मंगठनों के ऐसे अधिकारी ; 

बेन्द्रीय सरकार , राज्य सरकार, विश्वविद्यालयों , मान्यताप्राप्त अनु 
( क ) ( 1 ) भी मदृश पद धारण किये हुए हैं . 

संधान संस्थाओं, पम्लिक सेक्टर उपकनों , अर्ध सरकारी या स्वागत संगठनों 
( 2 ) जिनकी 700 - 1300 रु . के वेतनमान पाले पद पर 5 वर्ष 

के ऐड अधिकारी ; 
को मेवा है, मा 

( क ) ( 1 ) जो सदृश पर्व धारण मिये हुए है । 
( 3 ) जिनकी 650 - 1200 रु . के येतनमान बाले पद पर वर्ष 

( 2 ) जिनकी 433 - 700 रु . के तनमान माने पर पर 5वर्ष 
की मेवा है । 

की सेवा है ; या 
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( 3 ) जिनकी 330 - 560 रु . के वेतनमान वाले पद पर 7 वर्षे 

की सेवा है ; 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे सीधे भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये विहित आहेत.एं और अनुभव हैं ( प्रतिनियुक्ति 

की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ; 
( 2 ) पम्प आपरेटर के पद से संमंधित क्रम सं , 40 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियां के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियां जोड़ी 
जाएंगी अर्थात् : 


12 


A1 


याचमन 


2 


41 
- - - -- 


196 - 3 - 220 - द . रो . 

3 - 232 रु . 


- 


78 


लागू नहीं 
होता 


पांचवी उत्तीर्ण ल.गू नही 

होसा 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों और 
बोर्ड के कर्मचारियों के लिये 5 
वर्ष सक शिथिल की जा 
सकती है ) 


- 


- 


__ _ 10 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL 

DEVELOPMENT 
( Department of Agriculture and Cocperaticn) 

___ N : w Dulhi, the 22nd July, 1985 
G . S. R . 727 . -In exerciss of th : pow. rs conferred by sub 
saction (1 ) road with clausu (b ) of sub -s . cticn (, ) cfs.cticno 
of the Coconut Devel pment Board Act , 1979 (5 of 1979), th : 
Coconut D ..velt punrint Boaru , with the: pr VIC us approval of 
th. C : ntral Gov.rnmm.. nt, her, by mak . s th ; followingr. gulations 
furth r to amanc thiCcconut Dr.volcpm.. nt kard R.. crui. m . nt 
Regulations, 1984 . 
___ 1 . (1 ) Thes regulations may be call. a tha Ccconut Deve 
lopment R.. cruitment ( Ani . ne m.. nt) R. gulations, 1985 . 

(2 ) Thay shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gaz :tte . 

2 . In the Sch :dulo to the Coconut Developinent Board 
Rcruitment Regulations, 1984, - 
(i) in column 11,-- 

(a) against Si, No . 1 rulating to th > post of Dircto 

for th.: existing entres the following entires shall 
ba substitutd, nan .ly : 
" (i) Deputy Dir. ctor (Developm . nt), 
(11) D : puty Director (Markoting ) with 5 ycars 

oxperlence in respective gracs. 
Transf .r on deputation: 

Officers under Central/State Governm.. nts/ Un: 
v.. rsiti. s/ R..ccgnised _ rs arch Institutions/Public 
Suctur Undertakırigs/ S mi-Gc va rimnt anc autc 

nojnous crganisations , 
( a ) (1) holding analcgcus post , 

(11 ) with 5 years s . rvice in the post in the scale of 

1100 1600 , or 
( 111 ) with 8 yars s rvice in the post in the scalo of 

Rs. 700 13003 
( b ) possassing qualifications and cxp. TILnce pr. s 

cribed for direct recruits uncut column 7 ( p. rcd 

of deputation orci at y r.ct ( XCLUQ ? y . ars ) 
( b ) against sl. No . 2 relating to th.: post of D . puty Dirctor 

( D ..v _ lcrm.. nt ), for th : Existirg ( ntir . s, the flowing 
entry s shall b .. substitute , namely : 

" Assistant Director with 5y. ars Service in the 

grade. 
Transfer on deputation : 

Officers. of Contral/ State Gov. rnments/ Univ. rsiti.sy 
Recognised rosearch Institutis.E /Public Sicer Unus 
takings/ senti- government and auto ri mc us crgani 
sations , -- 
( a ) (i) holiing analogous post 

( . ) with 5 y. ars of s rvic. in post in th : scal : of 

___ Rs . 700 1300 , Cr 
( 111 ) with 8 years of service in post in th , scal, of 

Rs. 650 12003 
(b ) possessing qualifications and experince proscribd 

for ( ir ctr cruits uncir column 7 (p . rlic of aupu 

tation or. inarily not excece irg 3 years ) ; 
(c ) against sl. No . 3 r.,lating to the post of D . puty Diri ctcr 

( Mark. ting), for th.. existing entrus, the following 
entre s shall be substitutu , nam ly : 

" Marketing Oflicer with 5 years of service in the 
grade. 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- - -- - -- --- -- - - - - - - - - -- - - 


11 


12 


st.No, totheitem, namely jars 


स्थानान्तरण : 1. सचिव नारियल विकास बोर्ड अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार के 2. प्रशासनिक अधिकारी – सदस्य 
कार्यालयों में समान या 3. वित्त अधिकारी -- -- सदस्य 
समतुल्य श्रेणी में कार्यरत 4. कार्यलय में म . जाति/ अनुसूचित जनजाति 
ध्यमित । 

से संबंधित उचित स्तर का एक अधिकारी -- सवस्य 


[ सं . 14 - 2/82 फा . प्रशा .--I] 

जे . एम . हेलन, डेस्क अधिकारी 
टिप्पण : मूल नियम कृषि मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना सं. सा . का . नि . 

13 ( अ ) , त. . ख 10 जनवरी, 1984 के द्वारा भारत के राजपन्न 
भाग 2 खंड 3, उपखंड ( i ) में तारख 10 जनवरी, 1984 
को पृष्ठ 1 - 29 पर प्रकाशित हुए थे और बाद में उनमें 
निम्नलिखित संशोधन किये गये : 


( 1 ) भारत के राजपत्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) में पृष्ठ 
1502 - 1504 पर सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 625, साराख 
8 . 6 . 1984 के द्वारा प्रकाशित । 

( 2 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) में पृष्ठ 
2576 पर सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1042 
तारीख 18 , 9 . 1984 के द्वारा प्रकाशित । 


( 3 ) भारत के राजपान , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) में पृष्ठ 26- 34 
पर सरकारी अधिसूसूचना सं . सा . का . नि . 10, तारीख 27 . 12 . 
1984 के द्वारा प्रकाशित । 

534 GI /85 - 9 


Transfer on deputation: 

Officers under Contral/State Governments/Univ . f sities) 
RLognisd R. search Institutions /Public Sector UT ( • I 
takings/s:: mi- gov. rninent and autt rem us Crgarta 
tions, 
( a ) (i) holding analogous post , 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


41 Watchman 2 Rs. 196 - 3 . Not 30 years (relaxable 

220 - EB - 3 - applicable for governnient ser 
232 

vants and omployces 
af the Board upto > 
years . 


( ii ) with 5 years of service in the post in the scale 

of Rs. 700 - 1300 , or 
(ill ) with 8 years of scrvice in the post in the scalo 

of Rs. 650 – 1200 ; 
(b ) possesing qualifications and experience prcscribed 

for direct recruits under column 70 period of depu 

tation ordinarily not exceeding 3 years) ; 
(d ) against $1. No. 7, relating to the post of Assistant 

Administrative Officer , for the existing entrics , the fol. 
lowing entries shall be substituted , namely : 

" Assistant Administrative Officer with 3 ycars of 

sorvice in the grade. 
Transfer on deputation : 

Officers of Central/State Government offices /Univer 
sities /Recognised Research Institutiops/Public Sector 
Undertakings/ Semi- governmçnt and autoncmous Or 
ganisations, 
(a ) (1) Holding analogous post , 
( il) with 3 years of service in post in the scale of 

Rs. 650 - 1200 ; or 


PrimaryiSchool 
Pass 


Not applicable 2 

years 


By direct recruitment 
failing which by trans 


fer 


Transfer 
Persong working in similar 

ar 
equivalent grade la Central 
Gavt . offices . 


( ilf ) with 5 years of service in the post in the scalo 

of Rs. 550 - 900 ; 


1 . Secretary , Coconut Devclop 

m ent Board , - Chairman 
2 . Administrative Officer 

- Member 
3 . Finance Officer - Meniber 
4 . An Officer of appropriato 

status belonging to SC /ST 
community in the office 
- Member." 


(b ) possessing qualifications and experience for direct 

recruits under column 7 (period of deputation 

ordinarily not exceeding 3 years ) ; 
(e) against sl . No. 8 relating to the post of Accounts Officer, 

for the existing entrics , the following entries shall be 
substituted , namely : 

" Junior Accounts Officer with 5 years service in 

the grade & SAS cxamination passed . 
Transfer on deputation : 

Officers of Central/State Governments /Universities/ 
Recognised tescarch institutions Public Sector Under 
takings, Semi-government and autonomous Organise 


[No . 14 - 2 /82 . CA - I) 

J. M . HALLAN , Desk Officer 
Note : The Principal rules were published in the Gazotte of 

India Part II section 3 , sub -section (i) dated 10th 
January , 1984 at pages 1 - 29 vide Government noti 
fication Ministry of Agriculture No . G . S . R , 13 ( E ) 
dated 19th January , 1984 , and was subsequently amend 
ed by : 
(I) Government notification No. GSR 625 dated 

8 -6 - 1984 published in the Gazette of India , Part- II, 

Section 3 , sub -section (i) at pages 1302 — 1504 . 
( ii ) Governmert notification No . GSR 1042 dated 

18 - 9 -84 published in the Gazette of India , Part- IT , 

Soction 3 , sub -section (i) at page 2576 . 
( iii) Government notification No . GSR 10 dated 

27- 12 -1984 published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , sub -section (i) at pages 26 - 34 , 


tions, 


( a ) ( ) holding analogous post, 
( ii ) with 3 years of service in the post in the scale 

of Rs. 650 – 1200 , or 
( ili) with 5 years service in the post o he scale of 

Rs. 550 - 900 ; 
( ) possessing qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column 7 ( period of depu 

tation ordinarily not exceeding 3 ycars ) " ; 
Against sl. No. 15, relating to the postof Superintendent, 
for tho existing entries, the following entries shall be 
substituted , namely : 

" Office Assistant with 3 years service in the grade. 
Transfer on deputation : 

Officers of the Central, State Governments , Universitics, 
Rcognised research institutions, Public Scctos Updar 
takings, semi- government of autononous orgapisa 
tions , — 
(a ) (1) holaing analogous post , 
( ii) with 5 years of service in the post in scale of 

Rs. 425 - 700 ; or 
( iii) with 7 years of service in the post in the scale 

of Rs. 330 - 560 ; 


of fart , 22 yurf, 1985 
ar . T . fol . 728: - upa , futa 895a 309 * 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग, भपर 
आयुक्त (तिलहन विकास ) भर्ती नियम , 1980 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग अपर आयुक्त 
( famly fal ) af ( ** ) FATF 1985 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. Af fax TT 219 ET47 (fan faTA ) Hif fiya, 1980 


(b ) possessing qualifications and experience prescribed 

for direot recruits under column 7 ( period of 

deputation Ordinarily not exceeding 3 years )" ; 
( 11) after sl, No. 40 relating to the post of Pump Operators 

and the entries relating thereto , the following sl. No . 
and entries shall be added , namely : 


( * ) "Fach fapter " TRI # FUT TO, - 

, 
" Parts FT /4487" arati 
(a ) , 
( 1 ) स्तम्भ 2 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थाम निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् - 
" 2 ( 1985 ) 

कार्यभार के भाघार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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( 2) स्तम्भ 11 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थातः- -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/ कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्यता. 
माप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषदों/स्वशासी, अर्धसरकारी या कानूनी 
संगठनो के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) ओ सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 2250 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 2 वर्ष सेवा को है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1800- 2000 रु . के वेतनमान वाले पर्षों पर 

5 वर्ष सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हषि में 

रिनी है और साप कृषि विज्ञान की किसी शाखा में स्नात . 
कोत्तर डिग्री या समतुल्य है और कृषि विकस/विस्तार अनुसंधान 
अधिपानसः तिलहन फसलों में अनुभव है । 


Subject to variation dependent on 

workload ." ; 
(ii) for the entry under column 11 , the follow 

ing entry shall be substituted , namely: - - 
" Transfer on deputation (including short 

term contract) . - Officers under the 
Central Government/State Govern 
ments Public undertakings Agricultural 
Universities(Recognised Research Ins 
titutions or Councils Automonous, 
Semi - Government or Statutory Organi 

sations : 
( a ) (i) holding analogous posts; or 
( ii ) with 2 years service in posts in tho 

scale of Rs , 2000 - 2250 or equi 

valent; or 
( iii). with 5 year service in posts in the scale 

Rs. 1800 - 2000%; and 
(b ) possessing Degree in Agriculture followed 

by Post Graduate Degree in any branch of 
Agricultural Science from a recongised 
University or equivalent and experience in 
Agricultural Development Extension Resea 

rch , preferably in oilseeds crops . 
(Period of deputation including period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately prece 
ding this appointment in the same Organisation /Dep 
artment shall not excecd 5 years) . ". 

[ No. 12023/ 20/ 83 - Estt . VI 

N. K . MALHOTRA, Under Secy . 
NOTE :-. The Principal rules were published with 

the Notification of the Government of India 
in the Ministry of Agriculture ( Department 
of Agriculture and Cooperation ) No . G. S. R . 
275 , dated the 21st February , 1980 . 


(प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काबर बाहय पर्व पर प्रतिनियुक्ति 
को अवधि है , साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नही छगी । ) 


[ सं . 12023/ 20/ 83-स्थापना-v ] 
एन . के . मलहोत्रा, भवर सचिव 


टिप्पण : -- मूल नियम भारत के कृषि मंत्रालय ( रुषि और सहकारिता 

विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . मि , 275, तारीख 

21 फरवरी, 1880 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi, the 22nd July , 1985 
G. S. R. 728 . ---In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Department of Agriculture Additional Commis 
sioner ( Ciseeds Development ) Recruitment Rules , 
1980 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department 
of Agriculture Additional Commissioner (Oilseeds 
Development) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Department of Agriculture Additional 
Commissioncr ( Oilseeds Development ) Recruitment 
Rules, 1980 , 


संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 

मई दिल्ली, 18 जुलाई, 1985 
सा . का . नि . 730:--- भारतीय सार अधिनियम 1885 ( 1885 
का 13 ) के वर के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार भारतीय तार नियमावली 1951 में भागे संशोधन के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है यया 


( a ) for thc words " Oilseeds Development" , 

wherever they occur, the words " Oilseeds 

Development Crops " shall be substituted ; 
( b ) in the Schedulo, 


( 1 ) इन नियमों को मारतीय तार ( दूसरा संशोधन ) नियम 1985 
कहा पाएगा । 


(i ) for the entry under column 2, the following 

___ entry shall be substituted , namely : - - 
" 2 (1985 ) 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
( 2 ) भारतीय तार नियमावली, 1951 के नियम 121 में , 
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( 1 ) धार ( क ) में अंत में आने वाला शम्द " अथवा " हटा दिया 

जाएगा । 
( 2 ) धारा ( ख ) हटा दी जाएगी । 

[ सं . 35/ 7/ 85-टी -2 ] 

सो . वी . गोपोनःथ, निवेशक ( तार परियाप्त ) 
टिप्पणी : - डाक सार नियम पुस्तक बंड 1 भाग 11 (विधायी अधिनियमन ) 

जो कि 1- 11 - 78 तक संशोधित है मैं मुमय नियमों के प्रकाशन 
के पश्चात् उक्त नियमों के भागे संशोधन में निम्नलिखित भधि 

सूचनाएं जारी की गई है यथा :- - 
( 1 ) सा . का . नि . सं . 178 दिनांक 03- 02- 79 
( 2 ) सा . का . मि . सं . 287 दिनांक 17- 02-79 
( 3 ) सा . का . नि . सं . 458 दिनांक 24- 03-79 
( 4 ) सा . का . नि . सं . 495 दिनांक 31- 03- 79 
( 5 ) सा . का . मि . सं . 315 ( ई ) दिनांक 18- 05- 79 
( 8 ) सा . का . नि . सं . 872 दिनांक 16- 06- 79 
( 7 ) सा . का . नि . सं . 1508 दिनांक 15-12-70 
( 8 ) सा . का . नि . सं . 132 दिनाक 19-03-80 
( 9 ) सा . का . नि . सं . 196 दिनांक 16-02-80 
( 10 ) सा . का . मि . सं . 476 ( ६ ) दिनांक 16- 08- 80 
( 11 ) सा . का , नि . सं . 492 ( ई ) दिनांक 27- 08- 80 
( 12) सा . का . नि . सं . 549 ( ई ) दिनांक 25- 09- 80 
( 13 ) सा . का . नि . सं . 1218 दिनांक 15- 11- 80 
( 14 ) सा . का . नि . सं . 59 ( ई ) दिनांक 12. 02- 81 
( 15 ) सा . का . नि . सं . 388 ( ई ) दिनांक 09- 06- 81 
( 16 ) सा . का . नि . सं . 391 ( ई ) दिनांक 11 -06-81 
( 17 ) सा . का . नि . सं . 443 ( ६ ) दिनांक 20-07- 8 1 
( 18 ) सा . का . नि . से . 744 दिनांक 28-07-81 
( 19 ) सा . का . नि . सं . 920 विमांफ 10-10-81 
( 20 ) सा . का . नि . सं . 1106 दिनांक 12-12- 8 1 
( 21 ) सा . फा . नि . सं . 1141 दिनांक 19- 12- 81 
( 22 ) सा . का . नि . सं . 1142 दिनांक 19- 12- 81 
( 23) सा . का . नि . सं . 58 (६ ) दिनांक 11- 02- 82 
( 24 ) सा . का . नि . सं . 332 ( 8 ) दिनांक 24-04-82 
( 25 ) सा . का . नि . सं . 744 ( ई ) दिनांक 04-12-82 
( 28 ) सा . का . नि . सं . 86 ( ६ ) दिनांक 16- 02- 83 
( 27 ) सा . का . नि . सं . 93 ( ६ ) दिनांक 21- 02-83 
( 28) सा . का . नि . सं . 175 दिमाफ 26-02-83 
( 29) सा . फा . नि . सं . 200 दिनांक 06- 03- 83 
( 30 ) सा . का . नि . सं . 445 ( ई ) दिनांक 24- 05-83 
( 31 ) सा . का . नि . सं . 400 ( इ ) दिनांक 15- 06-83 
( 32 ) सा . का . नि . सं . 740 ( 8 ) विनोफ 23-09- 83 
( 33 ) सा . का , नि . सं . 788 दिनांक 22- 10- 83 
( 34 ) सा . का . नि . सं . 807 ( ६ ) दिनांक 28-10-83 
( 35 ) सा . का . नि . सं . 916 ( 8 ) दिनांक 24- 12- 83 
( 36) सा . का . नि . सं . 190 दिनांक 18- 02-84 
( 37 ) सा . का . नि . सं . 230 ( 1 ) दिनांक 28-03-84 
( 38 ) सा . का . नि . से , 386 ( ६ ) दिनांक 22-05- 84 
( 39 ) सा . का . नि . सं . 387 ( ६ ) दिनांक 22-05-84 
( 40 ) सा . का . नि . सं . 679 दिनांक 30- 06-84 
( 41 ) सा . का . नि . सं . 815 ( ई ) दिनांक 18- 06- 84 
( 42 ) सा . का , नि . . 428 दिनांक 27- 04-85 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 

New Delhi , the 18th July, 1985 
G . S . R . 729 , - - In exercise of the powers conferred 
by section 7 of the Indian Telegraph Act , 1985 (13 of 
1985 , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Telegraph 
Rules, 1951 , namely : 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian 

Telegraph (Second Amendment) Rules, 

1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the official Gazette . 
2 . In rule 121 of the Indian Telegraph Rulcs, 
1951 . . 

(i) In clause ( a ) the word for " occurring at the 

___ end shall be emitted . 
( ii ) Clause (b ) shall be omitted. 

[ 35 - 7/ 85/ T - 2 ]] 
C. V . GOPINATH, Director ( Telegraph Traffic ) 
NOTE : - The following notifications after publication 
of the principal rules in the P & T Manual Volume- I , 
Part -II, ( Legislative Enactment ) as corrected upto 
1 - 11 - 78 , further amending the said rules have been 
issued , namely : --- 

(1 ) G.S. R. No . 179 Dated 3- 2- 79. 
( 2 ) G. S. R. No . 287 Dated 17- 2 - 79 . 
( 3 ) G . S. R. No. 458 Dated 24 - 3- 79 . 
( 4 ) G. S. R. No. 495 Dated 31 - 3- 79 . 
( 5 ) G .S. R . No. 315( E ) Dated 18 -5 - 79. 
( 6) G. S. R. No. 872 Dated 16 - 6- 79 . 
( 7) G. S. R. No. 1508 Dated 15- 12 - 79 . 
(8 ) G.S. R. No . 132 Dated 19- 1- 80 . 

( 9) G .S. R. No. 196 Dated 16 - 2- 80 . 
( 10 ) GSR No . 476 ( E) Dated 16 - 8 - 80 . 
( 11 ) G . S. R. No . 492( E ) Dated 27 - 8 -80 . 
( 12 G . S . R. No. 549 ( E ) Dated 25 - 9 - 80 . 
(13) G . S . R. No . 1218 Dated 25 - 9 - 80. 
( 14 ) G .S . R . No . 59( E ) Dated 12 - 2 -81 . 
( 15 ) G. S. R. No . 388 ( E ) Dated 9 - 6 - 81 . 
(16G. S . R. No . 391 ( E ) Dated 11 - 6 - 81 . 
(17) G . S. R . No. 443( E) Dated 20 - 7 - 81 . 
(18 ) G. S. R . No. 744 Dated 28 - 7- 81 . 
(19) G . S. R. No . 920 Dated 10- 10 - 81 . 
( 20 ) G. S. R. No . 1106 Dated 12- 12 - 81 . 
( 21 ) G . S. R. No. 1141 Dated 19 - 12- 81 . 
( 22 ) G. S. R . No . 1142 Dated 19-12- 81 . 
( 23) G . S. R. No . 58 ( E ) Dated 11 - 2 - 82 . 
( 24 ) G. S. R, No . 352 ( E) Dated 24 - 4- 82 . 
( 25 ) G. S. R. No. 744 ( E ) Dated 9 - 12- 82 . 
( 26 ) G . S. R . No. 86 ( E) Dated 16- 2 - 83. 
( 27 ) G .S. R . No . 93 ( E) Dated 21 - 2 - 83 . 
( 28 ) G . S. R . No. 175 Dated 26- 2 - 83. 
( 29 ) G. S. R . No. 200 Dated 5 - 3 - 83. 
( 30 ) G . S. R. No . 445 ( E ) Dated 24 - 5 - 83 . 
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नियमों के नम मा . फा . नि परिवर्ती संशोधनों का सा , फा , मि . 

सया तारीख तथा सारख 


(31) G. S. R. No. 490 ( E ) Dated 15 - 6- 83 . 
( 32 ) G. S. R. No. 740( E) Dated 23- 9 -83. 
(33) G.S. R. No. 788 Dated 22- 10- 83 . 
( 34 ) G. S. R . No. 807( E ) Dated 28- 10- 83. 
( 35 ) G. S. R. No . 916 ( E ) Dated 24 - 12 - 83 . 
(36) G. S. R . No . 190 Dated 18- 2 - 84 . 
( 37 ) G . S . R. No . 230( E ) Dated 28- 3 - 84. 
( 38 ) G .S. R. No . 386( E) Dated 22- 5 - 84 . 
( 39 ) G. S. R. No. 387( E ) Dated 22 -5- 84. 
( 40 ) G .S. R . No. 679 Dated 30 - 6- 84 . 
( 41 ) G . S. R . No . 615 ( E ) Dated 18- 8- 84 . 
( 42) G.S. R. No. 428 Dated 27-4- 85 . 


1. भारतीय वनस्पति सा . का . नि ( क ) सा . का . नि . 1042 

सर्यक्षण ( केन्द्रीय ) सेवा 15- 1- 64 दिनांक 17 - 7- 71 
( ममूह "ग " पद ) भर्ती 

( ख ) मा . का . नि . 185 
नियम , 1963 

दिनांक 24- 2 - 73 
( ग ) मा . का . नि , 186 
दिनांक 24- 2- 73 
( घ ) मा . का . नि . 336 
दिनांक 3 - 6 - 76 
( . ) सा . का . नि , 153 5 
दिनांक 30- 10- 76 
( च ) सा . का . नि . 504 
दिनांक 6- 5- 78 
( छ ) सा . का . नि . 730 
दिनांक 10- 6- 78 


पर्यावरण एवं बम मंत्रालय 

(पर्यावरण विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 जन, 1985 
सा . का . नि . 730:- राष्ट्रपति संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्राणी विज्ञान मर्वेक्षण 
( केन्द्रीय सेवा समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने 
के लिये मिन्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी 
विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह ग पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) । 
नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

2. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह ग पद ) 
भर्ती नियम , 1983 की अन सूची में , कलाकार ( श्रेणी - 1 ) पद से 
संबंधित क्रम संख्यांक 25 के सामने, -- 

(i ) स्तंभ 3 के नौषे को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
___ रखी जाएगी अर्थात् : 
" 2 * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ? 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

(Department of Environment) 

New Delhi, the 14th June , 1985 
G.S. R. 730 .-~~-In exercisc of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Zoological Survey of India (Central 
Service Group C posts ) Recruitment Rules , 1963, 
namely : - - 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Zoological 
Survey of India ( Central Service Group C posts ) 
Recruiment ( Second Amendment ) Rules , 1985 .; 


(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette. 


( ii ) खंड 6 के मीथे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जायेगी , अर्थात् - अचयन ; 


( ii ) स्तंभ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी ; अर्थात : 
" 28 वर्ष से अधिक महो 


2 . In the Schedule to he Zoological Survery of 
India ( Central Service Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1963, against Serial No. 25 relating to the 
post. of Artist ( Grade- I ) ,--- 
(i) for the entry under column 3 the following 

entry shall be substituted , namely : 
" 2 * Subject to variation dependent on work 

___ load " ; 


(ii) for the entry under column 6 the following 
___ entry shall be substituted, narmely: " Non 

selection " ; 
(iii) for the entry under column 8 , the following 

enry sliall be substituted , namely: 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनु वेशों या मावेशों के 
मनुमार सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " 
टिप्पण : आय -सीमा अपधारित करने के लिये निर्णायक तारीख , भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
बाप तथा लभ प में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्सी को वश में आयु -- सोमा 
अवधारित करने के लिये निर्णायक त रोख, वह अंतिम त रोख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 

10 2- 24/ 34-पर्यावरण III (जेड ) 

जे . पी . लखेरा, संस्क अधिकारी 
टिप्पणी : मूल नियमो को मोचे दिये गये विवरण के अनुसार भारत के 
राजपन भाग - 2, खंड 3 में , उपखंड ( i ) में प्रकाशित किया गया था 


" Not exceeding 28 years Relaxable for Government 
servants upto 35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government " . 
Note: The crucial date for determinig the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman & Nicobar 
Islads and Lakshdwcop ). In the case of 
recruitment made through the Employment 
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Exshange, the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is asked 
to submit the names ". 


( थ ) स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी अति : 
" (प्रोन्नति पर विचार करने के लिये ) विभागीय प्रोग्नति समिति 
( i ) अवर सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
( ii ) पुस्तकालयाध्यक्ष - सदस्य 

( iii ) अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) -- सवस्य,, 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 830 

दिनांक 19 अगस्त 1984 द्वारा प्रकाशित किये गये थे 


[ File No. 2-24-85 - Em.III ( Z) ] 
J . P. LAKHERA, Desk Officer. 


Note : The Principal rules were published in the 

Gazetto of India , Part II, Section 3 , sub 
_ section ( i) , as per details given below: 


[( फा . सं . ए - 12011/ 0/ 85 – प्रणा - I ] 

हरे लाल , अपर सचिव 


$ 1. Name of the 
No. rul. s 


GSR No. 
& date 


GSR NoS. & date of 
subsequenint emendments . 


1. Zoological Survey 

of India ( Central) 
Service Group C 
Posts ) 


GSR 113 ( a ) GSR 1042 dt. 17- 7- 71 
15- 1 - 64 ( b ) GSR 185 dt - 24- 2 - 73 

( 0 ) GSR 186 dt . 24 - 2- 73 
( d ) GSR 333 dt. 3- 6 - 76 
( c ) GSR 1535 dt. 30 -10- 75 

( f ) GSR 594 dt - 6 - 5 - 78 
, ( 8 ) GSR 739 dt, 10 - 6 - 78 


New Delhi , the 2nd July, 1985 
G. S. R . 731 . --- Ln exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Department of Environment ( Cataloguer and Junir 
Library Attendant) Recruitment Rules, 1982 , 
namely : 
__ 1 . (1 ) These rules may be called the Department 
of Environment (Cataloguer and Junior Library 
Attendant ) Recruitment Amendment Rules , 1985 . 


नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1985 
सा . का . मि . 731: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण विभाग ( सूचीकर और 
कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर ) भर्ती नियम , 1982 का और संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
_ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( सूचीकर 
और कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर ) भर्ती संशोधन नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर्यावरण विभाग ( सूचीकर और कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर ) 
भर्ती नियम 1982 की अन.सूची में कनिष्ठ पुस्तकालय के पद के सामने : 
( क ) स्तंभ 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी अर्थात् : 
"साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " , " अराजपत्रित अननुसचिवीय " ; 
( ब ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी अर्थात : 
" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Department of Environ 
ment (Cataloguer and Junior Library Attendant ) 
Recruitment Rules, 1982 , against the post of Junior 
Library Attendant, 

( a ) in column 3 , for the existing entry, the follow 

__ wing entry shall be substituted, namely: - - 
" General Central Services, Group D Non 

Gazetted , Non - Ministerial ".; 
(b ) i column 11 , for the existing entry , the 

following entry shall be substituted , 

namely : 
" By, promotion failing which by transfer on 

deputation " ; 


द्वारा ", 


( ग ) स्तंभ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् :-- 
" प्रोन्नतिः 


( c) in column 12 , for the existing entry, the 

following entry shall be substituted , 
namely :- - 


पर्यावरण विभाग के ऐसे वपतरियों में से जिनकी उस श्रेणी 
में 3 वर्ष की नियमित सेवा है जिन्हें सरकारी अभिलेखों 
नियतकालिक पक्षिकाओं, पुस्तकों आदि के प्रबन्ध का पर्याप्त 
अनुभव है । 


" Promotion: 

From amongst Daftaries of the Department of 
Environment having 3 years regular service in the 
grade who possess adequate experience of managc 
ment of Government records, periodicals, books, etc . 
Transfer on deputation: 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ऐसे व्यक्तियों में से जो सदृश पर धारण किये हुए है या अन्य 
मंगालयों / विभागो से ऐसे दफ्तरी जिमको उस श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा है जिन्होंने 8वीं कक्षा उर्तीण की है और जिन्हें सरकारी मभिलेखों 
नियतकालिक पत्रिकामों , पुस्तकों मावि के प्रबंध का पर्याप्त अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " | 


From amongst persons holding analogous posts or 
Daftaries with 3 years regular service in the grade 
from other Ministries Departments who have passed 
Eighth Class and possess adequate experience of mana 
gement of Government records, periodicals , books , 
etc. ( Period of deputation ordinarily not exceeding 3 


years). " 
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नहीं देता है प्रदाय बंद कर सकेगा । प्रदाय केवल प्रवायकर्ता द्वारा 
इस निमित्त सम्यक रूप से अधिसूचित किसी अधिकारी के लिखित 
आदेशों से ही बन्द किया जाएगा । उपभोमसा द्वारा, प्रवायकर्ता के 
समाधान प्रद रूप में ऐसी लुटियों को दूर कर दिए आने के पश्चात् 
जितना शीघ्र हो सके, प्रवाय पुम: चालू कर दिया जाएगा " । 


( d ) In column 13, for the existing entry, the 

following entry shall be substituted name 

ly: - - 
" Departmental Promotion (for considering promo 
tion ) 

(i) Under Secretary ( Admn.) - Chairman , 

(ii) Librarian - Member. 
(iii ) Section Officer ( Admn.) - Member ". 
Note: - The Principal rules were published in the 

Gazette of India vide G . S. R. No . 830 
dt. 19th August , 1982 . 

__ [ F. No. 12011 | 6| 84rAdmn -l ] 

HAREY LAL , Under Secy . 


सिचाई और विद्युत मंत्रालय 


( ख ) नियम 59 के उप- नियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् : 

" ( 4 ) प्रवायकर्ता, परीक्षण के प्रयोजन के लिए या उपक्रम के दका 
कार्यकरण से सम्बन्धित मन्य किसी प्रयोजन के लिए, ऊर्जा का प्रदाय 
किसी ऐसी अवधि के लिए जो आवश्यक हो बन्द कर सकेगा ( केवल 
भापात कालीन दशाओं में ) परन्तु यह तब जब कि प्रदायकर्ता द्वारा 
सभी उपभोक्ताओं को कम से कम नौबीस घंटे की सूचना दी गई 
है जिनके विद्युत प्रदाय के ऐसे बंद किए जाने से प्रभावित होने की 
संभावना है । 

परन्तु यह कि ऊर्जा ऐसे घंटों के दौरान बंद किया जाएगा जिनसे 
उपभोक्ताओं द्वारा ऊर्जा के उपभोग में कम से कम बाधा पड़े, और यदि 
मिरीक्षक ऐसा निदेश दे तो विद्युत प्रदाय बंद नही किया जाएगा " 

( ग ) नियम 90 के उप -नियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप 
नियम अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्यात् : -- 

" ( 12 ) मंद और मध्य वोल्टता/शिरोपरि लाइन सपिस लाइन के 
विद्युतरोधी तारों को सहारा देने के लिए प्रयोग किए गए धातु 
धन्ना, तारों के वमातापूर्वक भूसंपर्कन मा विद्युत रोधन किया जाएगा । 


(विद्युत विभाग ) 
[ नई दिल्ली, 18 जून , 1985 ] 

[ केन्द्रीय विद्युत वो ] 
सा , का . नि . 732 : --- भारतीय विद्युत नियम , 1956 का और 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप , भारतीय विद्युत 
अधिनियम, 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) की 
की अपेक्षानुमार, भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय ( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 
की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 149 तारीख 19 जनवरी, 1982 
के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 13 
फरवरी, 1982 में प्रकाशित किया गया था जिसमें उन सभी व्यक्तियों से 
उस राजपत्र की प्रतियां जिसमें उक्त अधिसूचना प्रकाशित की गई थी 
जनता को उपलब्ध कराए जाने की तारीख से 90 दिन की अवधि के 
अवसान तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने 
की संभावना थी । 

और उषत राजपत्र की प्रतियां 15 फरवरी , 1982 को जनता को 
उपलब्ध करा दी गयी थी ; 


सं . सोई बी.- 30 5/ पनल - 4/ 21/ 85/ iv ] 


और केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ने उक्त प्रारूप नियमों के संबंध में प्राप्त आक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 
___ अत : केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, उक्त अधिनियम की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय विद्युत नियम , 1956 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

( Department of Power ) 
New Delhi, the 18th June , 1985 

(Central Electricity Board ) 
G .S . R . 732 . — Whereas certain draft rules further to 
amend the Indian Electriciy Rules, 1956, were pub 
lished as required under sub -section ( 1 ) of section 
38 of the Indian Electricity Act , 1910 (9 of 1910 ), 
with the notification of the Government of India in 
the Ministry of Energy (Central Electriciy Board ) 
G . S . RI No . 149 dated 19th January, 1982 on 13th 
February 1982 in the Gazette of India , Part II , 
Section 3, Sub- section (i ) inviting objections or sug 
gestions from all persons likely to be affected thereby , 
till the expiry of the period of 90 days from the date 
on which the copies of the Gazette of India in which 
the notification was published were made available 
to the public. 


नियम 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्यत ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में अंतिम बार प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे 
2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 में -- 

( क ) नियम 51 के विद्यमान उपनियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" ( 4 ) यषि , विद्युत-प्रदाय संयोजन के पश्चात् किमी ममय प्रदायफर्ता 
का यह समाधान हो जाता है कि इस नियम के उपनियम ( 1 ) या 
नियम 50 और 64 का अनुपालन नहीं किया जा रहा है तो यह 
उपभोक्ता और निरीक्षक को यह विनिर्दिष्ट करते हुए कि उपबंधों 
का किस प्रकार अनुपालन नहीं किया जा रहा है और ऐसो त्रुटियों 
को युक्तियुक्त समय के भीतर दूर करने की लिखित सूचना देगा और 
यवि उपभोक्ता, बताई गई त्रुटियो को दूर करने में असफल रहता 
है तो यह उपभोक्ता को युक्तियुक्त अवसर देकर मोर कारणों का 
लेखनन करने के पश्चात जब तक कि निरीक्षक अन्यथा निवेश 


And whereas the copies of the said Gazette were 
made available to the public on the 15th February , 
1982 ; 


And whereas objections and suggestions received 
on the draft rules were considered by the Central 
Electricity Board ; 

Now , therefore, in exercise of the powers confer 
red by Section 37 of the said Act , the Central Elec 
tricity Board hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Indian Electricity Rules, 1956 , 
namely : - - 
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RULES 


1 . (1) These rules shall be called the Indian Elec 

tricity ( Amendment ) Rules , 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on date of their 

final publication in the Oficial Gazette . 
2 . In the Indian Electricity Rules , 1956 : 
(a ) for the existing sub -rule (4 ) of rule 51 the 

following shall be substituted namely — 
" (4 ) if at any time after connecting the supply , 

the supplier is satisficd that any provision 
of the sub -rule ( 1 ) of this rule or of rules 
50 and 64, is not being obscrved he shall 
give notice of the same in writing to the con 
sumer and the inspector, specifying how the 
provisions has not been observed and to 
rectify such defects in a reasonable time and 
if the consumer fails to rectify such defects 
pointed out, he may discontinue the supply 
after giving the consumer a reasonable op 
portunity of being heard and recording rca 
sons in writing, unless the inspector directs 
otherwise. The supply shall be discontinu 
cd only on written orders of an officer duly 
notificd by the supplier in this bchalf . The 
supply shall be restored with all possible 
specd after such defects are rectified by the 
consumer to the satisfaction of the sup 

plier. " 
(b ) in rule 59 for sub -rule ( 4 ) the following shall 

___ be substituted, namely : 
"( 4 ) for the purpose of testing or for any other 

purpose connected with the efficient work 
ing of the undertaking, the supply of energy 
may be discontinued by the supplier for 
such period as may be necessary subject 
( except in cases of emergency ) to not less 
than 24 hours notice being given by the sup 
plier to all consumers likely to be affected 

by such discontinuance : 
Provided that the supply of energy shall be dis 

continued during such hours as are likely to 
interfere the least with the use of energy 
by consumers and the energy shall not be 

discontinued if the inspector so direcis ," ! 
(c ) in rule 90, after sub -rule ( 1 ) the following 

_ sub- rule shall be inserted namely : 
"(1A) Metallic bearer wire used for supporting in 

sulated wires of low and medium voltagel 
overhead service lines shall be efficiently 
earthed or insulated. " 

[ No . CEB- 305 | Pancl-IV| 21 | 85 ] 


द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बमामा चाहता है, उक्त 
अधिनियम की भारा 38 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्न 
प्रारूप पर इम अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन झी सारख से तीन मास की 
अवधि की समाप्ति पर या उमके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

किन्ही ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर, जो पूर्वोक्त अवधि की समाप्ति 
मे पहले उक्त प्रारूप की बाबत किसी व्यमित से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय विद्युत 
मो विचार करेगा । 
___ आक्षेप और सुझाव , यदि कोई हो , सचिव केन्द्रीय विधुत मोर्ड 
एस 907, सेवा भवन , राम कृष्ण पुरम , नई दिल्ली 110066 को भेजे 
जा सकते है । 

प्रारूप नियम 
1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

2. भारमीयविद्युत नियम , 1956 में 
( 1 ) नियम 33 में , उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 

अर्थात. 
" ( 3 ) प्रदायकर्ता उपभोक्ता से पहले ही अधिसूचित प्रभारों 
की अनुसूची के आधार पर प्रतिष्ठापन लागत वसूल कर सकेगा । 

और जहाँ प्रभारों की ऐसी अनुसूची अधिसूचित नहीं की गई 
वहाँ नियम 82 के उपनियम ( 5 ) में विहित प्रक्रिया 

लागू होगी । " 
( 2 ) नियम 66 के उपनियम ( 1 ) में खंड ( ख ) के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा, अर्थात्: - - 
" ( ख ) धास्थिक आवरण सहित भू -संयोजन के प्रतिरोध को काफी 

नीचे रखा जाएगा ताकि वह नियंत्रक परिपथ मंजक 
या कट आउट को घाविक आवरण और संवाहक 
के बीच विद्युत रोधन के निष्क्रिय हो जाने की 

दशा में प्रचालित होने । " 
टिप्पणः मूल नियम , भारत के राजपत्र , माग -- बण्ड -- सारं गम के 

पृष्ठ - - -- पर सरकारी अधिसूचना .. ........ -- मंत्रालय 
सा . फा . नि . आ . : 1455 तारीख 26 जून, 1956 के द्वारा 
प्रमाशित किए गए थे । 


[ सं . सं ०ई०आई०-. 305/पं 4 - 33, 66/ 85] 

ब .एम . रेड्डे , सचिव (के . यि . यो . ) 


केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 


CENTRAL ELECTRICITY BOARD 

New Delhi, the 18th July , 1985 
G .S .R . 733. — The following draft of certain 
rules further to amend the Indian Electricity Rules , 
1956 which the Central Electricity Board proposes 
to make in exercise of the powers conferred by sec 
tion 37 of the Indian Electricity Act , 1910 ( 9 of 
1910 ), is hereby published as required by sub - sec 
tion ( 1 ) of section 38 of the said Act, for the inform 
ation of all persons likely to be affected thereby ; and 
notice is hereby given that the said draft will be taken 
into consideration on or after the expiry of a period 
of three months from the date of publication of this 
notification in the Official Gazette . 


नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1985 
मा० का . नि . 773.-.- . र विद्युत नियम , 1956 का और संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियनी निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय विद्युन 
बोर्ड, भारतीय विद्युत अधिनियम, 19 10( 1910 41 9 ) को धारा 37 


[ भाग II-- - अण्ड 3 ( 1 ) ] 
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Any objections or suggestions which may be re 

fied , the procedure prescribed in sub -rule 
ceived from any person with respect to the said draft 

( 5 ) of rule 82 will apply. " 
before the sxpiry of the aforesaid period will be 

( ii ) in rule 66 , in sub - rule ( 1 ), for clause (b ) the 
considered by the Central Electricity Board . 

following shall be substituted , namely :-- - 
Objections or suggestions, if any, may be seat to 

" (b ) The resistance of the earth connection with 
the Secretary , Central Electricity Board , S - 907, Sewa 

metallic sheath shall be kept low cnough to 
Bhawan, Rama Krishna Puram, New Delhi- - 110066 . 

permit the controlling circuit breaker or 

cut- out to operate in the event of any failure 
DRAFT RULES 

of insulation betwecn the metallic sheath 
1. These rules may be called the Indian Electricity 

and the conductor." 
(Amendment) Rules, 1985 . 

Note : — The principal rules were published in the 
2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 --- 

Gazette of India, Part - - - - - Section. .. .. ..... 
(i) in rule 33 , for sub - rule ( 3 ), tlıç following shall 

dated .-.. - at pages - - -- vide Government 
be substituted , namely . - - 

notification , Ministry of Irrigation and 
" ( 3 ) The supplier may recover fromthe consumer 

Power . No. SRO 1455 dated 26th June , 

1956 . 
the cost of installation on the basis of sche 
dule of charges notified in advance , and 

[ No. CEI- 305| PP - 33 , 66857 
where such schedule of charges is not noti 

B. M. REDDY, Secy . ( CEB ) 
(मिचाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 जुलाई , 1985 
मा . फा . नि 7 ; ! - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र य जल और विद्युत अनुसंधान 
केन्द्र, पुणे में प्रलेसीकाण अधिकारी के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , भात : 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्र य अस और विद्युत अनुसंधान केन्द्र ( प्रलेख्न करण अधिकार ) भर्ती नियम , 1985 


( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन के नारेख को प्रवृत होंगें । 

2 पद - संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : उन पद को संग्या , उमफा वर्गीकरण और उसका बेसनमान वह होगा जो इससे नियमों में उपान्छ अनुसूर्षी 
के स्तम् - 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

__ 3. भर्ती के पति आयु स मा और अन्य अह नाएं आदि . उक्त पद पर भर्ती को पद्धनि आय म मा अहंसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगे 
जो उक्त अनुमून के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

निरर्हता : यब व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमर्फ पत्नी जं वित है, विवाह किया है या 
( म्प्र ) जिसने अपो पति या पता के अ बिन छोते हुए किलं. व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्र में सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह गेमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्व य विधि के अर्थ न अनुशेय 
है और ऐमा करने लिए अन्य आधार हैं तो वह किस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेग । 

5 शिथिल करने क शक्ति : जहाँ केन्द्र य सरकार क यह गप है कि ऐसा करना आवश्यक या सम प न है वहां यह उसके लिए जो कगण हैं , उन्हें 
ले सबद्ध करके नपा मथ लोक नेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किस उपबंध को किम वर्ग या प्रवर्ग यो व्यक्तियों क . बाबत आदेश द्वारा णिथिल 
कर सकेग । 

___ 6. व्यावृति - इन नियमों के कोई भ . बात से आरक्षणों आयु-- स मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेग. जिनका केन्द्र य सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों और अनमुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों क 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


संख्या 


स. धे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु-स मा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
फेन्द्र य 
मिमिल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1978 

के निगम 
30 के अधन 

अनुशेय 
है या 
नहीं 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


5 


क 


+ - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


प्रनलीकरण अधिकार 


चयन 


( 1935 ) साधारण केन्द्र य सेवा 700 - 40- 900- द . 
काय भार के समूह "क " राजपहिलगे . 40- 1100- 50 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जार 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- । 


। 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


। 


- - - - 


- - 


- - - 
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3 


5 


6क 


1300 रु० 


माधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


किए गए अनुवेशों या आवेगों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 4 

आ सकती । 
टिप्पण :- - मायु -सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
सारख, भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान पौर 
निकोबार संप तथा लम 

प में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रवधि, यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित मायु पौर शैक्षिक अहताएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


दो वर्ष 


मावश्यक : 

प्रायु - - नहीं 

( i ) सं घी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर शेक्षिक प्रर्हताएं : नहीं 

लिए 1 वर्ष 
____ की डिग्री या समतुल्य । 

किन्तु किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ( i ) प्रोन्नत किए गए अधिकारी के लिए 
( ii ) किस. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान विज्ञान में कम से कम स्नातक की डिग्रो 
____ में डिग्री या समतुल्य डिग्लोमा या समतुल्य 

या और पुस्तकालय विज्ञान में डिनो या सम 
( iii ) किसो ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय में उत्सरवायो हैसियत में तुख्य रिप्लोमा या समतुल्य अवश्य हो । 

3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :- - 1. अहताएं , अभ्यया , सुप्रहित मम्पर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- - 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में 

सब शिपिल की जा सकता है (है ) जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगें । 
पांछन य : 
( i) झिसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर को जियो या समतुल्य । 
(ii ) प्रलेख करण का कार्य अनुभव । 
( ii ) अंग्रेजों से भिन्न किसी प्राधुनिक यूरोपीय भाषा का कार्यसाधक जान । 


भर्ती को पति/पर्सी संधेि होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरा जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


( i) 50 % प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविया मो 

अल्पकालिक सविधा भा है ) जिसके न हो सकने पर स. घी भर्ती द्वारा । है ) स्थानान्तरण । 
( i ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( 1 ) केन्द्र य सरकार/ राज्य सरकार/ लोक उपक्रम /विश्वविद्यालय / प्रार . एण्ड 
(जिसके अन्तर्गत अल्प-कालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा जिसके स . संगठन/ अर्धसरकारा , कानूनों या स्वशासी संगठनों के प्रघन ऐसे 
न हो सकने पर साधा मी बारा । 

अधिकारो :- - 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( ii ) जिन्होंने 650 - 1200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 
____ 3 वर्ष की सेवा का है, या 
( iii ) जिन्होंने 550 - 900 इ . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है , या 
( ख ) जिनके पास साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 7 में 

प्रधिकथित शैक्षिक प्रईताएं और अनुभव है । 


- 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ] 
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( 2) ऐसे विमार्ग य सहायक प्रलेखे करण अधिकारी जिसने उस श्रेणी में 

3 वर्ष नियमित सेवा के है पर में विचार किया जाएगा और 
यदि उस पद पर नियुमित के लिए उसका पयन कर लिया जाता 
है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा ) । ( ऐसे विभागीय 
अधिकारी जो प्रोन्नति की संधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगें ) । सो 
प्रकार प्रतिनियुक्त पमित प्रोन्नति द्वारा नियुमित के लिए पात्र 
नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसो 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठेक पहले धारित किसो अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
सोन वर्ष से अधिक नहीं होग. । ) 


यदि विभाग. य प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया जाएगा । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह " " विमार्ग. य प्रोन्नति समिति : 
(i ) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - - मध्यम 
( ii ) निदेशक, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र - - सदस्य 
(iii ) सचिव ( 1 )/ संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) सिंचाई विभाग -- सदस्य 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( i ) निवेशक, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र - - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) , सिंचाई विभाग - - सदस्य 
टिप्पणी :- - पुष्टि से संमंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहिया, प्रायोग 

के अनुमोदनार्थ भेजा जाएंगो किन्तु , मवि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति का बैठक संप लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसा सवस्य को अध्यक्षता में फिर से 
होगः । 


[ सं० 16( 8)/ 82- स्था .- II] 

वी. के . साधु, अवर सचिव 


(Department of Irrigation ) 

New Delhi, the 23rd July , 1985 
G. S. R . 734 . -- In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution, 
the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Docu 
mentation Officer in the Central Water and Power 
Research Station, Pune, namely :--- 


of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification , 
etc . — The method of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specified in columns 5 to 13 of 
the said Schedule. 
4 . Disqualifications.- - No person ---- 
(a ) who has entered into c : contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 

or 
( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These 
rules may be called the Central Water and Power 
Research Station ( Documentation Officer ) Recruit 
ment Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay . The 
nutnber of the said post , its classification and the scale 


1892 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 3 , 1985 /SRAVANA 12, 1907 

( PART II — Sec . 3 (1)] 

- - - - - - - -- - - 
party to the marriage and that there are other grounds 

6 . Saving . — Nothing in these rulcs shall affect reser 
for so doing , exempt any person from the operation 

vations, relaxation of age limit and other concessions 
of this rule . 

required to be provided for the Schedule Castes, the 
5 . Power to relax . — Where the Central Govern 

Schedule Tribes and other special categories of per 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 

sons in accordance with the order issued by the 
dient so to do , it inay by order , ofr rcasons to be reco 

Central Government from time to time in this regard . 
rded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Cominission , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


ay by ordstjtation 
witof the pro 


SCHEDULE 


Namo of Post 


Classification 


Scrle of pay 


No. of 
posts 


Whether Solection Post or 

non -Selection Post 


1 


2 


Documentation Officer 


Selection 


General Central Service 
Group A Gazetted , 
No n -Ministerial, 


Rs. 700 -40 - 900- E B -40 

1100 - 50 -1300 . 


2. 
(1985) 
* Subjcot to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of Servico Educational and other qualifications re 
ammissible under rulo 30 of the C . C . S . (ren 

quirol for direct recruits 
sion ) Rules, 1972 


mu 


ба 


No 


Not exceeding 25 years 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 years in 
accordance will the instructions or orders 

issued by the CentralGovernmont), 
NOTE : The crucial date for deterning age 

limit shall be the clo sing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ). 


Essential ; 
(i) Master s dogree in Science of a rocog - 

nised University or equivalont. 
( ii) Degrec or equivalent Diploma in 

Library Science of a recognise 1 Uni 

versity or equivalent. 
( iil) 5 Years expericnce in a responsible 

capacity in a library of standing . 
NOTE 1 : Qualiſations are relaxable 
at tho discretio n of the Union Public Sor 
vice Coinnission in case of candidatos 

otherwise well qualified . 
NOTE ? : The qualification regarding 

cxperience is relax able at the discretion 
of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates belonging 
to the Schoduled Castes and the Schc 
duled Tribes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the roquisite experience arc 
not likely to be available to fill up the 

vacancios resorved for them . 


Desirable : 
(i) Master s degree in Library Science of 

a recognised University or equivalent; 
( ii) Experience of documentation work ; 
( i ) Warking knowledge of any modern 

European Language other than English , 
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Whether age and educational qualifications 
proscribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees 
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Period of probation . if any Metho 1 of recruitment. Whether by direct 

recryitment or by promotion or byep 
tation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


- 


- 


9 

- - - - - - -- -- - - 
Agc : No 

(i) 1 year for direct recruit 
EQs : No, but must possess at least Bachelor ( ii) Two years for prom lees officer 

degrce in Science and Dogree or equivalent 
Diploma in Library Science of a recognised 
University or cquivalent. 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(i) 50 " by promotion /tringſor an dopu 

lation (including short-term contract ) 

failing whish by direct recruitment. 
( il) 506 by transfer on deputation ( in 

cluding short-term contract)/ transfer 
ſziling which by tirert recruitmpat. 


In case of recruitment by promotion /ilcpu - If a DPC cxists , what is ils conposition Circumstances in which Union Public 
tation /transfer , grades from which promotion 

Servico Commission is to be consulted 
ceputation /transfer to be made 

in making rocruitment 


11 

12 

13 

- - - - 
Promotion /transfer on deputation (including 1 . Group A DPC ( for considering pro - Selection on cach Occasian shall be 
short-term contract) transler : nolion ) : 

made in consultation with the Union 
( 1) Oficers under the Central/ State Govts . (i) Crimin Member, UPSC - Chairman Public Service Commission . 

Public Undertaking -/Universities /R & D ( ii) Director, Central Water 271 Power 
Organisations/ Semi-Govt., Statutory or Rescarch Station Member. 
Autonomous Organisations : 

( iii) Secretary (1)/ Joint Secretary ( Admn . ) 
(a ) (i) 1291.liny analogous posts ; or 

Department of Irrigation --Momber . 
( ii ) with ? y ars service in posts in the soil of ?. Gran A DPC ( forconitering co :1 
Rs. 650 - 1200 or equivalent ; ar 

firmation ) : 
( iii ) with 5 years service in posts in the scrlco (1) Director, Central Water & Power Re 
Rs. 550 - 900 orclivalent; ant. 

scarch Station - Chairinan . 
(b ) Passessing the educational qualifications (ii) Joint Secretary ( 4 . 10 .) Department 

& experience laid down for direct recruits or lrrigation - Momb. r. 
unter Col. 7. 

NOTE : - The proceedings of the Depart 
The departmental Assistant Docum 2 matilpimation Committcc rclating to 
ation Officer with 3 yeurs regular service confirmation of a direct recruit shall be 
in the gra lę , will also be coziler : lan sent to the Cominission for apprav al. Iſ , 
in cisc he is selected for appointment to however, these are not approvad by the 
the post, the same shall be deemed to have Caminissioni, a fresh nieeling of the De 
bcon filled by promotion . 

jartmental Promotion Committee to be 
(The departmental officers in the ſceder cate presi.lcd over by th , Chairinin or a 
gory who are in the direct line of promotion Member of the Union Public Service Coin 
will not be cligible for consideration for sion sliall be hel.l. 
appointment on deputation . Similarly de 
putationists sinall notbe eligible forcogider 
ation for appointment by promotion . Period 
af deputation inluding period of dcputation 
in another ex - cadre post held immediately 
proceeding this appointmont in the samo 
organisation /department shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


. . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


(No . 16(8)/82 -Esit. IlJ 
V . K . SADHU , Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग ) 

76 faxrot, 16 , 1985 
T . $ 1. . 735. — TEIFT, TOT 309 THE 17T GTT TATT FIT STUTT Fing , fart 312 afrin HTHUTA 
विभाग (विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय ) में विज्ञान और प्रौद्योगिकी के लिए गष्ट्रीय सूचना प्रणाली में विभिन्न मदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
Hi frit, facarafea fifcth and ea , Teft : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग (विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय ) 
" p" PUTT ste sutra # 

Pir STR (T . HÉ. 4 . TA I . 27 . ) wa PATUH 1985 
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( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य भर्हताएं आदि .- - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा अहंताएं और उससे संमंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उन अनमूची के स्तम्म 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता . -- वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है षि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिगी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मापन , आदेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्याप्ति : - इन नियमों की कोई भी मात , ऐसे आरक्षणों, बाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपभंध 
फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


का नाम 


पद का नाम 


नहीं की गला. मीहरण 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 


1 


1. फोटोग्राफर 


, 


45 
2* * कार्यभार के आधार साधारण केन्द्रीय 330-8-370-10- लागू नहीं लागू नहीं होता 
पर परिवर्तन किया जा सेवा समूह " ग " 400 -4 . रो . -10 होता 
सकता है । 

अराजपत्रित 480 रुपये 
अनुनुसचिवोय 


18- 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आय-सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक , तारीख, प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनके भिन्न 
जो भेगमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पवों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है, मायु-सीमा अवधारिस 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले में , 
यह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
फहा गया है । 


[ माग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले ध्यक्तियों के लिए परिवीमा को अवधि यदि कोई ही 
अईताए 

विहित आयु और गैक्षिक अहंनाएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

- - -- - - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक 
1. मेट्रिक या समतुल्य । 
उन सभ्यर्थियों को अधिमानता दी जाएगी जो एक विषय के रूप 

में रसायन शास्त्र के साथ उत्तीर्ण हुए हैं । 
2. किसी मान्यता प्राप्त मुद्रण संस्थान से डिप्लोमा प्रमाण 

पत्र । 
3. कैमरा प्रसंस्करण में दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण . अनुभव संबंधी भईना ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 

की जा मकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर. संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


भर्ती की पसति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियाँ उगकी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली जिनसे प्रोन्ननि प्रतिनिपिन / 

किया जाएगा 
रिक्तियों को प्रतिशतता 

स्थानान्तरण किया जाएगा 


. .. 


11 


12 


13 


1 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


--- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण “विभाग य प्रोन्नति समिति " 
जिसके न हो सकने पर मीधी भर्तीबाग । स्थानांतरण 

( 1 ) विभाग के सचिग द्वारा माम निर्दे 

गित निवेशक के स्तर के अन्यून विभाग 
फेन्द्रीय मरकार के अधीन फोटो- का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
ग्राफर के मुश्म पद को ( 2 ) विमान का प्रधान वैज्ञानिक अधि 
कारण पारने वाले व्यक्ति कारी या उमफी अनुपस्थिति में ज्येष्ठ 
जिमने न हो सकने पर बैज्ञानिक अधिकारी - मवस्य 
320-100 रुपये के वेतन ( 3 ) विभाग का उप उपमचिव या उगकी 
मान में के ऐगे डार्क रूम अनुपस्थिति में प्रशासन का भार शागव 
महायक जिन्होंने केन्द्रीय अवर सचिव - सदस्य 
सरकार के अधीन उस श्रेणी 
में 2 वर्ष सेवा की है और 
जिसके पास स्तंभ 8 में 
विहित अर्हताए है , किन्तु 
यह व्यवसाय परीक्षा में 
उनके द्वारा अईता प्राप्त 
करने के अधीन रहसे हाप 


( प्रतिनियुक्ति के अवधि जिसके 

अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग 
में इस नियुक्ति मे ठीक 
पहले पारित किसी आय 
कार बाहय पद पर प्रनि 
नियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 
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2 


3 


4 


5 


6 


- - - 


2. आफसेट मन 
प्रचालक 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


* कार्य क्षार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्र य 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित 
अननुमषियं य 


380-12-4407. 
रो.- 1 3-560-4.- 
रो .- 21- 6 .10 
रुपये 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारं 
किए गए अनुदेणों या 
आदेशों के अनुसार सरकार 
मेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल को जा मफत 


है । ) 


टिप्पण :- - प्राय- स. मा प्रव . 

धारित करने के लिए, 
निर्णायक तार ख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
थाले अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार प तथा लम 

प में रहते हैं ) श्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तार ख 

होग । 
ऐमे पदों के पावन , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम में क जात 
है . पाय-स मा अधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारं ग्र प्रत्येक मामले में , 
वह अतिम तारं होग 
जिस नक रोजगार कार्यालय 
ग नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


-- - .... ... 


___ 10 


- 


- 


2 वर्ष 


- - - . - - - . 
प्रानण्यक 
]. मिडिल स्कूल या समतुल्य पान सथा प्रापमेट प्रिटिंग मशन नागू नही होता 

पर दो वर्ष का अनुभव । 
2. प्रौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान या किमी सामान्यता प्राप्त संस्थान 

से व्यवसाय में प्रमाण- पन्न । 
टिप्पण . ---- अनुभव मंबंध . अर्हता मक्षम प्राधिकार के विवेकानुसार 

अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
क दशा में नब शिथिल क जा सका है जब चयन 
के किा प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकार कं . यह राय है 
कि उनके लिए प्रारमिन रिक्तियों को भरने के लिए 
अक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो मकेगे । 
---- . . . . . . . . . 

- - - 

- - 

_ 
- - . . 

__ . . . . 
12 

13 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण "यिभाग य प्रोन्नति ममिति " 
न हो मकने पर मधं शर्ती । 

स्थानांतरण 

1 . विज्ञान और प्रौद्योगिक बिना के 

गषिय वाग नामनिर्देशित निदेशक 
केन्द्र य मरकार के प्रधान मदणक पंक्ति में अन्यून अधिकार . . अध्यक्ष 

मभाल्य पद धारण करने .. . प्रधान वैज्ञानिक अधिकार या उसक 
यान गणित गिमफे म अनाग्थिति में , ज्योट वैशनिक 
हो मकने पर 20- 950 अधिकार, श्रेण - 1 विज्ञान और 
या ममतुल्य के बेसनमान मे प्रौद्योगिक विभाग - - सदस्य । 


__ .. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 

..- . .. 


. . 


- - - - - - - - . - . 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- . . 


- - - - 


- - - 


- 
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. 
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- 
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- 


11 


- - 


- 


-- - . 


. . . 


ऐसे कार जिन्होंने उम श्रेणः 3. उपमचिव या उमक . अनुपस्थिति में 
में केन्द्र य सरकार के अध न प्रशामन का भार माधक अपर मचिय 
8 वर्ष मेवा है , है और 

- - मदम्य 
जिमके पाम स्तंभ 8 में विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग । 
विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं 
किम्नु यह उनके वाग 
व्यवसाय परं क्षण उन र्ण 
करने के प्रबं न रहने हुए 
होगा । 


( प्रतिनियुक्ति के प्रयधि , जिम 

के अन्तर्गत उमः मंगठन / 
विभाग में इस नियुमिन से 
ठक पहले धारित फिस . 
अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति क 
अवधि है, साधारणतया स न 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


। 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


.. . प्रफ रीडर 


___ _ * माधारण केन्द्रीय 380-12- 440 - लागू नहीं होमा नाग नहीं होना 18 से 28 वर्ष 
* फ र्यभार के सेवा समूह "ग " द . गे . -15- 560 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
आधार पर परि - अरजपत्रित अन् - द . रो .- 20-440 + 

अनुदेणों या आदेशो के अनमार सरकारी 
वर्तन किया जा मचिय 

मेषकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
मकता है । 

की जा सकती है ।) 
टिप्पण : आयु मामा अबधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनमे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारोमा होगी । 
मे पदों को बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार क . र्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
मे , वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
.. - - - .- - -.-. . ... . - - .. .. .. . - - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


10 


-- , 


- - 


-- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


.. . - . - . . . . . . - - . 

. .. -- - - - - - - - 
आवश्यक 
] एक विषय के रूप में अंग्रेजी महित उच्चतर माध्यमिक या 

समतुल्य । 
. औद्योगिक प्रणिक्षण संस्थान से प्रमाण पत्र और प्रूफ रीडिंग 

में 2 वर्ष का अनुभव या प्रूफ द्धिग में 4 वर्ष का अनुभव । 
3. हिदी का ज्ञान । 
टिप्पण : अनुभव मंबंधी अईना सक्षम प्राधिकारी के विवेकामुमार अनु 

भूषित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
534 GI/ 85 --11 
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13 


14 


लागू नहीं होमा 


प्रप्तिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्था - "विभागीय प्रोन्नति ममिति " 
न Bो मकने पर मधी भर्ती द्वारा । नांतरण 

1. विभाग के सचिव वारा नाम 
केन्द्रीय सरकार के अवीन सदृश/ मम - निर्देशित निदेशपः की , पंक्ति में 
कुल पद धारण करने वाले व्य अन्यून अधिकारी - - अध्यक्ष 
पिम जिसके न हो सकने पर 2. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी 
330-480 रु . के या ममतुल्य या उममी अनुपस्थिति में ज्येष्ठ 
वेतनमान में के ऐसे फाएर श्रेण : वैज्ञानिक अधिकारी, श्रेणी- 1 
2 जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के 

- - मदस्य 
अधीन उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 3. उप मचिय या उमकी अनुपस्थिति 
की है और जिनके पास स्तंभ 8 में प्रशासन का भारमाधक अयर 
में विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 

मभिव 

- - मदम्य 
( प्रतिनियुक्ति की अयधि, जिसके अंतर्गत उमी 

मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

• - --- - - - - - .. . - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


. . . 


- 


- . 


- - - 


चयन 


.......... . . --.. 
4. मुद्रण का भारभमाधक ___ 1 * 

साधारण केन्द्रीय 425 - 15- 500 
* कार्यभार के आधार सेवा ममूह “ ग प . रो . -15- 560 
पर परिवर्तन किया ___ अराजपत्रित अनु - 20- 700 रु . 

जा मकमा है । सभिवीय 


लागू नहीं होता 18 से 28 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
झिए गये अनुदेशो या आदेशों में 
अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पणी : आयुसीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वी में रहते हैं आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नि 
युमित रोजगार कार्यालय से माध्यम 
में की जाती है , आयु -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णयफ 
तारीख प्रत्येक मिले में , वह अंतिम 
नारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- . . . 


10 


2 वर्ष 


आवश्यक 
1. किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक या 
___ ममतुल्य । 
2.मद्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा । 
3. माफसेट मशीन/नियोमान पर मुद्रण में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी आता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में सब तक शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर मझम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रि 
क्तियों को भरने के लिए उपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


भाग [1 - - खण्ड 3 ( ) 


भारत का राजपत्र : प्रगस्त 3, 1985/ श्रावण 12, 1907 
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12 


13 
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लागू नहीं होना 


प्रोन्नति जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति द्वारा 

"यिभागीय प्रोन्नति समिति " 
पर स्थानांतरण स्थानातरण और धोना के एंगे अफमैट मशीन प्रधानक 
न हो मकाने पर सीधी भर्ती द्वारा । लिथोमशान प्रचालक जिन्होंने उम 

श्रेणी में 5 वर्ष निर्यामन मेना 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्वानांत - 1. वैज्ञानिक और औद्यागिका अनु 
रण द्वारा 

___ संधान विभाग के सपिय द्वारा 
मश पद धारण करने वाले अधि - नामनिर्देशित निदेशक की पंक्ति 
कारी जिमके न हो मकने परऐसे से अन्यून अधिकारी-- अध्यक्ष 
आफसेट मर्गनि आपरेटर जिन्होंने प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी या 
उस श्रेणी में केन्द्रीय सरकार के उसकी अनुपस्थिति में , ज्येष्ठ 
कार्यालय संगठन में 5 वर्ष सेवा वैज्ञानिक अधिकारी, श्रेणी 1, 
को है और मिनके पास स्तंभ में वैज्ञानिक भौर औद्योगिक 
विहित शैक्षिक अर्हत ए हैं कितु अनुसंधान विभाग -- सदस्य 
यह उनके द्वारा व्यावसायिक 3. उप सचिव या उसकी अनुपस्थिति 
परीक्षा में अहंता प्राप्त करने के में प्रशासन का भारमाधक अयर 
अधीन रहते हुए होगा । 

मचिय - सदस्य । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके वैज्ञानिक और औद्योगिक अनु 
अन्तर्गत उसी संगटन विभाग में संधान बिभाग 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर -बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिकनहीं 
होगी । ) 


- 


- 


[म . ए. 1 2018/1/ 83-प्रशा . ] 
लक्ष्मण प्रसाद , प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी 


4. Disqualification .--- No Person--- 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
(Department of Scientific & Industrial Research ) 

New Delhi, the 16th May , 1985 
G. S. R. 735. --In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the constitution, 
the President hereby makes the following rules rcgula 
ting the method of recruitment to the various posts 
in the National Information System for Science & 
Technology in the Department of Scientific & Indus 
strial Rescarch , namely: ---- 

1 . Short title and commencement .. — ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Science & Technology 
( Department of Scientific and Industrial Research ) 
(Group C ) National Information System for Science 
and Technology (NISSAT) Recruitment Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
Their publication in the Official Gazette , 

2. Number, classification and scale of Pay... The 
number of the said post , its classifications and the 
scale of pay attached thereto shall be us specified in 
columns 2 to 4 of the Schcdule hereto annexed . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc. - -- The method of recruitment to the post, age limit , 
qualification and other matters relating thereto shall 
bc as specified in columns 5 to 14 of the said Schcdule . 


( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with a person , 
shall be eligible for appointment to the said 

post. 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal, law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing exempt any person for the operation of 
this rule. 


5. Pg of the orimy order. orrovisions 
iP 


5 . Power of relax. -- Where the Central Govem. 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect rese 
rvations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Schedule Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the order issued by the 
Central Governinent from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. . - 


. 


- . 


- 


- - , 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Nameof post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Whethe , benefit Age limit for direct recruits 
of added years 
of service 
admissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 
- - - . - - - - . . - - - - 

- - - - 


- 


- 


- - 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


1 . Photographc.. 


Not Notapplicable 
applicable 


1* General Central Rs. 330-8 -380 - 
Subject to Sei vice Group C . 10 -400 -F5B -10 - 
variation Non -Gazetted , 480 . 
Jependent Non -Ministeria ). 
Op workload . 


- - - - - - - - - - - - - . 
18 -25 years (relaxable ſur Govoril 

ment servants upto 35 years 
1.1 Accordance with the instruc 
lions or orders issued by the 

Central Government. ) 
Note : The crucial data for Jeter 
mining the age limit shall te the 
closing date for receipt of appli 
cationsfrom candidates in India 
other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Laksha . 
dweep . 
In respect of posts , recruitment 

to which are made through 
the Employment Exchanges, 
the crucial date for determining 
the age limit will in cach casc be 
the last dale upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the nam , s . 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Educationaland other qualifications required 

for lirostroruits 


Whether age and cducatio - 
nal qualifications prescribed 
forditcct recruits will apply 
In the case of promotecs. 


Period of pro - 
bation , if any. 


Method of recruitment 
whether by dilcctrecruitment 
or by promotion /or by doru 
tation /transfer and percent 
age of the vacancies to be 

Glled by various prethods . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


10 


- - --- -- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


Not applicablo 


2 years 


Trunsfer on deputation ; 
transfer failing which by 
direct recruitment. 


8 . 

- - - - - - - - - - - - - - - - . 
Essential: 
(1 ) Matriculation or equivalent, 

Preference will be given to candidates who 
have passed with chemistry as one of the 

subject. 
(2 ) Diploma/certificate from a recognised Insti 

tute of Printing. 
(3 ) 2 years experience of processing camera , 

The qualification regarding experience is 
Içlaxable at the discretion of the competent 
authority for leasongto be recorded in writing 
and in the case of candidates belonging to 
Scheduled Tribe , if at any stage of selection , 
the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communitas possessing the requisite 
cxperience are not likely to be available to 
till up the vacancies reserved for them , 


— 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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= - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
incase ofrecruitmentby promotion de utation /transfer, OiaDepartmental Promotion Committee cxists , ( ircunstances in which 
glądes from which promotion Jeputation/transfer to be what is its composition 

Union Public Service 
made 

Commission is to be con 
sulted in making 

recruitment 
. - . . . - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - 

- - . - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - - 
Transfer ondeputation transfer : 

Departmental Promotion Commiltec : 

Not applicable 
Persons holding analogous posts of photographer under ) Officer of the Department not Delux the 

Central Government failing which dark room assina level of Direct Inoninated by Secretary of the 
tants in the pay scale of Rs. 320 - 400 or equivalent with Department - Chairman . 
2 years service in the grade under Central Government ( 2 ) Principal Scientific Onicer on in his absence 
and possessing the qualifications prescribed incolum Senior Scientific Oflicer Grade - I in the 
8 and subject to their qualifying in a trade test. 

Department -- Memrher . 
( Period ofdeputation including period of deputation in 131 Deputy Secretary or in his abience Under 

any other cr-cadre rost held immediately preceding Secretary incharge of Administration in the 
this appointnient in the sameorganisation department Department - Menrber. 

shajl ordinazily not excecul 3 ye? ts.) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - ---- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - - 


- - - - - - - 
Not 
applicable 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 . Offset Machine 2 * General Central Rs. 380 , 2 -440 
Operator " Suoject to Service Group FB - 15- 560 - EB - 

variation Non -Gazetted , 20 -640 
dependent Non 
on 

Ministerial, 
workload 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
Not applicable 18 - 25 years (Telaxable for 

Government servants upto 35 
year : in accordance with the in 
structions or orders issued by 

the Central Government. ) 
Note : The crucialdate for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for reccipt of appli - 
cations from candidates in India 
other than those in Anduman 
and Nicobar Islands and 
Laksküdweep . 
In respect of posts of which 
icciuitinents are made through 
the Employment Exchanges 
the crucial dite firecrmining 
the age limii will , in each case 

the last date upto which 
the Employment Lixchanges are 

itsked to submit the names 
. . . - - - - - - - - - - - - - - - 


. — 


- 


. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


VALLAN 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 


years 


Essentiul: 
( 1) Middle School or cyuivalent pass with yours experienes 

in printing on atset printing machines . 


Transfer on deputation /transfer failing 

which by direct recruitment . 


( 2 ) Certificate in the lule from the Industrial Training Insti 

tute or any recognised Institute . 


The qualilication regarding experience is relavable at the 
discretion of the competent authority for reasons to be re 
corded in writing and in the case of candidutes belonging 
to Scho luled Case /Schedulo Tribe, if at any stage or 
Selection , the competent authority is of the opinion thai 
sufficient number of ullididates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to live 
available to fill in the vacancies reserved for them . 

. - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 
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13 
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Transfer on deputation transfer 

Departmental Promotion Commiltec : 

Nat applicable 
Persons holding aalogous posts des Central Government 1. An officer nou below the rank of Director nominated 

tailing which feeders in the scale of pay of Rs. 200 - 350 or by the Secretary of the Department-- Chairman , 
oyuivillent with 8 years service in that yrade under Central . . Principal Scienutio Oficor as in his absencc , Senior 
Government ind possessing the educational qualifications Scientific Officer Grade - I, Department of Science 
prescribed in Column X and subject to their quaifying in a & Technology - Membes. 
trade lesi. 

3. Deputy Secretary or in his absence , Under Secre 
( Period of deputation including period of deputation in any tary In -charge of administration , Department of 

other ex -cidreput held inmediately preceding thisappoint Science and Technology -Member. 
ment in the sunie Urganization department shall ardinarily 
nat cxccod 3 years .) 


coa 


3 . Proof Reader 


Not applicable 


Not applicable 


11 General Contjul Rs. 380 -12 - 440 

Service ,Group EB - 15 -560 -EB 
C Non - 90 -640 . 
gazetted 1011 

Ministerial. 
" Subjach to 

variation 
depen 
dant on 
workloail. 


18 -28 years (relaxable for Go 

vernment servants upto 3S 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for de 

termining the age liinit shall 
bc the closing date for recoipt 
al applications frani candidates 
in India ather than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
und Lakshadweep. 
In respect of posts of which ro 
cruitments are made through 
the Employment Exchanges , 
Who Crucial date for determining 
the age limit will , in euch case , 
be the last dulc unto which 
the Lmployment Exchanges are 
askat to submit namics , 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - --- ---- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


- - - - 
10 


Notapplicable 


? years 


Transfer on deputition /transfer 

which hy direct recruit , 


failing 


Fissenzial: 
1 . Higher Secondary Or euivalent with English 2s one of the 

subjccts . 
Certificatc from Industrial Troining Institute and 2 years 
experience in proofreading OR 4 yeurs experience in prool 

Icading 
3. Knowledge of Hindi. 

The qualification regarriting experience is relaxable at the 
discretion of the compctent authority for reasons to be rc 
corded in writing in the case of candidates belonging to 
Scheduleul Caste / Scheduled Tribes, if at any stage of selec 
nian , the competent authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communities posses 
sing the requisite experience are not likely to be ivailable 
to fill up the vacancics reserved for them . 


LL 


+ 


44 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


1 - 


- - - 


- 


- - 


+ 


- 


- + 


- 


1 - - 11 - - 


- 


+ - -- 


- 


- 


- 


. 


- + - 


+ 


- + 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - G 
Transfer on deputation /transfer : 

Departmcıtal Promotion Commitico ; 

Not applicablc 
Darsons holding analogous /oquivalont posts under Contral GO- ( 1 ) An officer not below tho rank of Diroctor 

soroinent failing which Reader Grade II in the scale of pay of nominated by tho Secretary , Department of 
Rs. 330 -480 or equivalent with 3 yours servico in that grade und Scientific & Industrial Research1 -- - Chairman , 
possessing the oducational qualiticationis prescribed in Column C ) Principal Scientific Officer or in his absonco , 
undor ContralGovernment. 

Senior Scientific Ollicer, Gradc- I - Mombor. 
- - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - 


[* r*t 11 - 


53(1)] 


H777 
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(Poriod of deputation : including period of dcoputation in any other (3 ) Deputy Socrotary or in his alisence, Under 

ex- cadre post held immediately preceding this appointment in Secretary In -charge of administration - - 
the same organisation /department shall ordinarily not exceed 3 Momber . 
years . ) 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - . .. -- - - - - - - - -- - - 

-- - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- 


- - -- 


- 


- - 


? 


more 


- 


- 


- 


- 


+ - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 . Printing 

In -charge 


Not applicable 


General Central Rs. 425 -15 - 500 - Selection 
* Subject Sorvico, Group EB - 15 - 560 -20 
to variation C Non 

700 . 
dependant Gazetted , non 
on work - Ministerial. 
load , 


18 - 28 yours (relaxable for Goverii 

ment servants upto 35 years in 
ilccordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

CentralGovernmont. 
Note : - - The crucial Jato for deter " 

mining the age limit shall bo 
the closing date for receipt of 
applications from calidates 
in India other than those in 
Andaman and Nicobar Is 

lanis /Lakshadweep. 
In respect of posts, recruitment 

to which ar: made through 
the Emnloymunt Exchanges , 
crucial date for determining 
the age limit will in each caso 
be the last date upto which tho 
Employm ; nt Exchangos are 
asked to submit thy names. 
- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


. . . - - - - 

9 


10 


No 


2 years 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion failing which hy transfor op 

doputation transfor failing both by 
direct recruitment. 


Essential : 
1. Highor Secondary or equivalent from a recognised Board . 
1 . Diploma in Printing Tochnology , 
3. 2 years experience in printing on Offiset machino/Litho ma. 

chine. 
The qualification rogarding experience is relaxable at the discre 

tion of the competent authority for reasons to bo rocorded in 
writing in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Caste /Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the compe 
tent authority is of the opinion that sufficient number of candi 
datos from those communities possossing tho requisito ex 
perionco are not likely to be available to fill up thic vacancies 
reserved for them . 

- . . . - - . ---- - - - - - - - - - - - . . - . . . 


- 


- -- 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


14 


LALU 


, 


AMIN 


By promotion : 

Departmontal Promotion Committee : 

Not applicabi 
olisot Machino Operator /Litho Machine Operator with 5 1 . Anoliccr not below tho rank of Director nominated 
yeass rogular service in the grade , 

by tho Secretary , Department of Scientific & 11 
By transfor on deputation /transfor : 

ustrial Research - Chairman . 
Officers holding analogous posts failing which on- set Maching 2 , Principal Scientific Officor or in his absen , Synior 

Operators with 5 years service in that grade in othor Central Scientific Officer , Grado I, Department of Sciontific 
Government offices/ organisations and possessing the odu - & Industrial Research - Membor . 
cational qualifications prescribed in Column 8 and subject 3 . Deputy Secretary , or in his absence , Under Secre 
to their qualifying in a trade test. 

tary Incharge of administration , Departmont of 
( Period of deputation including period of doputation in any Scientific and Industrial Rosoarch - Memlor, 

other ex -cadro post hold immediatoly precoding this appoint 
ment in tho same organisation /dopartment shall ordinarily 
not oxceed 3 years.) 

- - - - 

[No. A - 12018 ]1 /83 -Admn . I] 
LAXMAN PRASAD , Principal Scientific Officer, 


- - - - 
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Fama 


( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 


नई दिल्ली, 19 जुलाई , 1985 
मा का . नि . 7:35 . राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तक द्वारा प्रदन गफ्तियों का प्रयोग करने वए, और राष्ट्रीय पटलम और श्रिमाटिव 
गपिंग मगठन ( वर्ग 1 और वर्ग , पद ) भर्ती नियम , 1963 को , जहाँ तक उनका सम्बन्ध मौद्रियको अधिकारी के पद मे है , अधिनात करने हुग , विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन राष्ट्रीय पटलम और थिमाटिक पिंग मंगठन में माँन्टियर्क अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .. . 

1 . मंभित नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिान नाम राष्ट्रीय एटलग और थिमाटिक पिन मंगठन मालियर्क अधिकारी ( ममह " " 
अगमपवित ) भी नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

१ . पर -मंन्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पर के मठ्या , उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों में पाबत अनुसूची 
के ग्नम्भ " मे .. में विनिर्दिष्ट है । 

१. भर्ती की पद्धति , आप-मीमा, अर्हताएं आदि उस पद पर भर्ती की पति, आयसीमा , अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य बाने में होंगी जो पूर्वोक्न 
अनमुची के गम्भ 5 में 11 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निरर्हता वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिमने में व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है. या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस हृते फिपी व्यक्ति में विवाह किया है.. 
उन पद पर नियुकिा का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग बीय विधि के अधीन 
अनशेन है और प्रेमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को एम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा फग्ना अवश्यक या ममीचीन है, वही वह, उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उसमध की किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा णिधिन कर मकेगी । 

#. व्यावमि : छन नियमों की कोई भी बात, एम आरक्षणों, आधु -म मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाय नही हालेगी, जिनका केन्द्रीय मरफार 
द्वारा हम संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेणों के अनुमार अनमूनिन मानियों , अनमूचित जनमानियों और अग्य बिणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनमूची 


- . 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर सीधे भी किए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा 
अचयन पत्र ! आय मामा ( णन ) नियम , 1972 में 

नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 

- -- - - 


- - - - - 


--- 


.. - 


. . 


. . . 


. . 


माँगियकी अधिकारी 


नहीं 


* ( 1984 ) माघारण केन्द्रीय सेवा , 558-75- 750 - चयन 
* कार्यभार के आधार ममह " " ( अराजपत्रिन ) व. गे. 30-900 
पर परिवर्तन किया जा 
मकाना है 


क 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
किए गए अनुदेशो या 
आदेणों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा 

मकमी है । 
टिप्पण . वर्तमान पद 
धारी की रापनित 
प्रास्थिति बनी रहेगी । 
आय-मीमा अबधाग्नि 
करने के लिए 
निर्णायक सारीख, 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उन 
में भिम्न जो अंद 
मान और निकोबार 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


7 


डोप तथा लक्षातीप 
में रहते है ) आरे 
दन प्राप्त करने के 
सिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


10 


दो वर्ष 


भावश्यक : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सौखियको गणित या मौलिक अर्हता : नहीं किन्तु उसके पासकिसी 

अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर की डिग्री या मान्यताप्राप्त विविद्यालय से एक विषय 
समतुल्य । 

के रूप में गणित या सांख्यिकी या अर्थ 
( 2 ) अनुप्रयुक्त सोवियको में आमधाम या ऐसा सैम्पल सर्वेक्षण शास्त्र में डिग्रो अवश्य हो । 

जिसमें सौयिकीय ऑफड़ों का संग्रहण , संकलन , विश्लेषण 
मौर निर्वाचन सम्तमस्त हो , करमे का दो वर्ष का अनुभव । 


टिप 1 . अईनाएं अन्यथा मुअहित अम्मपियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पग 2 : भनष संबंधो भईना ( माईताएं ) संभ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को वश में 

हम शिथिल की जा सकती है ( ह ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


भर्ती की पति | मी मौधे होगी या प्रोम्मति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्थाना - प्रोम्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मती को पशा में ये श्रेणियाँ जिनसे 
तरण द्वारा तथा विभिग्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति - प्रोन्नति/ प्रतिनियुनिस/ स्थामांतरण किया जाएगा । 
शतता 


11 


17 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रोन्नति : 
दोनों के न हो समाने पर सीधी भर्ती बारा । 

ऐमा सांख्यिकी सहायक , जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( फ ) ( i ) मो सदश पद धारण किए हुए है ; या 
(ii ) जिम्होंने 42 5- 700 द . या ममतुल्य के वेतनमाम वाले पर पर 5 वष 

सेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं, 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति , प्रोग्नति द्वारा नियुक्त के लिए 
विचार किए जाने के पात्र ही होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसो संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठोक पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोग्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


13 


14 


सोधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करता 
आवश्यक है । 


समूह " " विभागीय प्रोग्नति समिति जो निम्नलिधित से मिलकर बनेगी । 
( 1 )निदेशक , राष्ट्रीय एटलस और बिमाटिफ मोपिग संगठन - अध्यन 
( 2 ) संयुक्त निदेशक , राष्ट्रीय एटलस और थिमाटिक मैपिग संगठन - सवय 
( 3 ) उप निदेशक , राष्ट्रीय एटलस और थिमाटिक मैविग-संगठन - परस्य 
( 4 ) गेष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय एटलस और पिमाटिगक मैचिंग संगठन -- सदस्य 

534GI/85 -- 12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण : सोधे भर्ती किए गए किसी व्यभित की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियाँ, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवना भेजी 

आएगो किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यनता 
में फिर से होगी । 

[9.1. . 1-978- TAYT . ] 

मजोत राम , अपर सचिव 


- - -- - 


- - 


- 


- 


(Department of Science and Technology ) 


Now Delhi, the 19th July , 1985 


4 . Disqualification :---No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has cntered in 

to or contracted a marriage with any per 
son , shall be eligible for appointment to the 
said post: 


GȘR 736 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the National Atlas and Thematic Map 
ping Organisation (Class I and Class II post) Recruit 
ment Rules, 1963, in so far they relate to the post of 
Statistical Oficer, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Statistical Officer in the National Atlas 
and Thematic Mapping Organisation under the Dc 
partment of Science and Technology ; namely : 


1. Short title and commencement - ( 1) These rules 
may be called the National Atlas and Thematic Map 
ping Organisation Statistical Officer (Group B , Non 
Gazetted ) Recruitment Rulos, 1985 . (2 ) They shall 
come into force on the date of their publication in 
the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied , that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
. illis rule . 

5 . Power to relax , - .Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedi 
unt so to do , it may , by order for reasons to be re 
corded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category or 
persons . 


tion and The numbe,post, its 


2 . Number of the post, its classification and scale 
of pay :- The number of the said post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto , shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anrcx 
cd to these rules. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
rastcs and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
iqued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


3 . Mehod of recruitment, age limit , qualifications 
tc . - - The method of recruitment, age limit , qualifi 
cations and other matters relating to the said post , 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Sche 
dule aforesaid . 


The Schedule 
(Attached statement to be reproduced here ) 


SCHEDULE 


Nameof post 


No. of post Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct rociuits. 


Whether 
Selectica 
postos 
Non 
Selection 
post, 


Whether benefit 
of added years 

of service ad 
selble under 
rule 30 of the 
C . C .S . (Pension ) 
Rulcs, 1972 , 


--- - - - - 


Statiltiçal Omcer 


Selection . 


Nc 


(1984 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 550 -25 -750 - 
Service Group B , EB -30 - 900 . 
(Non-Gazetted ). 
Note : The pre 
sent incumbent 
wil . çtain has 
gazetted status. 


- - - 
Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government gor 

vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or order 
issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date for deter 

mining the Age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in Andaman & 
Nicobar Island , und 
Lakshadwcop .) 
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- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifications required for Wheth =12g : and educational Period of probation 
direct recruits 

qualrfications prescribed for if any . 
direct recruits will apply in the 
casc of promitees. 


Method of rectt. 
Whethe , by direct rcc 
or by promotion or by 
deputatlon /transfer 
percentage of the Vacan 
cies to be filled by Vari. 
ous methods. 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- --- - - - 


- - 


- - - 


- - 


wV 


10 


- 


- 


- - 


- 


2 years 


Age : No ; 
Educational Qualification : 
No , but must possess degree 

with Mathematics or Statistica 
or Economics as a sulject from 
a recognised University of 
equivalent, 


By promotion , ſailing 
with by tiansfer or 
ceputation , and failing 
both by direct 
recruitment. 


- - - -- - - - - - 

- - - - - 
Essential: 
(I) Master s degree in Statistic Mathematics 

or Economics (with Statistics ) of a rccor - 

nised University or cquivalent. 
( ii) 2 ; cars, experience of research in applied 

statistics or in carrying out sample surveys 
involing collection , compilation, analysis 

anul interpretation of statistical data . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 
ciction of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwisc well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experi 
encc is are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the casc of 
candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opini 
on that sufficient number of candidates from 
those communities possessing the requisitc experi 
ence are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


If a DPC existk , what is its composition 


In case ofrectt . by promotion deputation /transfor, grades 
from which promotion /deputation / transfor 1o be made 


Circumstances in which 

U . P. S. C . is to be consul. 
tod in making rectt . 


T 


12 


13 


14 


Promotion : 
Statistical Assistant with 3 years regular service in thic 
grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under the CentralGoveremont : , 
( a ) (1) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 425 — 700 or equivalen . ; and 
(6 ) possossing the cuucational qualifications and experi 

enco laid down for direct recruits undor Column 8 . 
( The departmental officers in the focdor category who 
are in the direct lino of promotion will not be cligible 
for consideration for appointment on depulation . 
Similarly , deputationists shall not be sligiole for conside- 
ration for appointment by promotion . Priod of depu 
tationfincluding period ofdeputation in another ex -caure 
postheld immdiately preceding this appointment in the 
same organisation /department shall prdinarily not 
cxccod 3 years). 


Group B Departmental Promotion Cominitteo Consultation with the 
consisting of : 

Union Public Servico 
(1) Director, National Atlas and Thematic Commission necessary 
Mapping Organisation -- Chairman 

while making direct 
( ii ) JointDirector , National Acals and Thema- rociuitmont. 

tic Mapping Organisation - -Member 
( iii) Deputy Director, National Atlas and Thema 

tic Mapping Organisation , --.Member 
(iv ) Senior Administration Officer National Atlas 

and Thematic Mapping Organisation 

- - Membe) . 
Note : The Proceedings of the Departmental 
Promocion Committee relating to confirmation 
ofadirectreciuitshall we sent to the Commission 
for approval, i1, huwever, these are notapproved 
by the Commission a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Committeçt be presided 
over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(F . No. 1-978 -SMP , 
AJIT RAM , Under Secy . 
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[ आपूर्ति एवं वस्त्र मंत्रालय 
विकास आयुक्त (हस्तशिल्प ) का कार्यालय 

नई दिल्ली , 28 मई, 1985 . 


सा . का , नि . 73 7:-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास भायुक्त ( हस्त 
शिल्प ) कार्यालय में कालीन बनाई प्रशिक्षण योजना में चौकीदार ( योजना ) 
के पद के लिए समसंख्यक अधिसूचना दिनांक 26 - 5-83 वारा अधिसूचित 
भी मियम में मंशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1 . संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ 


1. ये नियम विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) ( कालोन अमाई प्रशिक्षण 
योजना ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 कले जा सकेंगे । 

2. ये नियम सरकारी राजपत में प्रकाशित होने की तारीख से लाग 


MINISTRY OF SUPPLIES AND TEXTILES 
( Office of the Development Commissioner ( Handi 

___ crafts ) 
New Delhi, the 28th May, 1985 
G .S.R . 737. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Recruitment Rules notified vide Notification 
of even number dated 28 -5 - 83 for the post of Chowki 
dar (plan ) in Carpet Weaving Training Scheme of the 
Office of the Development Commissioner for Handi 
crafts namely : 
1 . Short term and Commencement :- - 
(1) These Rules may be called the Olo the 

Development Commissioner for Handicrafts 
( Carpet weaving Training Scheme) Recruit 

ment (amendment) Rules, 1985 . 
(ii) They shall come into force on the date of 

their publication in the official Gazette . 
2 . In the Schedule of the said rules , the following 
may be added in Col . 7 under the head Desirable : 
( a ) 3 years service as Home Guards| Civil Defence 

Volunteers and 
( b ) Training in at least Basic & Refresher 
Courses in Home Guards & Civil Defence . 

[ File No. 1146/ 82- AD .II | 4138] 
___ KUSUM ASHDHIR, Asstt . Development Officer 


2. उक्त नियमों की अनुसूची में शीर्ष "बांसमीय " के मतर्गत कालम 
7 में निम्नलिखित को जोड़ा जाए :- - 


( क ) होम गार्शस सिविल डिफेंस यामष्टियस के रूप में तीवर्ष की 

सेवा ; मौर 


( ब ) होम गाईस एवं सिविल सिफैम में कम से कम " बेसिक " एवं 

"रिफेशर " पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


[ फा . सं . 1/ 46/ 82-प्रशासन-II / 4138 ] 
फुसुम भागधीर, सहायक विकास अधिकारी 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई विस्ली, 3 जून , 1985 
साका०नि० 738 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा परिवार नियोजन विभाग में वरिष्ठ 
कमीकी सहायक ( जन शिक्षा और प्रचार ) और प्रचार सहायक ( जम शिक्षा और प्रचार ) भर्ती नियम, 1968 मा मधिशमण करते हुए इस अधिक्रमण 
से पहले जो पी0 की का चुकी है या छुट गई हैं उनके सिवाय राष्ट्रपति एतद्द्वारा परिवार कल्याण विभाग में प्रचार सहायक ( जन शिक्षा और प्रचार ) 
के पद पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित मियम बनाते हैं प्रर्यासः 

1. मंमित शीर्षक और प्रारंभ : --(1) इन नियमों का नाम परिवार कल्याण विभाग ( प्रचार सहायक ) (वन शिक्षा और प्रचार ) भर्ती नियम, 1985 है 
( 8.) ये सरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रपत्त होंगे । 

१. संध्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तया वेतममान बही होगे जमा कि इन नियमों की मनसूभी के स्तम्भ 2 मे 4 
में निविष्ट है । 

की की विधि प्रायसीमा , महतायें भाषि : - उक्त पर्यों पर भर्ती की विधि , मायुसीमा प्रहलायें तथा अन्य बातें यही होंगी जैसा कि उक्त प्रमसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 में निदिष्ट है । 

. अनर्गमा : --- कोई व्यक्ति ( क ) जो किस से व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी 
पत्नी जीवित हो , अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह को 
संविधा करता/करती है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र महीं है/ होगा । 


परत केन्द्रीय सरकार यह समाधाम होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीम 
प्रमेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छट दे सकती है । 


छट देने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार को यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहाँ वह संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श 
से भोर लिखित कारणों के माधार पर प्रावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपगंध से छट दे सकती है । 

6. व्यावत्ति - स मगंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति मनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वीके व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अम्म रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


भाग II - - बण्ड ( i ) ] 
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- 


- 


- - 


- - - 


मेसनमान 


चयन पद प्रबषा गैर चयन पर 


- 


- - 


( 


1 - -- 


15) 


550 -25- 750-६०रो०- 30- 900 


लागू नहीं होता 


रुपये 


___ - - -- - 
पद का नाम 

पदों की संख्या . . वर्गीकरण 
( 1 ) 
प्रचार महायक ( जन 1 * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " " 
शिक्षा प्रचार ) ( 1984 ) अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 

* कार्यभार के अनु 

मार इम 
संख्या में परि 
वर्तन पिया 
आ सकता 


- - - 


- - 


सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्रायु सीमा 


. . - - - . . . - 


- ... . 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई हिवायतों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के मामले में 5 वर्ष तक की छूट ) 
नोट . आयु मीमा विनिश्चित करने की निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न जो अंहमान 
और निकोबार द्वीप ममूह तथा लक्षद्वीप में रहते है ) भावेदन 
पम प्राप्त करने की अंतिम तारीष होगी । 


क्या सेवा में जोरे गए वर्षी का नाम केन्द्रीय मंत्री भी बाले उम्मदवारों से अपे 
लिपिकीय सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के हित मौक्षिक तथा अन्य योग्यता 
नियम 30 के अंतर्गत माम्प होगा 
( 7 ) 

- - - - - - - - 
अनिवार्य : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

डिग्री या प्रमझे समकक्ष । 
( 2 ) सरकार के अधीन या किसी समाचार 
___ पन न्यूज एजेमी अथवा प्रतिष्ठित 

प्रचार संगठन में पत्रकार प्रचार प्रकाशन 
कार्य में : वर्ष का अनुभव । 
नोट : मुहिन उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर 

आईनाएं शिथिलनीय है । 
नोट - 2 अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

जन जाति के उम्मीदवारों के मामले में 
मच लोक सेवा आयोग में विवेक पर 
अहंताए / अनुभव शिथिलनीय है यदि चयन 
की किसी अवस्था में मष लोक सेवा 
आयोग की यह विचार सो कि इन 
उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्त पदों 
को भरने के लिए इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध · होने की संभावना 

नहीं है । 
बांछनीय : 
परिवार नियोजन और स्वास्थ्य शिक्षा संबंध 

समस्याओ की जानकारी । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती यदि पयोमति/ प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पोलति समिति के परिस्थितियां जिनमें 
पम्मीदवारों के लिए अवधि, यदि या पदोन्नति द्वारा अथवा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती है तो उसकी संरचना क्या है भर्ती के लिए . संघ लोक 
निर्धारित आयु तथा कोई हो । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण होती तो वे ग्रेड जिममें 

सेवा आयोग का परामर्श 
योग्यताएं , पदोन्नति वाले द्वारा तया विभिन्न विधियों पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / 

लिया जाना है । 
उम्मीदवारों पर भी लागू 

से भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाना है । 
होंगी 

का प्रतिशन 
( 10 ) ( 11 ) ( 13 ) ( 13 ) 

( 14 ) 
मागू नहीं होता 

2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता समूह " ब " विभागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
समिति 

के परामर्श से बाम 
( पुष्टि पर विचार करने में किया जाएगा । 

लिए ) 
(1 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन )/ 

निदेशक (प्र . ) - अध्यक 
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1 . 


11tt 


10 


11 


12 


13 


( 2 ) 04 sfar— 4479 
( 3 ) TT for (9 . ) 

- -- सदस्य 
नोट : पुष्टि संबंधी विभागीय पदोन्नति समिति का कार्यवृत्त अनुमोदन के लिए आयोग को भेजा जाएगा । तपापि, यदि यह कार्यक्त्त आयोग द्वारा 

स्वीकृत नहीं किया जाता है तो पदोन्नति समिति की नए सिरे से बैठक की जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग के मध्यम अथवा 
शिमो मदस्म द्वारा की जाएगी । 


{et . g . 1 12018/ 6/83/ 207T171-III ] 

रवि दत्त , अवर सचिम 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARB 

New Delhi, the 3rd June 1985 
G .S . R . 738 : - In exerciso of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supcrscssion of 
the Departmont of Family Planning Senior Technical Assistant (Mass Education & Media ) and Publicity Assistant (Mass Ec uca 
tion & Media ) Recruitment Rules , 1968 , cxccpt as respoct things donc or omitted to be done before such cessor the President her by 
makes the following rules regulating the mcthod of rocruitment to the post of Publicity Assistant (Mass Education and Media ) in 
the Dopartment of Family Welfarc, namoly - 

1. Short title and commencement : - (1) Theso rules may be called the Department of Family Welfare (Publicity Assistant ( M 
us Education and Modia ) Recruitment Rules, 1985 . 

(3) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay : - The numbor of the said post , its classifioation and the scale of pay attac 
hod thoruto shall as specified in columns (2) to (4 ) of the Schedule annex. d in thosc rules . 
. 3. Method of recruitment, age limit, qualification , etc. : - Thc method of recruitment to the said post, age limit , qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : - Nɔ porson 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(6 ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall bo eligible for appointment to 

the said post : 
Providod that th : CentralGovernmont may , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
parson and the other party to th , marriage and that there are other grounds for so doing, compt any person from the operation of 
this rule. 

5. Power to relax : --Whare thy Contral Government is of opinion that it is necessary or cxpodient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of the 
ose rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affact reservations relaxation of age limit and other concessions required to bo provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castes the Schedfilled Tribes and other sp . vial categories of persons in accordance with 
the orders issued by the ContralGovernment from time to time in this rrgard . 

SCHEDULE 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Posts 


- - - - - - - 
Classification 


- - - - - - - 
Scale of pay 


Whuther Selection fest 
O : Non -Solection post 
- - - - - - 


- - 


- - 


LIRAGEN 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. - 


Rs. 550 -25 -750 -EB - 50 - 900 


Not Applicable 


Publicity Assistant 
(Mass Educat.on Mydia ) 


1 * (1984 ) 
* Subj. ct to varation 
CopenIent on workloat, 


Goneral Contral Service 
Group B Non -Gazetted 
Non -Minister. al 


Ago limit for litr :cuits 


Eluational all other qurlification requizd for 

dirict ricruits 


Waithir 

b itsfalden years . 
of service admissible undựr rulo 
30 of th : C .C .S . (pension ) 
Rules , 1972 , 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Not exceeding 30 yvars (Rclaxable for Govt. 

Servants upto 5 years in accordance with 
the instruct.ons or orders .sued by the 
Central Government). 


- - - - - - 
Essential : 
(1) Degree of a recognised University or cquivalent. 
(i ) 2 yvars experience of jocrnalistic/publicity 

Publications work under Goverment or in 
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1911 


- 


Note : --- The crucial date for determining the 

Ago limit shall be the closing date for receipt 
of appl.cat.ons froin candidates in India 
(othar than those in Andaman & Niiobar 
Islands And Lakshadweep ). 


Naw-paper , News Agencies or Publicity Organi 

sat. on of standing. 
Note : 1 --- Qualifications are relaxable at the discretion 

of the UPSC in cas of candidates otherwise well 
qualified . 

Note 2 : - The qualification(s ) cxperience is/ are 
relaxable at the discretion of the UPSC in the case 
of candidatos belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled tribes if at any stage of selection tho 
UPSC is of the opinion that sufficient number of 
candidates from thos , communitios possessing the 
requisito cxpericoce are not likely to bo available 
to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Familiarity with problems of Family Planning 

and Health Education . 


Whether age o cducational quali - Poriod of probation if any 
fications prescribod for direct 
recruits will apply in the case of 
promotecs 


Method of rçcruitment whether In case of rectt, by promotion / 
by direct recruitment or by pro - deputation /transfer , grades from 
motion of by deputation which promotion / deputation 
transfer and percentage of the transfer to be made . 
vacancies to be filled by various 
methods. 


RAN 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


In a DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making rectt. 


13 


14 


Group B 

Selection shall be made in consultation 
Departmental Promotion Committec 

with the Union Public Service Com 
(for considering confirmation ) : 

mission. 
1 . Joint Secretary ( Admn.)/ Director ( Admn.) -- Chairman 
2. Chief Modia - Member 

3. Under Secretary ( Admn.) - Member 
Note : -- Th ; proçedings of the DPC relating to the confirmation shall be sont to the Commission 

for approval, if however , these are not approved by the Commission a fresh mecting of 
the DPC to be presided over by the Chairman or a member of the UPSC shall be held . 


[ No. A- 12018 /6/ 83- Estt. III] 
RAVI DATT, Under Secy . 


नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1985 
सा . का . नि . 739 : - राष्ट्रपति , संविधान के मनु सछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अनुसंधान , कसौली में 
पैस्ट हाउस परिषर के पद पर भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: - - 

1. संक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , झसौली ( गैस्ट हाउस परिपर ) भर्ती नियम , 1966 


( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. पप संख्या , वर्गीकरण , और वेतनमान : उपत पब की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपापड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदति , प्रायु सीमा , मोर प्रम्य मई ताएं प्राविः 
उक्त पद पर भर्ती की पति, मायुसीमा , महताए पौर उससे संबंधित पम्य बातें होंगी जो उस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते . ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्स पर पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाद के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी ।" - -- 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केनीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीबीम है, वहा पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेवगन करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पावेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यास्ति :- छन नियमो की कोई भी बास, ऐसे आरक्षणों मायु-सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डामेंगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वार । 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद प्रथया 
प्रचयम पक्ष 


सेवा में जोड़े गए 
गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम , 30 के मधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं । 


सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए मायु सीमा 


3 


मही 


गैस्ट हाऊस 
परिचर 


2 * ( दो ) ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4 - 250-4 . रो . . लागू नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार पर समूह “घ ” पराजपत्रिम 5- 270 ह . 
परिवर्तन किया जा मननुसमिषीय 
सकता है । उस वर्ष को 
जिसमें प्रदर्शित संख्या 
विद्यमान है, कोष्ठकों में 
दिया जाना चाहिए । 


सीधी भर्ती की दशा 
में 18 और 25 के 

बीप । 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा 
जारी किए अनुदेशों 
या पावेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा 

सकती है । 
ठिप्पण : मायु- सीमा प्रब . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भार 
में रहने वाले मभ्या 
वियों से उनसे भिन्न 
जो मण्डमान औरनिको 
बार द्वीप तथा लक्षादीप 
में रहते है पावन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
तारीच होगी । 
ऐसे पदों के बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर प्रम्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियन के लिए 
मईताए 

विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


. 


मागू नहीं होता 


यो वर्ष । । 


पावश्यक : 
(i ) पौषी कक्षा पास 
( ii ) गैस्ट हाउस परिचर पैरावेटर / रसोईया के रूप में बोवर्ष 

का अनुभव पीर भोजन पकामे , बैठक तथा शयम कक्षा को 
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- 


- 


- - - . 


- 


- - - 


- 


सजाने और ठीक -ठाक रखने का तथा महत्वपूर्ण अतिथियों 

की परिचर्या करने का ज्ञान । 
वाछनीय : 
( 1 ) मिडिल स्नर पास । 


- - 


- 


- - 


- --- 


- 


.. 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . - . 


भर्ती की पद्धमि/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति दाग या प्रनिनियक्ति यानान्तरण प्रोन्नति । प्रतिनियिन स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पहनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- -- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


____ 11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


12 
केन्द्रीय अनुगंधान संस्थान, कमौली के ऐसे ममूह “घ ” की प्रतिनियक्ति , जिनके 

पाम मीधे भर्ती किए जाने वाले यक्तियों के लिए अधिकथित आईनाए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


14 


- 


- 


- - - 


- - 


- - . . - 


. 


. 


. 


. - 


. 


- 


- - . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थिनियों में मंध लोक मेवा आयोग में पगमर्श किया 

जाएगा । 
- - - -- --- - - -- -- - 
13 

- .. - . - . 

--- ..- . . . ... . ----- 
मम " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लाग नही होना 
1. निदेशक - - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक --- मवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - गवस्य 
. - - -- -- - - - - - । - . - . . - - .- - - - 

[सं . ए- 12018/ 6 / H. ( मी . पार.. प्राई . ) /ई . पी . माई ./ ( एम एस )] 

वा . चन्द्रकला सिचुरी, अवर सचिव 

- . . - - . - - - - 
टिप्पण गष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहियां , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्नु , यदि आयोग उनका अनमोदन नही करता है मो 

विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक संध लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


New Delhi, the 2nd July , 1985 


G . S. R. 739. --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Guest House 
Attendant in the Central Rescarch Institute, Kasauli, 
namely : 


4. Disqualification. - - No person,-- - 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage wilh a person having a spouse living , 

or 
( b ) who, having a spouze living , has entered 

into or contracted a inarriage with any 

person. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tlie Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other ground , 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule. 


1 . Short title and commencerrent.. . ( 1 ) These 
Tules may be called the Central Research Institute , 
Kasauli ( Guest House Attendant ) Recruitment Rules, 
1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scales of 
pay. ---The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
Specificd in columns 2 to 4 of the Schc: lule itnnexed 
to these rules . 


5 . Power to relax. — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
su to do , it may, by ordeis, for reasons to be recor 
ded in writing, relax any of the provi: ions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, and other 
qualifications, etc . — The method of recruitment, age 
limit, qualifications and other matters relating to the 
Stuid rast shall he as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule . 

534 GI/81 ---13 


6 . Saving, — Nothing in these rules shall affect reser 
vations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the Orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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G 


- 


- - - 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


Ym 


SCHEDULE 


Nainc of Post 


No. of Classifica 

* Post tion 


Scule of 
рау 


Age limit ( o 
direct recruits 


Fducational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether Whether 
Selection benefit of 
Post or added years 

non of Service 
Szlection admissible 
Post under rule 

40 of the 
Central 

Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 
- - - 
No 


Guest House 
Attendant 


Rs. 210 - 4 . 
250 -EB - S 
270. 


Not 
applicable 


2 (Two ) General 
(1985 ) Central 
* Subject Service 
to Group D 
yajia - Non 
tion Bazetted 
depen . Non 
dent on Ministerial 
Work 
load . 
The year 
in which 


thc 


indicated 
number 
exists 
should be 
given within 
brackets. 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 & 25 Essential : 
years in the case of (1) 4th Standard Pass . 
direct recruitment. (ii) Two years experierce 
(Relaxable uplo 35 Guest House Attendant 
years in case of barer /waiter/cock with 
Government ser knowledge of cooking , 
vants in accordance arranging and upkeeping 
with the instructions of living /bed rooms 51 
or orders issued by attending to important 
the Central Govern guests. 
mert ). 

Desirable : 
Note : The crucial Middle S : andard Pass . 
date for determining 
the age limit shall in 
each case be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidatos in 
India (other than 
those in the Union 
Territories of the 
Andaman & Nicobar 
Islands And Laksha 
dweep ). 
In case of the 
appointments through 
the Employment Ex 
change , the crucial 
date foi determining 
the age limit shall , 
in each case, be the 
last dale upto which 
the Employment Ex 
changes are askecl lo 
submit the names . 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Jf a Depaiimcntal Pro - Circumstances 

educational Probation whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , mution Committce exists in which Union 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promtion what is its composition Pullic Service 
prescribed for by deputation /transfer deputation / transfer to be made 

Commission is 
direct recruits will and percentage of the 

to be consulted 
apply in the case Vacancies to be filled by 

in making re 
of Prumices various methods 

cruitment 
. - - - - - - - - - - - --- - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - . . 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Not applicahlo wo veais By ccputalion failing Deputalion of Group D stal Group D Departmental Not applicablo . 

which by direct recruit - of Central Research Insti- Promotion Comniittee 
ment. 

tutc , Kasauli, possessing ( i) Diriclor - Charman 


- 


- 


- 


Y 





“ TrH- - - 


- - - KHHT 


TEN - 

T 


T 
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--- - - 

. . - - . - . 
qualifications laid down for (ii) Deputy Director - Meinber 
direct recruits. 
( Period of deputation shall ( iii) Administrtive Officer - Menoci 

not ordinajily oxceed three 
Years) . 
- - । -- - - 

INo. A-1 2018/6/831CRI)/FPI( MS )] 
KUM . C CINTURY, Under Secy. 


- 


- 


महासागर विकास विभाग 

नई दिल्ली, 18 जुलाई , 1985 
ना . का . नि , 740 . — गुष्ट्रपति, मनिधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुका द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए महामागर विकास 
विभाग में प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी प्रधान तकनीको अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महासागर विकास विभाग ( प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी प्रधान तकनीकी अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2) ये गाजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पव-संख्षा , वर्गीकरण और असममान : उन पध का संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आय-मीमा और अन्य अईनाणं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , आयु-म मा , अहंताएं और उसमे मंबधिन अन्य बातें वे होगी 
जो लका अनुसूची के सम्म 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहना : - वह मित -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या भिमको पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हर किसी व्यक्ति में विधान किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाप्त नहीं होगा: 

परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने में शामिन :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या सम चीन है, वहा वह, उसने लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपड करके तथा संघ मोक सेवा आयोग मे पगमर्म करके , इन नियमों के किसो उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की आमन. आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 . पारित : -- नियमों के कोई बात , ऐले आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसारः अनमूचित जातियों , अनुसूचित जनानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को समया वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अपवा अचयन सोधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
पद 

वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
आय मीमा केन्द्रीय मिथिल सेवा 

( गन ) नियम , 1972 
के नियम 3 ) के अधन 
अनुज्ञेय है या न 


- 


- 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 610 -1800 - 
समूह " क " राजपत्रित 100 - 2000 रु . 


___ नही 


प्रधान वैज्ञानिक 3 * ( 1983 ) 
अधिकारी प्रधान कार्यभार के 
सकनीकी अधिकारी आधार पर 

परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


45 वर्ष में अधिक 
नही 
(फेद्रय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल को जा मकती 
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टिपण . आय- मीमा 
अवधारित करने के 

पिनानाम 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों गे ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप 
नथा पक्षदीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन 
की गई अंतिम 
तार " द्र होगी । 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- . - - 


. 


- - --- . . 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


___ - 


-- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भी किए जाने बामे स्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अहमाणं 

विहित आयु और शैक्षिक अईनाएं प्रोन्नति 

व्यक्तियों के दशा में लागू होंगे या नही 
- . .- - - - - -- --. . . 

. . - - - -- - - . . _ - -- 
आवण्या : 

नहीं 

फेवल मीध भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के 
( I ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समुद्र विज्ञान से संबं 

के लिए एक वर्ष । 
धित विज्ञान को किमी णान्मा में मास्टर को ग्रिी या इंजी 
नियरी / प्रौद्योगिकी / विधि में धैनलर. की डिग्री या ममतस्य । 


- - .. 


. - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


( II ) ममुद्र विज्ञान , ममी प्रौद्योगिक , प्रबंध या विधि के क्षेत्र 
में अध्यापन , अनुसंधान, विकास , सर्वेक्षण , प्रशासन , योजना 
पर्यवेक्षण या प्रशिक्षण में 8 वर्ष का अनुभव । 


टिपण 1. अर्हताए अन्यथा गुहिन अभ्यर्थियों के दशा में सघ 

लोक मेवा आयोग के विवेकामुमार शिथिल की जा 

मान है । 
टिप्पण । अनुभव समधी अर्हना ( अर्हता, मध लोक मेवा आयोग ) 

प्रधिकार के निशानमार अनुमूमिः शानियों और 
अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा मन है ( है ) जव चयन के विसी 
प्रझम पर ध लोक सभा आयोग सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्मियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभत्र रखने 
वाले उन ममदायों के अभ्यर्थी पर्या - सध्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पाछन य ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्म विश्वविद्यालय में जीनियरी 

प्रौद्योगिकी में मास्टर की डिग्री या समुद्र विज्ञान 
में विधिन विज्ञान की किसी शाखा में मास्टरेट की 
पिन 1 भगना । 


( 2 ) गराद्र गधा फियाकसापों से संबंधित नीति बनाने , 

योजना या प्रश्न और, मम विज्ञान के क्षेत्र में परि. 

पोरा मृल्यांकन का अनुभव । 
दिपण : ठीक ठाक शैक्षिक अर्मनाएं और अपेक्षित अनुभव के क्षेत्र 

प्रश्यक पद पर भर्ती के अधमर पर अपेक्षा के अनुसार 
विनिदिष्ट किए जाएंगे । 


IL . 


JI . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


. . . . 
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भनी की पानी भर्नो साधेशोगी या प्रोन्नति बारमा प्रतिनियुकिन / म्यानामरण प्रोन्नति / प्रतिनियुकित / नाणद्वारा भर्नी की दशा में ये शेणयों गिन - 
दाग तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाले रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्ननि / प्रतिनियुगान / स्थालान्तरण किया जाएगा । 

---- - -- - - - 
_ _ - - - - . . 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानालारण ( गिरके अनर्गन अल्पयालिका प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना -नगण ( जिमके अन्तलि अल्पकालिका संविधा भी है ) 
मावदा भी है, द्वारा जिसके न हो सकने पर मधी मी द्वार । 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार ! रार मागे / विश्वविद्यालयों मान्यतामा अनुमंधान 
लोक उपक्रमों / अर्धमका ", स्यशाम या कानुनः मंगठनों के अधीन ऐसे 

अधिकार 
( I ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1100-1600 रु . के या समसुल्प वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है, और जिनके पास स्तंभ ( 1) में सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( : ) रक्षा मेयाओ के लेफिट नेंट कर्नल की या समतुल्य पंक्ति के ऐसे अधि 
कारी , जिन्होंने समुद्र विज्ञान , समुद्री प्रोयोगिकी , मौसेना वास्तुशिल्प , प्रबंध 
या विधि के क्षेत्र में विशिष्ट पाठ्यक्रम या प्रशिक्षण प्राप्त किया है और 

जिनके पास ममंगत क्षेत्र में 8 वर्ष का अनुभव है । 
( 3 ) ऐसे विभागीय ज्येष्ट वैज्ञानिक अधिकार | ज्येष्ट, तकनीकी अधिकारी पर भी , 

इम पद के लिए जिसने उम श्रेणी में 5 नर्ष नियमित सेना को है, विचार 
किया जाएगा और यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए मयन हो जाता 

है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा मग गया मममा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा को अवधि, जिसके अन्तर्ग-7 जमी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति में या पहने धारित फिमी अन्य काडर, बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है , माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - -- - - -- - - - - -- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति मभिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 
___ जाएगा । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


1 


, 


- -- - - 
( पष्टि के 7 में विचार करने के लिए ममूर "क यिभाग: य प्रानति गमिमि चयन , प्रत्येकः अवमर पर, संघ लोक सेवा आयोग के परामश में किया जाएगा । 
1 . मनिव ---- अध्ययक्ष 
१ अपर मचिव--- सदस्य 
3. निदेशक -- पदम्य 
टि -पण : पुष्टि में ममंधित विभागीय प्रोन्नति गभिनि की कार्यवाहियाँ , आयोग 

के अनुगौवनार्थ भजी जाएग फिन्त, यदि आयोग उनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभाग व प्रोन्नति समिति की बैटमः संघ लोक सेवा आयोग के 

अध्यक्ष या पिग गवस्म की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
- - - - . - . ..- - - 

___ - - - - - - - - - - - 

[ मं० सी० ओ० सी०/ 44/ स्था / 12 / 83] 

टी . श्री , नायर, निदेशक 


DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMLNT 

Now Delhi, the 22nd July , 1985 
G . S. R . 7.11 ). -11exTOSeif the p : w :17 

C ed by the provis ) 1, ) Irticle 3090fth : Constitution, the Pres ent hereby makes 
the following ulo . legating the method of recruitment to the post of Principal Scientin Officer / Principal Technical Officer in 
the Department of Occan Development, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Department of Occan Development ( Principal Scientific 
Officer / Principal Technical Officer ) Recruitment Rules, 1985 . 

( 2 ) Tincy shali come into force onthe date of their publication in the official Gazettc. 

2. Number of post, cla suvication all scille of pay. - The number of the said post , its classification add the scale ol pay attached 
thereto shall be a specilled in columns 2 lu to the Schedule annexed to these rules . 

3 . Methuul oli .cruitment , age liml and other qualilications, etc. -- Tlie in .thod of recruitment, ug eliillt, qualifications and other 
matters relating to the süla Pubt shall by és perilled in columas 5 to 13 of the said schedule . 


4 . Dqualilicatio .) - -No person , - . 
ta ) who has entered into or contracted il marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse liviog, has entered into or contracted a marriage with any person , 


- 


- 


- 


- Tento 


- 


COLO 
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- - = - _ ISESS ION 
shall be eligible for anpointment to the said pest : 

Provi led that the ContialGuvernmentmay , if satisfied that such marriage is pernissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule. 

5 . Powet to relax. - Where the Conual Goveniment is of the pinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
qur reasons to be rucorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of the 
rules with respeut 10 any class or cai@ gory ci persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall allect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provid . 
ed for the Schadulcd Castes, the Scheduled Tribes and other specialçategories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time t tim in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- - 


- - 


- 


Nam of post 


No. of post Classification 


Scalc of pay 


Axo limit for direct recruits 


Whether 
selection 
pisto non 
solection 

post 


- aman 


3 


Principal Scientific Officer 3 * ( 1983 ) General Central Rs. 1500 -60 
Principal Technical Officer. * Subject to Servicc 1800 -100-2000 . 

Variation Group A 
dependent Gazetted 
on workload 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Not Not exceeding 45 years. 
Applicable (Rolaxable for Goveroment Servants upto 

5 years in accordance with the instrac 
tions or orders issued by the Central 

Government ). 
Note : - Thc crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( other than those in the Anda 
man and Nicobar Islands and Laksha 
dwcep ). 


Whether Educational and other 
benefit required for direct l ocruits 
cfadded 

ycars of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


qualifications Whethei age & educational Period of Method of recruitment whether 

qualification prescribed for probation, by direct recruitment or by 
direct recruits willapply in the if any promotion or by deputation / 
case of pronotec . 

transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


6 ( a ) 


10 


No 


No 


For direct By protnotion /transfer on depu 
recruits tation ( including short-term 
only 1 year contract) failing which by 

direct rocruitment , 


Essential : 
(i) Master s degree in any branch of 

Science related to Oceanography or 
Bachelor s degree in Engincering / 
Technology /Law irom a recognised 

University or equivalent. 
(ii ) 8 year s experience in teaching, lesearch 

development, survey , administrativn , 
planuig, supervision , or training in the 
field oi occanography , Marine technu 

logy , management or Law . 
Note ! : - Qualification (s) are relaxable at the 

discretion ( f the Union Public Service 
Commission in case ( f candidates other 
wise well qualified . 


( 


II. - 13( 1)] 


HTET HTTT 


: 9721 3 , 1905/ TTY 12, 1907 


1919 


- - - 


- 


- 


- 


- 


w 


- 


- - - - - 


Note 2 : - The qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxable as the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribet if, at any stage of 
selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for thein 
Desirable : 
(i) Master s degree in Enginecring /Tech 

nulogy /Law or Dyctorate degree in 
any branch of Science related to Ocea 
ncgraphy from a recognised University 

or equivalent. . 
(ii) Experience in policy -making, planning 

for management related to Oceanic 
activities and appraisal of project in 

the field of oceanography. 
Note : - Tho oxact oducational qualifica 

tions and arous of oxporionce requirod 
shall bo specified according to requirc 
mont on the occasion of recruitment to 
each post. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitmont by promotion /deputation /transfer If a Dopartmontal Promotion Com Circumstances in which Unior 
urados from which promotion / deputation /transfor to be mittoo oxists what is its composition Public Sorvic Commission is to 
nado . 

by consulted in making rcuruit 

mint. 
- - - - - - G - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

12 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

_- -_ 

- - -_ _ 

- - - - - - - 
Promotion /transfer on deputation (including short -term Group A Dopartmontal Promotion Selection on each occasion sliau 
COnfract) : 

Committee (for considering confirmation) be mado in consultation with 
( 1 ) Olricors under the Contral/ State Governmonts/ Univer - 1 . Socrotary , Chairman 

the Union Public Sorvice 
sitios /Recognisod Rosearch Institutions/Public Sector 2 . Additional Socratary , Mombor Commissiu i. 
Undortakings / Semi-Government Autonomous or 3. Dirocto1 — Mombor 
Statutory organisations : 

Nite : - The proceedings of tho Depart 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

mental Promotion Committon relating to 
( li ) with 5 yoar s sorvico in posts in the scalo of confirmation shall be sent to tho Union 
Rs. 1100- 1600 or oquivalent; and 

Public Servico Commission for approval 
(h ) Passessing the educational qualifications and if howovor those are not appruvod by 

exporionce prescribod for diroct recruits under the Union Public Service Cuminigsion a 
Col. 7 . 

frosh meeting of the Dapactmuntal Pro 
( 2 ) Oficers from the Defenco services wf the rank of Lt . motion Committeo to be prusided over by 
Colonel or equivalont who have unlorzine spocialised tho Chairman on a 

M r itisUsi 
courses & spocialisod training in the field of Oceano - Public Service Commission shall be holi, 
graphy, Marine technology , Naval architecturo 
management or law and possess 8 year s experience 

in the rolovant flold . 
( 3 ) Tho dopartmontal Sonior Scientific Officor /Senior 

Technical Officer with $ yoar s regular service in the 
grado will also be considered and in cas , ho is selected 
for appointment to the post tho sano shall b , deened 
to have boon filled by promotion . 
( Period of doputation /contract including period of 
deputation in another ox -uadro post held immediatoly 
procoding this appointmont in the same organisation / 
departmont shall not oxceod 4 yoars ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


INO , DOD / 44 -Estt . /12 /811 
T . V . NAYAR Director 


- 


- 


- - 


- - . 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

( 3 ) नोचालन सर्वेक्षक पद के लिए , अनमूची में रहाना के अन्तर्गत 

पुन: निम्नलिखित प्रविष्टि गयी जायर्ग , अर्थात : - -- 
नई दिल्ली , 1619 5 चलाई, 

" 35 वर्ष में ज्यादा नहीं ( केन्द्रीय मरका र द्वार, जारी की 
मा . का . नि . 741: — राष्ट्रपति केन्द्रीय सिविल मेव (वकिरण . 

गई हिदायतो या आदेशों के अनुगार मरकारी कर्मचारियों के 
नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2 ) द्वार 

लिए 5 वर्ष नफ की छूट दी भ. पेमी ) । " 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए आदेश देते हैं कि भारत के राष्ट्रीय 

( 4 ) इंजीनियर और पोत सर्वेक्षक पद के लिए अनुमून! के खान । 
फिल्म अभिलेखागार, सूचन ओर प्रसारण मंत्रालय में साधारण केन्द्रीय 

6 के अन्तर्गत पुनःनिम्नलिखित प्रविष्टि रख अ थेगो , अर्थात्: 
सेवा के समूह " ख " पदों पर मभी नियुक्तियो , भारत के राष्ट्रीय फिल्म 

" 35 वर्ष में ज्यादा नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारः क 
अभिलेखागार के निदेशक द्वारा की जाएंगी 

हिदायतों या आदेशों के अनुसार मरकारी कर्मचारियों के लिए, 
[ फा . सं . 609/ 9/85- एफ ( क ) ] 

5 वर्ष सक की एट दी जायेगी ) । " 
एस . एन . एस , हिमांशु, रेस्क अधिकारी 

( 5 ) पोन मर्वेक्षक पद के लिए अनुमूची के खाना 6 के अन्तर्गत 

पुनःनिम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - - 
MINISTRY OF INFORMA TION & 

" 35 वर्ष से ज्यादा नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की 
BROADCASTING 

गई हिवायतों या आवेगों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
New Delhi, the 16th July , 1985 

लिए 5 वर्ष तक की छूट दी जायेगो ) । " 
G .S. R. 741 . -- In exercise of the powers conferred 

( 6 ) महायक नाशिल्प । पद के लिए अनुसूर्च के एखाना 6 के अन्तर्गत 
by sub - rule ( 2 ) of rule 9 of the Central Civil Services 

पन निम्नलिखित प्रविष्टि राखी मायेगी , अर्थात् .- - 
( Classification , Control and Appeal ) Rules 1965 , the 

" 35 वर्ग से उग्र दा नही ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी को 
President hereby orders that all appointments to 

गई हिदायतों या आदेशों के अनुमार गरफा में कर्मचारियों के 
General Central Service posts Group B in National 

लिए 5 वर्ष तक का एट दी जायेगी ) । " 
Film Archive of India , Ministry of Information and 
Broadcasting shall be made by the Director , National ( 7 ) रेडियो निरीक्षक पद के लिए अन सूर्चः के खाना 6 के अन्तर्गत 
Film Archive of India . 

पुनःनिम्नलिखिन प्रविष्टि गर्छ जापेगी, अर्थात् :- -- 
[File No. 6099185 - F ( A ) ] 

" 35 वर्ष में ज्यादा नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की 
S . L . S. HIMANSHU , Desk Officer. 

गई हिदायतों या आदेशों के अन मार मरकारी कर्मच गिगों के 
लिए. 5 वर्ष तक की छूट दो आयेगा ) । 

ग . 1 - एम . एम ( 15)/ 73] 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

अभिनभ चन्द्र, उप नौयहनक महानिदेशक 
( नौवहन महानिदेशाग्नग ) 
नई दिल्ली, 26 जून, 1985 

MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Directorate General of Shipping ) 
मा . का . नि . 54 :- - संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तक 

New Delhi, the 26th July, 1985 
बारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा नौवहन मठ: 
निदेश लय और जल परिवहन विकाग के वर्ग I और वर्ग II ( गमूह 

G.S. R, 742. — In exercise of the powers conferred 

by the proviso to article 309 of the constitution , the 
"क " और मम्र " ख " पयों ) के भर्ती नियम , 1968, को और अगे मंशाधिन 

President hereby makes the following rules further 
करने है,अर्थात् :- - 

to amend the Directorate General of Shipping and 
1. ( i ) ये नियम नौवटन महानिदेशालय और जम्न परिवहन विभाग 

Mercantile Marine Departments Recruitment to Class 

l and Class II ( Group A and Group B posts ) 
( समूह "क " और भमूह " " तकनकी पदों की शर्तों के लिए ) मंशोधन 

Rules 1968, namely , 
नियम , 1985 कहे जायेगे । 

___ 1 . (i ) These rules may be called the Directorate 
( ii ये मरकरी र अपत्र में प्रकशन की तारीख मे लाग हो । 

General of Shipping and Mercantile Marine Depart 

ments ( Recruitment to Group A and Group B Tech 
2. नीयहन महानिदेशालय और जाग्न परिवहनविग ( समूह क और nical pots ) Amendment Rules , 1985 . 
" ख " तकन या पदों की भर्ती) अनुसूर्ची के अन्तर्गत नियम , 1968 

(ii) They shall come into force on the date of their 
( i ) प्रधान अधिकारी, पद , जल परिवहन विभाग, बम्बई, मानना 

publication in the official Gazette . 
और मद्रास क अनुमूचंः के खाना 6 के अन्तत पुन . निम्न 

2 . In the schedule to the Directorate Gencral of 
लिखित प्रविष्टि नख : जाये , अर्थात् : - - 

Shipping and Mercantile Marine Departments (Re 
" 45 वर्ष से ज्यद नाही ( केन्द्रीय मरकार द्वार - मारी की गई 

cruitment to Group A & B echnical posts, Rules, 
हिवायतों या आदेशों के अनुमार, सरकारी कर्मपारियों के लिए 

1968 : - - 
5 वर्ष तक की छूट दी जायेगी ) । " । 

(i) against the post of the Prinicpal Officer, Mer 

cantile Marine Department, Bombay , Cal 
( ii ) उप मुख्य सर्वेक्षक पद के लिए, अनुसूची के खाना 6 के अन्स 

cutta and Madras for the entry under 
गति पुम : निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् :- - 

column 6 the following entry shall be sub 
"40 वर्ष से ज्यादा नही ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी की 

stituted , namely , 
गई हिदायतों या आदेणों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 

" Not excccding 50 years ( Relaxation for 
लिए 5 वर्ष तक की छूट दी जायेगी ) । " 

Government servant upto 5 years in ac 


भाग II .-.- खण्ड 3 ( i ) माग्न का राजपन्न : प्रगस्त , 1985/ श्रावण 1 ", 1917 

1921 
--- - --- - -- -- - - - - - - . -- . - . - :. - -. . . . . .-- - ---- ---- - 

.- - - - - - -- -- - -- - - -- - - - 
cordancc with the instruction or order 

( v ) against the post of Ship Surveyor , for the entry 
issued by the Central Government ) . " 

under coloumn 6 the following entry shall bc 

substituted, namely : -- 
(ii ) against the post of the Dy. Chief Surveyor , 
for the entry under column 6 the following 

" Not exceeding 35 years ( Relaxable for Gov 
entry shall be substituted namely , 

ernment servant upto 5 years in accor 

dance with the instruction or order issued 
" Not exceeding # () years (Relaxable for Gov 

by the Central Government ) ". 
ernment servant upto 5 years in accor 
dance with the instruction or order issued 

( vi) against the post of Junior Naval Architect, 
by the Central Government ). " 

for the entry under column 6 the following 

entry shall be substituted , namely, 
( iii ) against the post of Nautical Surveyor , for the 
entry under column 6 the following entry 

" Not excecding 35 years (Relaxable for Gov 
shall be substituted, namely , 

ernment servant upto 5 years in accor 

dance with the instruction or order issued 
" Not exceeding 35 years ( Relaxable for Gov 

by the Central Government ) . " 
ernment servant upto 5 years in accor 
dance with the instruction or order issued 

( vii ) against the post of Radio Inspector, for the 
by the Central Government ) . " 

entry under column 6 the following entry 

shall be substituted, namely , 
( iv ) against the post of Engineer and Ship Surve 

" Not exceeding 35 years (Relaxable for Gov 
yor, for the entry under column 6 the follow 

ernment servant upto 5 years in accord 
ing entry shall be substituted, namely , 

dance with the instruction or order issued 
" not exceeding 35 years ( Relaxable for Gov 

by the Central Government ). " 
ernment servant upto 5 years in accor 
dance with the instruction or order issu 

[ No. 1 -SH( 15 )/73] 
ed by the Central Government). " 

A . CHANDRA , Dy. Director General of Shipping 


निर्माण और प्राधान मंत्रालय 

नई दिन्न , 10 जुलाई, 1985 
मा , का . नि . 743 - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 500 के परम्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा राष्ट्रीय भवन निर्माण संगठन 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्मी नियम , 1968 का भौर मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थातः -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्र य भवन निर्माण मगठन ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती संशोधन नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नार म्न को प्रयन्त होंगे । 

2. राष्ट्र य भवन निर्माण संगठन ( वर्ग । और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 ( का ) " वर्ग 1 और वर्ग 2 " शम्बों पौर प्रकों में स्थान पर , जहाँ 
महां ये प्रामे हैं , “ ममूह क " और " समूह " शान और प्रभर ने माएंगे । 


5. अनुमूच. मे: 
( क ) म्मम्भ 6 के पश्चात् निम्नग्निम्बित नया मतम्भ क अन्न : स्थापित किया जाएगा । 
" मेवा में मारे गए वो का फायदा केन्द्र य मिबिल मेषा ( पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधम अमजेय है या नहीं " 

( स ) हम प्रकार अन्न.म्थापित नया म्नम्भ 6 क में क्रम संख्यांक 1 मे 11 और 15 के सामन , निम्नलिखित प्रविष्टि सम्मःस्थापित की जाएगं , 
अर्थात: 


( ग ) म गंख्या 14 पोर उसमे मधिन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिखित श्रम संख्याक पोर प्रविष्टियां रख जाएंग ., अर्थान : -- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


2 


"14 सहायक निदेशक (सिविल इन नियर ) 


650 


5 * ( 1998 5 ) *कार्यभार के माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
प्राधार पर परिवर्तन किया ख राजपत्रिम प्र ननुसचिव य 
जा सकता है । 

- -- - - - -- ... - - ----- - --- - - - 


650-30- 740-35- 810-4 . 

गे . 35-860- 40- 1000 
प . गे . 40 - 1200 रुपये 

- . . 


- 


. . .-- - - - - - 


- -- 


-- - - --- - ---- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


. . 


. . 


. . . . - 


- - - - 


- 


- 


- 


6 


- . - - - - -- - - - .. - 


. - - . - - . . 


6फ 
... , . . .. . 

नहीं 


. . 


- - - 


. ...... 


- - 


- - - - 


पयन 


30 वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्र य मरकार द्वारा जार किए गए अनुदेशों या 

प्रादेशो में अनुमार मग्कारी मेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल क . जा सकत है ।) 
टिप्पणं :- प्रायु - म. मा अबधारित करने के लिए, 


मावश्यक 
( 1 )किम माम्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से मिविलाई ज . 
नियंग में उपाधि या सम. 


- 


- 


। 


- 


- - 


। 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


निर्णयफ सार ब , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान पोरनिकोबार पतचा 
लक्षाप में रहते है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम सारस होग । 


( 2 ) भवन निर्माण के क्षेत्र 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणः1 
अईनाएं , अन्यथा मुहित 
अभ्याथियों क . वमा मे संघ 
लोक मेगा पायोग के विका 
नुमार सिपिल का मा 
सकत . है । 
टिप्पण 
अनुभव मबंध प्रईता ( प्रतहाए 
मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेमा 
मुमार अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियो क मा में नम 
शिथिल क ा मकत है ( है ) 
अम चयन के किम , प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा पायोग का यह 
गय है कि उनके लिए पारक्षित 
रिमित को भरने के लिए 
प्रपेभिन अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नही हो सकेगें । 


- 


- - 


10 


प्राय : नहीं गैक्षिक महेताएं स्तम्भ ( 11 ) में उपदमित म मा तक 


2 वर्ष 


( i) G७ . 2/ 3 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो राकमे 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( ii ) 33 . 1/ 3 % सध गर्ती द्वारा जिसके 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
मारा । 


mu 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रोन्नतिः 

___ राष्ट्र य भवन निर्माण संगठन के ऐसे तकन क सहायक जिन्हनि उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा का है, किन्तु यह ऐसे तकन क सहायको क बणा में हैं 
जिनके पास किस मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से सिविल ईज मियर में रिया या समतुल्य है और ऐसे सकन क सहायक , जिन्होंने उस श्रेण में 7 वर्ष नियमित 
सेवा क है , किन्तु यह ऐमें तकन का सहायकों क . पणा में है जिनके पास किस . माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था मे सिविल इज नियर में रिमोमा या 
समतुल्य है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: 
केन्द्र य सरकार के मन म 


(i ) महायक इंजनियर ( मिविम ) या समतुल्य , या . 
(ii ) कनिष्ठ मंत्र नियर, या समतुल्य , का पंस्सि के ऐसे अधिकारी , जिन्होंने उस घेण, मे 3 वर्ष सेषा क है कि यह ऐसे अधिकारियों क दशा में है जिनके 

पास किम, मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंज नियर में म्णिी या समतुण्य है और ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस प्रेण में 7 वर्ष सेवा है किन्त 
वाह ऐसे अधिकारियों क. दशा में है जिनके पाम किम , मान्यताप्राप्त विश्वविद्यासय संस्था से सिविल इंजीनियर , में सिप्लोमा वा समतुल्य है । ( फ उर 
प्रवर्ग में ऐसे विभाग के अधिकार , जो प्रोमति + सघ, लाईन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्मि के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे प्रम . प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे प्रनिनियमित क पवधि , जिसके पन्तर्गत उप. मंगटम विभाग 
में इस नियुक्ति से हाक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति का प्रवधि है, साधारणतया त म वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 
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। 


. 
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सीधी भर्ती करने समय संध लोक सेवा मायोग से परामर्म किया जाएगा । 


12 
--- - - - -- -- - - - - - 

- - -- - 
समूह " , " विभाग . म प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिविस से मिलकर बनेगी. 
1. निदेशक , राष्ट्रीय भवन निर्माण संगठन.- - अध्यक्ष 
2 उप मचिव ( प्रशासन निर्माण और मावास मवालय ) सदस्य 
3 गए य भवन निर्माण मंगटन से संबंधित प्रभाग का मयस्य निवेशक ... 

सदस्थ 


टिप्पण. 
पुष्टि से संबंधित विभाग य प्रोन्नति समितिक कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 

मामोग के अनुमोदनार्थ भेज , जाएगा । किस्तू पवि संघ लोक सेवा मायोग 
उनका अनुमोदन नही करना है तो विभाग. म प्रोन्नति समिति की बैठक 
मध लोक संषा प्रामांग अध्यक्ष मा किस सयम्य क . मध्यक्षता में फिर से 

छोग । 
- - - - - - - - . .. . 


[ सम्मा ए - 120 18 / 4 / 82-माघास - I] 

ट . देवदासन , पर सचिन , . 


फुटमोट. 


प्रारंभिक अधिसूचना देखिए खा . का . नि , 1 204 दिनार 11-6- 68 
प्रथम मंगोधन देखिए सा . का . नि . 1311 विमांक 28- 0- 77 
हिताम मंगोपन देखिए सा . का . नि 357 दिनाक 11 - 3- 78 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

Now Delhi, the 10th July, 1985 
G . S . R . 743 : - In exorcise of thopowers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, President horeby makes the 
tollowine rules further to amend the National Buildings Organisation ( Class -I and Class- II posts ) Recruitment Rules , 1968, nansly : --- 

1 . (1 ) These rules may be called the National Buildings Organisation ( Class I and Class II posts) Recruitment ( Almondment) Rules , 
1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication ja tho Official G . 70tc . 
2 . In the National Building Organisation ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules. 1968 , 
(x ) for the words and flouros " Class I and Class II" wherever they occur, the words and 1sttors " Group A and Group B " shall be 

substituted . 
3. In the Schedule : 
(a ) uiter column 6 th , following new column 6 (a ) shall be insorted : 

" Whether benefit of added years of sol vice is admissbilo under rule 30 of the Central Civil Service ( Ponsion) Rules 1972. " 


( b ) In the new column 6( a ) so insorted, against scrial numbers 1 to 13 and 15 , the following entry shall be inserted , namely : 

" No ". 
( c ) For sorial number 14 and the entries relating thereto , the following serial nurmber and entrics shall be substituted, namely : 


2 


"J4. Assistant Director 
( Civil Enginecring ) 

(1985 ) 
* Subject to variation depend: nt on workload , 


General Central Service , Gr . B. Gazetted, 

Non Ministerial. 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 810-- EB-35 

880 - 40 - 1000 - EB - 40 - 1200 . 


6 


6( 8 ) 


Selection, 


Not oxcoeding 30 years (Relaxable for No 
Governmcat servants upto 5 yours in 
accordance with the instruction or 
order issued by the Central Govern 

mont ). 
Note : The crucial dato for determia 

in the age limit shall bo tho 
closing date for receipt of Applier 
cations from candidates in 


Essential 
(1) Degree in Civil Enginggring from & rocognisod 

Universities or equivalent. 
( 2 ) 2 years experlence in the field of construction of 

buildings. 
Notc I : Qualificaton are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Comunission in 
case of carididatos otherwise wall qualificd 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


. . - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


, 


- - - - 
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6 

(62 ) 
. - - - - - - - - 

_ 

- . 
Jadja (other than those in the 

Note 2 : The qualifications(s ) regarding expericncc 
Andaman and Nicobar Islands 

is /are relaxable at thc discretion of the Union 
and Lakshadweep ). 

Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service Commis . 
sion is of the opinion that sufficicnt number 
of candidates from these communities possess 
ing the requisite experience are not likely 
wo be available to fill up the vacancios reserved 
for them . 


9 


10 


2 years . 


- 
Age : No 
Educational Qualifications : - 
To the extent indicated in column 11 . 


( i) 66 .23 % by prontotion , failing which hy transfer 

(91 deputation . 
(ii) 33 . 1 /3 % , by diroct recruitm 11 failing which by 

transfer on deputation . 


PROMOTION : 

Technical Assistants in the National Buildings Organisation with 3 years regular service in the grade in the case of those possiss 
ing a degroe in Civil Enginering from a recognisod University or equivalen and with 7 years regular service in the grade in the case of 
those possessing diploma in Civil Engineering from a recognised University Institution or equivalent. 


TRANSFER ON DEPUTATION : 
Oficers under the CentralGovernpont of the rank of : 

(i) Assistant Engineer ( Civil ) or equivalent., or 
( ii ) Junior Engineer ar cquivalent with 3 years service in the grade in case of those possossing a degree in Civil Engineering Iron 

recognised University or equivalent and with 7 yours service in the grade in the case of those possessing a diploma in Civil 

Engineering from a recognised Univorsity /Institution or cquivalent. 
( The departo : ntal officers in the feeder carsgory who are in the direct line of promotion will not be cligible for consideration for 
appointment on d putation. Similary , deputationists shall not he cligible for considèration for appointment by promouion . 

Period of depucaljon including the period of deputarion ill another ex - cadre post hold immediately preceding this appointmpat in 
the same organisation/department ghal ordinarily not excced 3 years ). 


- 


12 


13 


GROUP B DPC consisting of : 

1 . Director, Nacional Buildings Organisation - - Chairman , 


The Union Public Service Commission 
by consulted while making direct re 
ciuilment. 


2 . Deputy Secretary (A ) in the Ministry of Works & Housing -- Member , 

3. Joint Director of concerned Division of N .B . O . - Member. 
Note : The proceedings of the Departm : ntal Promotion Committoc relating to confirmation 

shall be sent to the Union Public Service Commission for appioval. 11. however, 
these aro not approved by the Union Public Service Commission , a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or 
A Member of the Union Public Service Commission shall be hold . 


FOOT NOTE : 

Original Notification vide GSR 1204 , dated 11-6 - 1968 
1st Amendmant - Vide G .S .R . 1311 , dated 28- 9- 1977 . 
2nd Amendment- vide G .S .R . 357 , duted 11- 3. 1978 . 


(No. A - 12018/4/ 82 -H .1.1 
T. V. DEVADASAN , Under Sccy. 


[ माग II. - 
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श्रम मंत्रालय 


मई दिन , 31 मई , 1985 
मा . का . नि . 744:--- राष्ट्रपनि , संविधान के अन द 309 के 
परम्सुका द्वारा प्रमान शक्तियों का प्रयो करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( कानपुर ) स्मित उपात्र प्रशिक्षण संस्थान और इममे मंसग्न आदर्श शिक्षण 
सम्बान, प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एक और आदर्श 
औद्योगिक प्रशिक्षण सम्यान , जोधपुर ( ममह " ग " पद भर्ती नियम 1974 ) 
का आर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बम ने है अर्थात् --- - 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त न . म प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर 
स्थित उस प्रणिक्षण संस्थान अर इससे मनग्न आदर्ण प्रशिक्षण संस्थान , 
प्रादेशिक गिक्षुना प्रशिक्षण निदेशालय का एक और आदर्ण अंगिका 
प्रगिभण संस्थान , मोधपुर ) माह " ग " पदी ( अ.टयो संशोधन ) नियम , 
1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रमृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निवेशालय ( कानपुर स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और 
हममें संलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान, प्रादेशिक शिशुना प्रशिक्षण निदेशालय 
का एकक ओर आदर्ण आंधोगिक प्रशिक्षण संस्थान , जोधपुर ( समूह "ग " 
पच की नियम , 1974 की अन सूची में , सभी पदो के मामने स्तंभ । 
में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

" मम ह "ग " विभाग : य प्रोम्ननि ममिति ओ निम्नलिखिन से मिलकर 
बनेगी .----- 


1 . प्रादेशिक शिक्षमा प्रशिक्षण निदेशक , कानपुर । 
2. निदेमक , उच्च प्रशिक्षण मस्थान, कानपुर । 

3. एक क का कोई अन्य ममूह "क " अधिकारी । 
टिप्पण : -- सूची के क्रम म . 1 और 2 के सदस्यों में से जो ज्येष्ट छोगा 

वह विभागीय प्रोन्नति ममिति का अध्यक्ष होगा । " 
टिप्पण : --- मूल नियम , अधिसूचना म . डी . जी . ई . दी . 12 ( 1 ) 

68 टी . ए . II. तारीख 28- 5- 1974 ( सा . का . नि . 
सं . 608 नारीख 15- 6-1974 ) द्वारा प्रकाशित किये ग 
थे और उनका नीचे दी गई अधिसूचना राजपत्र द्वारा मंशोधित 

किया गया है .---- 
मा . का . नि . सं . 825 सारस 5- 7-1975 
मा . का . नि . सं . 604 तारख 19- 6- 1976 
मा . का . नि . म . 652 तारीख 21 - 5- 1977 
मा . का . नि . म . 29 तारीख 6-1- 1979 
मा . का . मि . सं . 1116 तारीख 99-1978 
मा . का . नि . सं . 222 तारीख 102-1979 
मा . फा . नि . सं . 902 नारीख 30- 6- 1970 
ता . का . नि . सं . 1225 तारीख 29-1979 
मा . का . नि सं . 932 सारीख 31-10-1981 
सा . का . नि . मं . 189 तारीख 13-2-1982 
सा . का . नि . मं . 362 तारीख 7- 4-1984 
सा . का . नि . सं . 363 तारीख 7. 4-1884 
मा . का . मि . सं . 455 तारीख 5- 5- 1984 
मा . का . नि . सं . 893 तारीख 19- 8-1984 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 31st May, 1985 
__ G . S. R . 744. --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to annend the Directorate of Training ( the Unit of 
the Advanced Training Institute and Model Training 
Institute attached thereto ; the Regional Directorate 
of Apprenticeship Training at Kanpur and the Model 
Industrial Training Institute at Jodhpur ) Group C 
Posts Recruitment Rules, 1974 , namely :- - 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Training ( the Unit of the Advanced Training Insti 
tute and Model Training Institute attached thereto ; 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
at Kanpur and the Model Industrial Training Institute 
at Jodhpur ) Group C Posts Recruitment ( 8th Amend 
ment Rules ) 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training 
(the Unit of the Advanced Training Institute and 
Model Training attached thereto ; the Regional Direc 
torate of Apprenticeship Training at Kanpur and the 
Model Industrial Training Institute at Jodhpur) 

Group C Posts Recruitment Rules , 1974 against all 
posts in Col. 12 , for the entry , the following entry 
shall be substituted , namely :- -- 

" Group C Departmental Promotion Committee 

___ consisting of ---- 
1. Regional Director of Apprenticeship Train 

ing , Kanpur. 
2. Director , Advanced Training Institute , 
___ Kanpur. 

3 . Any other Group A Officer , of the unit. 
Note 1 : Of the two Members listed at serial 1 and 2 , 

whosocver is the senior of the two , shall 
be the Chairman of the Departmental Pro 

motion Committce." 
Notc 2 : The principal rules were published vide no 

tification No. DGET - 12 ( 1 ) 68 -TA- II dated 
29 - 5 -74 ( GSR No. 608 dated 15 - 6 - 1974 ) 
have been amended vide notification gazette 

detailed below : 
GSR No. 825 dated 5 - 7 -1975 
GSR No. 894 dated 19 - 6 -1976 
GSR No. 652 dated 21 - 5 - 1977 
GSR No. 29 dated 6 - 1 - 1979 
GSR No. 1116dated 9 - 9 - 1978 
GSR No. 222 dated 10- 2 - 1979 
GSR No. 902 dated 30 - 6 - 1979 
GSR No. 1225 dated 29. 9 -1979 
GSR No. 982 dated 31 - 10 - 81 
GSR No. 169 dated 13- 2 - 1982 
GSR No. 362 dated 7 - 4 -1984 
GSR No. 363 dated 7 - 4 - 1984 
GSR No. 455 dated 5 - 5 -1984 
GSR No. 893 dated 19- 8 - 84. 


[ सं . डी जोई टी0/ 1- 1 2018/ 28/ 084-टी . ए .IT ] 

शशि भूषण, अवर सचिष , 


[ No. DGET / A - 12018 / 28184 - T . A . 11 ] 

SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 
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( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1985 


मा का . नि . 745 - - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और म्यावसायिक पुनर्वास केमा 
( वर्ग III और वर्ग IV पद ) भर्ती नियम 1970 को अधिकात करत हर रोज मार और प्रशिक्षण महानिदेशालय , श्रम मन्त्रालय के अधीन व्यावसायिक पुर्या 
केन्द्रों के कार्यालयो मे ममृष्ट " " "ग " और " , " पदों पर ी को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है मर्यात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम आर प्रारम् . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र ( ममूह " , " "ग " और " " पथ ) भी मंगोधन 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीब का प्रवृत्त होंगे । 
. यावमाथि पुनर्वास केन्द्र ( ममूह " ख " " ग " और " " पद ) भर्ती नियम, 1980 की अनभूची में निम्नलिखि मदे जाली नाएंगी अति : 
मद मं 1 : के पश्चात निम्नलिखि जोडा आगा, अर्थात :- -- 


अनुसूची 
विकलागों के लिए ध्यावमायिक पुनर्वास केन्द्रों में मंलग्न कुशल प्रशिक्षण कर्मशाला में ममूह " " "ग " और "त्र " 

पदों के लिए भर्ती नियम । 


- - 


. . . 


- 


- - 


. 


- 


- - . 


.. - - 


- 


- - 


- - - .. 


- - 


- - - . 


- . . 


- - - - - 


पद का नाम 


पदो की मम्या 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


मधेि भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


स्या 


चबन पद 


सेवा में जोरे गाए 
मों का फायवा 
फोन य ( सिविल सेवा 
पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


| - 1 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- - -- - - - - - 
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. . . . -. - . - . . - - .. .- - . 


-- - ...- -- - 


- 


.. ... . - - -- - - - - - 
13 धर्मशाला 

पंजीनियर 


अपयन 


विफलाग के लिए माधारण केन्द्रीय सेवा 850-30-740- 35- 
व्यावमायिक पुन - समूह " ख " ( अराज - 880-६ , रो .- 40 

मि केन्द्र मे पलित अननुमचिवीय ) 960 रु . 
मंलग्न प्रत्येक 
कुभल प्रशिक्षण 
कर्मशाला के लिए 
एक जहां-जहाँ 
मंजूर किया गया 


-. -. - - -- - - ... - - -- -...- -- - -- 
30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार मरकारी मेषकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा मकती है ) । 
टिप्पण . आयु-मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में इन 
वाले अधियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमवीर 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - - - - 


- ---- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - - 


- - - 


- 


- - - 


. - 


- - 


. 


- --- --- - - - - -- - - 


- . . -.. . - - - .. . 


सीधी भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 

लिए विहित आयु और संभिक अहंताए 
प्रोन्नति व्यक्तियों को दशा में लागू होंगो 
या नहीं । 


10 


.. . . .. . . - 


- 


महीं 


2 वर्ष 


- -- - - -... ..... - - . - - 

- - -- ...... 
शैक्षिका ( L ) मैट्रिकुमशन या उसके समतुल्य स्नातकों को अधिमानता 
( II ) केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान उच्च प्रशिक्षण संस्थाम से अनुदेशक प्रशिक्षण 
प्रमाणपत्न सहित यांत्रिक व्यवगायों में से किसी एक में राष्ट्रीय व्यवमाय 

प्रमाणपत्र 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - . . 


माग IIT 3 (i )] 


भारत का गजपत : अगस्त 6, 1985/ श्रावण 12, 1907 
- - -- - - - - - - ---- -- - -- - - - .. .- - - - - -- - - - - - , . .. - . - - - - -- - - - - -- :-- . . - - 
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. -- -- - - ------- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - --- 


9 


- - - 


- 


-- - - 


- . 


- - - - 


- 


. - - 


. 


. 


- -- - - 


केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान उच्च प्रशिक्षण संस्थान से अनुदेशक प्रभिक्षम 
प्रमाणपल सहिन पार्मिक व्यवसायों में से किसी एक मे राष्ट्रीय शिता 
प्रमाणपत्र । 


या 


केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान उच्च प्रशिक्षण संम्यान से अनदेशक प्रशिक्षण 
प्रमाणपत्र महित किमी औद्योगिक ममुत्थान में , योनिक व्यवसायी म से 
कि एक में कम से कम 5 वर्ष की अवधि की मिना । 

या 
रक्षा मेवाओं मे ऐसे म्पकिन जिनके पाम यांत्रिक व्यवसायो में में किमी 
एक में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव या यांत्रिक इजीनियरी में डिप्लोमा 

है । 
पावहारिक अनुभव : उत्पादनामनुरक्षण में कम कम 5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय 
प्रशिक्षण आयोजित करने और अनुगामन बनाए रखने को योग्यता । 
टिप्पण : अनुप की अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूमित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में नब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) नम चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह भय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भग्न 
के लिए अमेभिन अनुमष रखने वाले उन ममुदायों के अपी पर्याप्त 
मंत्रा में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


- • - - 


- - 


- 


- - -- --- - - - 


- - - 


- 


-- 


_ _ . 


. - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


को पति भी मोये होगी या प्रोलरिद्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानासरण 
सरा सणा यि न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भी की चणा में वे श्रेणियां जिनमे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /म्पानांतरण किया जाएगा 
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. . . . . . .. -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


- - - - 


- - 


प्रोनति द्वारा जिमके म हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण डाग और 

दोनों के न हो मकने पर मोधी ती दाग । 


प्रोन्नति : - - सबंधित व्यावमायिक पुनर्वास केन्द्र का ऐमा कर्मशाला फोरमैन 

जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो मरने पर 
ऐसा फर्ममाला फोरमैन जिमने उम श्रेणी और व्यावसायिक अनुदेशक की 
श्रेणी में 8 वर्ष मम्मिलित मेवा की है, किन्तु मर्त यह है कि उसने कर्मशाला 

फोरमैन के रूप में कम से कम एक वर्ष निमित सेवा को हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी, 

जो मदृश पद धारण किए हुए हैं . या जिन्होंने 425-700 म . के या 
समतुल्य वेतनमान के 8 वर्ष मेवा की है और जिनके पास मीघे भर्ती कि 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके अन्तर्गत उसी मंगठन मे इम नियक्ति मे ठीक 
पहले किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारण 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


. . 


- 


- . 


- . . - 


- - 


- - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


र्तीभ करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 


जाएगा 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . ..- - . - -. - . - . - . .- -. - . 


- - - - 


M " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखिन से मिलकर बनेगी । इन नियमों के किमो उपमध या मभी उपबंधों को मंगोधित और मिथिल कर 
1. निदेशक , रोजगार कार्यालय पर रोजगार कार्यालय - - ( अध्यक्ष ) 

के लिए । 
2. अधीमक , मंबंधित व्यवसायिक पुनाम केन्द्र - - ( मवस्य ) 
3. प्रधानाचार्य स्थानीय केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान / उप निदेशक उम्म प्रशिक्षण 

मम्यान उपनिदेशक , राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान/ फोरमैन प्रशिक्षण 
संस्थान या जहां केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान/ उच्च प्रशिक्षण संस्थामा राष्ट्रीय 
व्यावमायिक प्रणिक्षण संस्थान/ फोरमैन प्रणिक्षण मम्थान विधमान नही है 
वहा औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ( सवस्य ) 


- 


- . - . - . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


_ 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - - . - 


- .- . -.- - - .. - - . .. 


- 


- . 


- 


. - 


- 


- . 


नाग नही 
होता 


-- -- 
लागू नहीं 
होता 


- - - - - - - - - . . .. - - - - --- - - - - - - - 
महीनाग नहीं लागूनहीणे 

होना होता । 


14. नेवाकार विकलांगों के लिए 

व्यवमाश्रिषा पुनाम 
केन्द्र से मलग्न प्रत्येक 
कृणाल प्रशिक्षण कर्म 
शाला के लिए एक 
जहां- महा मंजूर किया 
गया है । 


माधारण केन्द्रीय 550- 20 - 
मेगा, ममूल "ग " 650- 26- 
अराजपत्रित 7507 
( अननुमचियीय ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रोप्रति द्वारा, जिमझे न हो मकने पर प्रतिनियमि पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : मंबंधित एकक , या व्याबमायिक पूनवास केन्द्र के ऐसे कार्यालय अधीक्षक 
जिन्होने नियमित आधार पर उस पद पर नियुक्ति के पश्चात उम श्रेणी में 
5 वर्ष सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर म्थानान्तरण । 
( i ) केन्द्रीय मचिवालय सेवा के मे महायफ , जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष 

मेना की है या जिन्होंमे महायक उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणियों में 10 
वर्ष मम्मिलित सेवा की है या केन्द्रीय मबिवालय लिपिकीय सेवा केमे 
उन्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष सेब की है और 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या ममतुल्य में रोका 
और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पाम रोका 

लेना और बजट कार्य का 3 वर्ष का अनुभव है । 
(ii ) उपर्यस्त ( 1 ) के न हो मकने पर केन्द्रीय गरकार के में अन्य अधिकारी 

जो मदृश पर धारण किए हुए हैं या अधीनस्थ लेखा मेवा के लेखाकार या 
किमी मंगठित लेखा विभाग मे अधीनस्थ लेखा मेवा उतीर्ण लिपिक है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
टिप्पण : - - लेखाकार के मप में प्रोन्नत कार्यालय अधीक्षक उम श्रेणी में दूसरी 

बार वेतन वृद्धि प्राप्त करने में पहले मचिवालय प्रभिक्षण और 
प्रबंध संस्थान या अग्य मान्यताप्राप्त संस्था द्वारा आयोजित रोकर 
और लेखा में प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करेगा । 


- 


- 


- 


.. , . 


- -- - -. . - , 


-- . . 


- - 


, -- -- - - .. 


. 


- -- -. 


- - - 
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14 


. 


. - - - - - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति, 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 

इन नियमों के किमी उपबंध या मभी उपबंधों को मंशोधित और मिथिम 
1. निदेशक , रोजगार कार्यालय अपर निदेशक रोजगार कार्यालय - --( अध्यक्ष ) 

करने के लिए । 
2 अधीक्षक मंबंधित व्यायमायिक पुनर्वास केन्द्र ~~ ( मवम्य ) 
3. प्रधानाचार्य, म्यानीय केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थाम/ उपनिदेशक , उच्च प्रशिक्षण 
संस्थाम/ उप निदेशक , राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थाम/फारमैन प्रशिक्षण 
संस्थान या जहां केन्द्रीय प्रणिक्षण संस्थान उच्च प्रशिक्षण संस्थामा राष्ट्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान / फोरमम प्रशिक्षण मंस्थान घिद्यमान नही है बहो औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान - - ( सदस्य ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- . 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


15. भंडारी 


अनयन 


नही 


विकलांग के लिए व्यावमायफ माधारण केन्द्रीय मेवा, 4.10.20- 500 
पुनर्वास केन्द्र मे सलग्न प्रत्येक समूह ग 

द . रो .- 25- 700 
कुशन प्रशिक्षण कर्मशाला के अराजपमित दगे - 25 
लिए एक, महां-जहां मंजूर ( अननुमधिषीय ) 750 5 . 
किया गया है । 


21- 28 वर्ष 
मरफारी मेवकों के लिए 5 वर्ष मक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . आयु-सोमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोख, भारत 
में रहने वाले अभ्यार्थियों में 
( उनमे fन जो अंदमान और 
निकोमार द्वीप तवा लभदीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई नार्गमा होगी । 

. . .--- - - --- - - 


- - - 


- - 


- . 


. 


. 


[ भाग II - -पूण 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : प्रगस्त 3, 1985/ श्रावण 12, 1907 
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9 


10 


----- -------------- -- ------------ - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


. - 


i 


- 


- 


--- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


आवश्यक 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
( 2 ) राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र या राष्ट्रीय मिनुता प्रमाणपत्र 
या किसी व्यवसाय में कोई अन्य मान्यताप्राप्त समतुरूप 
अर्हता और 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का स्माप्तक । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से वाणिज्यिक या सचिवालय पचति में डिप्लोमा या प्रमाणन प्रमाणपन्न । 
___ टिप्पण :- - उपर्युक्त मभी व्यवसाययों की बाबत अनुभव मंबंधी अर्हता नियुक्ति करने के लिए सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अमुमूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर ऐसे प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथीं पर्याप्त संख्या में उपलग्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


411 


12 

- - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानांतरण वारा, जिसके न हो सकने "प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी जो मवृश पद धारण किए 
हुए है या जो 330- 560 रु . के वेतनमान में पद धारण किए हुए हैं 
और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है तथा जिनके पास सीधे 
ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अहंसा और अनु व हैं । " 


लागू नहीं होता 


13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. निदेशाक , रोजगार कायालय/ अपरनिदेशक रोजगार कायालय --- ( अध्यक्ष ) 
2 अधीक्षक , संबंधित व्यववसायिफ पुनर्वास केन्द्र - - ( सदस्य ) 
3. प्रधानचार्य, केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान उपनिदेशक,, उच्च प्रशिक्षण संस्थान 

उपनिदेशक , राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान/फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान 
या जहां केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान उच्म प्रशिक्षण संस्थान राष्ट्रीय व्यावसा 
यिक प्रशिक्षण संस्थान /फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान विद्यमान नहीं है 
वहाँ औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान – पदस्य 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


विकलांगों के लिए व्यायमायिक पुनर्वास केन्द्रों से संलग्न ग्रामीण पुनर्वास विस्तार केन्द्रों में नव मुजित समूह " ग " भीर “ घ ” पदो के लिए भर्ती नियम 


चयन 


नही 


2 
16. पुनर्वास विकलांगों के लिए माधारण केन्द्रीय मेया 550- 25- 750६. रो . 
परामर्शदाता व्यवसायिक समूह " ख " 

रो .- 30- 900 . 
पुनवांस केन्द्रों अराजपसित 
से संलग्न ग्रामीण ( अननुमणिनीय ) 
पुनर्वास विस्तार 
केन्द्रों के प्रत्येक 
न्लाम के लिए, 
एक, जहां-जहाँ 
मंजूर कमिा गया 


30 वर्ष 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शि 
पिल की जा सकती है ।) " 
" आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उन 
में भिन्न जो मेवमाम और निको 
बार द्वीप तथा लक्षादीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियस की गई मंतिम तारीख 
होगी । " 


- 


- 
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9 


10 


11 


आवश्यक : 

नहीं 

2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
डिग्री या उसके समतुल्य । 

द्वारा और दोनो के न हो सहने 
( ii ) सामाजिक कार्य या मार्गदर्शन में 

पर सीधी मी बारा । 
डिप्लोमा या सामाजिक कार्य या 

समाज शास्त्र में स्नातकोतर डिग्री । 
(iii ) सामाजिक कार्य या व्यवसायिक 

मार्गदर्शन कार्य या रोजगार सेवा में 

दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : -- अनुभव संबंधी असेता नियुक्ति करने के लिए मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अथियों 

दशा में नब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर ऐसे प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


14 


लागू नहीं होता । 


- अध्यक्ष 


12 

13 
प्रोन्नति : - ऐसे इनटेक सहायक , जिन्होंने संबंधित एकक समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्म 
में नियमित आधार पर, उस पर नियुक्ति के पश्चात् लिखित से मिलकर बनेगी : 
कम से कम पांच वर्ष सेवा की है । 

1. निदेशक , रोजगार कार्यालय/ अपर निदेशक रोज 
" प्रतिनियुक्ति :-- से इनटेक सहायक , जिम्होंने श्रम गार कार्यालय 
मंत्रालय, उमके संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों , 
राज्य रोजगार सेवा में उम पर नियुक्ति के पश्चात् 2. अधीक्षक , संबंधित व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । " 

- - सदस्य 
" प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 3. प्रधानाचार्य, स्थानीय केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान 
नहीं होगी । ) " 

निदेशक , उच्व प्रशिक्षण संस्थान/ उप निदेशक , 
" स्थानान्तरण :- - स्थानान्तरण ऐसे व्यक्तियों का ही राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान/ फोरमैन 
किया जाएगा जो समरूप या ममतुल्य पद धारण प्रशिक्षण संस्थान या जहाँ केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान 
किए हुए हैं ।" 

उच्च प्रशिक्षण संस्थान राष्ट्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान/ फोरमन प्रशिक्षण संस्थान विध 
मान नहीं है वहां औोगिक प्रशिक्षण संस्थान 

- - सदस्य 
- - - - - 

- - - - 


श 


चयन 


नही 


330 - 10- 380- ६ . 
रो , 12-500-द . 
रो . 15- 560 रु . 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों की की दशा में 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


है । ) 


17. फील्ड सहायक विकलांग के लिए केन्द्रीय सेवा समूह 

घ्यावमायिक " ग " अराजपत्रित 
पुनर्वास केन्द्रो से 
संलग्न ग्रामीण 
पुनर्वास विस्तार 
केन्द्रों के प्रत्येक 
ब्लाक के लिए , 
एक जहां-जहां 
मंजूरकिया गया है । 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


12 _ . .. 


- - 


.. 


आवश्यक : 

प्रोन्नति : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय फो आयु : नही । 

2 वर्ष 

प्रोन्नति वारा, जिसके न हो ऐसे कर्मशाला 
डिग्री या उसके समतुल्य और सामाजिक अर्हताएं : हो । 

सफने पर सीधी भर्तीद्वारा । परिषर/ फोल्ड परि 
कार्य में 3 वर्ष का व्यावहारिक अनु 

पर, जिन्होंने संबंधित 
भव । 

एकक में नियमित 
आधार पर , उस पर 
नियुक्ति के पश्चात् 
कम से कम आठ वर्ष 

सेवा की है । 
टिप्पणी : - - अनुभव संबंधी अर्हता नियुक्ति करने के लिए सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर ऐसे प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


[भाग II - - 


(i)] 


1931 


भारत का राजपत्र : प्रगस्त 3, 1985 / श्रावण 12, 1907 
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- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी. 
1. निदेशक , रोजगार कार्यालय/ अपर निदेशक रोजगार कार्यालय - - अध्यक्ष 
2. अधीक्षक , संबंधित व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र 

_ - - सदस्य 
3. प्रधानाचार्य , स्थानीय केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान / उपनिवेषाका, उच्च प्रशिक्षण 

संस्थान/ उपनिदेशक , राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान फोरमैन 
प्रशिक्षण संस्थान या जहां केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान /फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान विद्यमान 
नधी है यहाँ औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

-- - सदस्य 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


18. फील्ल परिचर 


चयन 


नहीं 


260- 6 - 320 - ८ , रो . 
8- 350 रु . 


30 वर्ष। सरकारी सेवको 
की दशा में 5 वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती 


विकलांग के लिए व्या - केन्द्रीय सेवा समूह 

सायिक पुनर्वास केन्द्रों “घ ” अराजपत्रित 
से संलग्न ग्रामीण 
पुनर्वास विस्तार केन्द्रो 
के प्रत्येक ब्लाक के 
लिए एक , जहाँ-जहाँ 
मंजूर किया गया है । 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- -- - - - -- - -- - - - - - - -- -- -- -- - - -- -- -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


- 


- - - - -- - - - - - - - - - - . 


- - - - - - -- - - - - - 


2 वर्ष 


8वीं कक्षा उत्तीर्ण और एक वर्ष का 

औद्योगिक अनुभव । 


आयु : नहीं । 
आईताएं : हाँ । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : 
च्या वसायिक पुन 
र्वास केन्द्र से संबंधित 
एकक के ऐसे ममूह 
“ घ ” कर्मचारी, जिन्होने 
नियमित आधार पर 
उस पर नियुक्ति के 
पश्चात् अपना- अपना 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 


टिप्पण : -- अनुगव मबंधी अर्सना नियुक्ति करने के लिए सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अन मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

को दशा में तब शिथिल की जा सकती है जम चयन के किमी प्रथम पर ऐसे प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - . .. - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


-- 


- 


- - 


नाग नहीं होना । 


समूह "च विभागीय प्रोन्नप्ति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक, रोजगार कार्यालय/ अपर निवेशक रोजगार कार्यालय अध्यक्ष 
2. अधीक्षक , संबंधित व्या वमायिक पुनर्वास केन्द्र 

. . . मदस्य 
3. प्रधामधार्य, स्थानीय केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान/ उपनिदेशक , उच्च प्रशिक्षण 
संस्थान राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान /फोरमन प्रशिक्षण संस्थान या 
जहाँ केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान / उच्च प्रशिक्षण संस्थान राष्ट्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान कोरमैन प्रशिक्षण संस्थान विद्यमान नहीं है यहां औद्योगिक 
प्रशिक्षण सम्भाम 


- सदस्य 


- 1 


- 4 


- 


- 


. . . . - 


. 


. 


. 


: ....... .. . - - 


- 


- - - - - - 


- - 


[ म . डी०जी०ई. टी -ए- 120 18/ 1/ 84- ईई -II ] 

पी . आर . रामकृष्णन , उप सचित्र 
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- - - - - - - 


- - - 


-- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - - - - . . 


- - 


: : . - 


- - 


= 


(Directo - ito Generalof Employment & Trui uing ) 

New Delhi, the 2nd Junc, 1985 


G .S . R . No. 745 : - In exercise of the powers conferred by the provise, to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Vocational Rehabilitation Centre (Class - III and IV posts) RecruitmentRules, 1970 , the Presidentherebymakes the following rules regulating 
themethod of recruitment to Group C and D posts in the office of the Vocational Rehabilitation Centres under the Directorate Goneral 
of Employment and Training Ministry of Labour, namely : 
1 . Short title and commencement :-- 

(1) These rules may be called the VocationalRehabilitation Centros(Group C and D posts) Recruitment(Amendment) Rules, 1985. 
(ii) They shall come into force with effect from the date of their publication in the Official Gazette. 
In the Schedule to the Vacational Rohabilitation Centres (Group C and D posts ) Recruitment Rules , 1980 , the following items 
shall be added , nancly - - after item No. 2 , the following shall be added , namely : - 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group B , C and D posts in the STWs attached to VRCs for Handicapped , 


Name of the past No. of Classi 

post ficatlan 


Scale of 
pay 


Age for direct 
recruits 


Wchther 
selootion 
post or 
Non . 
selection 


Whether Educational qualification 
benefit for required for direct 
addod yours recruitment. 
of sorvido 
addmisible 
under rulc 
30 of C . C .S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 
-- - - 


LIR 


- 


No 


13 . Workshop 

Engincor . 


O ne for General Rs.650 - 30 - Non 
each Central 740 -35- 880 selection . 
skill Service EB -40 - 960 . 
training Group B 
work . (Non 
shop Gazetted , 
attach - Non 
ed Ministerial). 
with 
Voca 
tional 
Rcha 
bilitation 
Centre 
for 
Handicapped , 
wherover 
sanctioned . 


30 years . 
“ (Relaxable upta 5 
years in the case of 
Government servants 
in accordance with 
instructions issued by 
the Central Govt.)" 
" The crucial date 
for determining the 
age limit is prescribed 
as the clasing dato 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in 
Andaman , Njoo bar 
and Lakshadweep 
Islands).” 


Academic : 
(i Matriculation ar its equiva 

lent, graduates preferred . 
( ii) National Trade Certificate 

in ano of the machanical 
trades with instructors 
training certificate from the 
Central Training Institute / 
Advanced Training Insti 
tute . 

OR 
National Appronticeship 

Certificate in one of tho 
meohanical trades with 
instructors training institut: 
cortificate from Contral 
Training Institute /Advanod 
Training Institute. 

OR 
Apprenticeship in one of 

the michanical trades in 
an Industrial concern for 
d period af not less than 
5 years with instructors 
training Certificate from 
Contral Training Institute / 
Advanced Training Insti 
tuto . 

OR 
Persons from Dafenac Service 
having not less than 5 yearss 
experience in one of the 
inechanical trades or 
Diplonia in Mechanioal 
Engineering , 


[AT4 II 
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of 12, 1907 


1933 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


Practical Experience : 
Nat less than 5 yoars experi 

ence in the production / 

malatonance . 
Desirable : Ability to organise 
training and maintenance 

of discipline. 
Noto : 
The qualification regarding 
experienac is relaxable at 
tho discretion of the autho 
rity competent to mako 
appointment in the casc 
of candidatos belonging to 
the Scheduled Castes an :1 
the Scheduled Tribes , il at 
any stage of selection such 
authority is of the opinion 
that sullicient number af 
candidates from these 
communities possessing the 
requisito experience are 
not likely to bo available to 
fill up the vacancies re 
served for them . 


Period of 
probatioin 


Whether age / 
qualifications 
prescribed for 
dircct recruits will 
apply in the case 
of promotion 


10 


No 


2 Years 


Method for recruitment : In caso of recruitment by If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct rcctt, promotion /deputation /trans- its composition 

in which UPSC 
or by promotion or by fer , grades from which pro 

is to be consult 
deputation , transfer & motion /deputation /transer 

ed in making 
percentage of the vacan . is to bemade 

recruitment 
cics to be filled by 
various methods, 
11 

13 

- - - - - - - - - - 
By promotion failing Promotion : Workshop Group B Departmental For amending 
which by transfer on 

Foreman of the concerned Promotion Committce and relaxing any 
deputation and failing Vocational Rehabilitation consisting of : 

or all the pro 
both by direct ecreuit. Centre with 3 years regular 1 , Director of Employ visions of these 
ment 

service in the grade, failing ment Exc ! inges /Addi. rules. 
which workshop forementional Director of Ein 
with , the combined service Employment Exchanges 
of 8 years in that grade and 

- -Chairman 
in the graic of viscational 2 . Superinten en af 
instructor subject to thc Yacztional Rchabilitation 
condition that he shoul / Centre concerned 
have put in at least one 

- Member 
year regular Service as 3. Principal of Local 
workshop foreman. 

Centrul Training Institutç 
Transfer on depputation : Deputy Director of Ad 
Oncers of the Central Go - vancol Training Insti 
verninent/State Govern - tute/Deputy Director of 
ments holding analoguos Nati:.112 ] Vocational 
posts or with 8 years scr - Training Institute/Forc 
vico in the scale of Rs. 425 . man Training Institute ar 
700 or equivalent and pos- Industrial Training Insti 
sessing the qualifications & tures where Central Train 
experience prescribed ing Instituts /Advanced 
for the the direct recruits . Training Institute ! Na . 
(Poriod of deputation includ - tional Vocational Tra 

ing period of deputation ining Institute / Foreman 
in any other ex - cadre post Training Institute does 
immediately preceding this not exist , 
appointment in the same 
organisation shall not ordi 
naſily exceed 3 years .) 
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6 


14 . Accountant. 


Notapplicable 


No 


Not applicable 


Rs. 550 - 20 - Nat 
650- 25 -750 , applicable. 


One for General 
each Central 
skill Service 
train - Group C 
ing Non 
work Gazetted 
shop Non 
attach - Ministorial 
od to 
Voca 
tional 
Rohahi 
litation 
Contro 
for 
Handi 
capped , 
whorovor 
sanctioned . 


10 


11 


12 


13 


10 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation 


Promotion : 

Group C Departmental For amending 
Office Superintendent of the Promotion Committee and relaxing 
cancerned unit of tho Voca - consisting of : 

any or all the 
tionalRehabilitation Centre 1. Director of Employ - provitiont of 
with 5 years service in the ment Exchanges these rules. 
grade rendered after appoi- additional Director of 
ntment thereto on a regular Employment Exchangos 
hasis . 

- Chairman , 
Transfer on deputation : - ? . Superintendent of 
( 0) Assistants of Central Sec - Vocational Rehabilitation 

retariat service with 5 yerrs Centre concerned 
service in the grade or with 

- Member . 
10 ycars combined service in 3. Principal of Local 
the graces of Assistants / Contral Training Institute / 
Upper Division Clerks or Deputy Dirccsor of Ad 
Upper Division Clerks of vanced Training Institute 
Central Sccretariat Clerical Deputy Director of 
Service with 10 years service National Vocational 
in the grade who have Training Institute /Forc 
undergono training in cash man Training Institute or 
and accounts work in the Industrial Training Insti 
Institute of Secretariat tute wherc Central Train 
Training and Management ing Institute /Advance Tra 
or equivalent and pussess ining Instituto /Forcman 
3 years experience of cash , Training Institute / 

accounts and budgot work . National Vocational 
( ii) Failing (i) above , Central Training Institute docs 

Government Officers hold - not exist. 
ing analogous posts of Sub 

- Member . 
ordinate Account Seilyco 
Accountants or Suburdi 
nate Account Service passed 
clerks from any of the orga 

nised accounts dopartmcnt. 
(Poriod ofdeputation shall not 

exceed 3 years .) 
Notc : Office Superintendent 

promoted as accountant 
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10 


12 


13 


14 


shall complete successful 
training in Cash and 
Accounts conducted by 
Institute of Secrotariat 
Training and Management 
or other recognised Insti 
tution before drawing the 
second increment in that 
grade. 


mo 


* 3 


- 


6 


m 


15 . Storc -Kecper 


Non 
Selection , 


Rs. 440 - 20 
500 - EB - 25 - 
700 - EB -25 
750 . 


One for each Genoral 
skill train - Central 
ing workshop Service 
altached to Group C 
Vocational Non 
Rehabilita - Gazetted , 
tion Centre Non 
for Mandi Ministrial, 
Cappod 
wherever 
sanctioned . 


21 - 28 Years . ( The 
agc limit relaxable 
upto 5 years in case 
of government 
servants ). 
The crucial date for 
determining the age 
limit is prescribed at 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India , 
(Other than those in 
Agdaman , Nicobar 
and Lakshadweep 
Islands .) 


28 
No Essensial : ( 1) Matriculation 

or its equivalent. 
( 2 , National Trade Certifi 

cato or National Appren 
ticeship Certificate or any 
othor iecognised equivalent 
qualification in any trade 
with atleast 3 years practi . 
cal experience . 

OR 
Essential ; 
(1 ) Graduate of a recognied 

University . 
(2 ) Diploma or Certificate 

in Commercial or Secretariat 
practice from a recognised 

Institute, 
Note : 

In respect of all the abova 
said trades, the qualification 
regarding experience are 
relaxable as the discretion 
of the authority competent 
to make appointment in 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection such 
authority of the opinion 
that sufficiont number of 
candidates from these com 
munitios possessing the re . 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 Yoars 


By transfer ondeputation 
transfor failing which by 
direct recruitments , 


Transfer on deputation / trans- Group C Departmental Not applicable 
for :- Officers of the Central Promotion Committee 
Government/State Govern - consisting of : 
ments holding analogous post 1 . Director of Employ 
or post in the scale of Rs. 330 ment Exchanges /Addi 
560 with 5 years service in the tional Director of 
grade and passessing qualifi- Employment Exchanges 
cation and experience pres 

- Chairman . 
cribed for direct recruits. 2 . Superintendent of the 

Voctaional Rehabili 
tation Centre concern 
ed . - Member. 


- - - 


- - 


- - 


- 
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3. Principal of the Central 

Training Institute/ 
Deputy Director of 
Advanced Training 
Institute /Deputy 
Director of National 
Vocational Training 
Institute /Foreman 
Training Institute or 
Industrial Training 
Institute where Central 
Training Institute /Ad 
vanced Training Insti 
tute /National Voca 
tional Training Insti. 
tute /F7 eman Train 
ing Institute docs not 
exits . - Member. 


Recruitmeit Ru es for the newly created Group C & D posts in R . R .E . Cs. attached with VRCs. for Handicapped. 
- 3 - 4 - 5 - 6 

7 

- - - - - - - - - - - - 
16 . Rehabilitation 1 for each Gineral Rs 55 )-75 . S : le : tion 30 Y : 118 . 

No Essential: 
Counsellor. black of the Central 750 -EB - 30 

" (Relaxable upto 5 

(1 ) Degree of recognised 
Rural Reha - Service 900 . 

years in the cizc of 

University or its equivalent. 
bilitation Group B 

governm :nt sei - 

( ii) Diploma in Social work 
Extention Non 

vants in accordance 

or Guidance or Post 
Centre Gazetted 

with instructions 

Graduate Degree in Socia i 
attached to (Non 

issued by the Central 

Work or Sociology . 
the Voca- Ministerial). 

Government) " . 

(lii ) Two years practical ex 
tional Reha 

" The crucialdate for 

perience in social work or 
bilitation 

determining the age 

vocational guidance work 
Centre for 

limit is prescribed as 

or Employment servicc . 
Handicapped 

the applications 

Note : – The qualification 
wherever 

from candidatos in 

regarding experience is 
sanctioned . 

India (other han 

relaxable at the discretion 
thosc in Andaman , 

of the authority competent 
Nicobar and 

to make the appointment 
Lakshadweep Islands)" , in the case of candidates 

belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, 
if at any of stage ofselection 
such authority is of the 
opinion thatsufficient num 
ber of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite expe 
rience are not likely to be 
available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


GGV: 

10 


No 


2 Years. 


11 
- - - - - - - - 
By promotion failing 
which by transfer or 
deputation and failing 
both by direct 
recruitmont 


12 13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Not applicable 
Intake Assistants with at least Promotion Committee 

five years service rondered consisting of : 
aftor appointment thereto 1. Director of Employ 
on a regular basis in the con 


IT 
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12 


13 


14 


cernod unit 

ment Exchangos /Addi 
" Deputation : 

tional Director of 
Intake Assistants with 5 years Employment Exchanges, 

regular service in the grade Chairman . 
Tenderod aftor appointment 2 . Superintendent of tho 
theroto in the Ministry of VocationalRehabili 
Labour, its attached and tation Contro con 
subordinate offices, Statc corned . - Member , 

Employment Service ." 3. Principal of the local 
" ( Period of deputation ordi- Contral Training Insti 

narily notoxcooding 3 years )." tuto /Deputy Director 
" Transfor : Transfer is to be of Advanced Training 

offocted only of persons Instituto /Deputy 
holding similar or oquiva Diroctor of National 
lont posts. " 

Vocational Training 
Institute /Foreman 
Training Instituto or 
Industrial Training 
Institute whoro Central 
Training Instituto ) Ad 
yanced Training Insti 
tute , National Voca 
tional Training Insti 
tuto / Foroman Training 
Instituto doos not 
oxist. - Mombor ! 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


2 


Selection 


Rs. 330 - 10 . 
380 -EB - 12 
500 -EB -15 
560 


- - - - - - - - - - - - - - 
25 Yoars, 

No 
( The age limit relax 
ablo upto 5 years in 
case ofGovernment 
sorvants ) 


17 . Field Assistant 1 for oach General 

block of the Central 
Rural Reha - Service 
bilitation Group C 
Extension Non 
Centre Gazetted 
attachod (Non 
with Voca - Ministerial) 
tional Reha 
bilitation 
Centre for 
Handicapped 
wherever 
sanctioned 


Essential: 
A Degroc of a recognised 
Univorsity or its equivalent 
with threo yours of practical 
oxporience in social work . 
Noto : Tho qualification ro 
garding experience is rolex 
able at the discretion of 
the authority compe 
tont to mako the 
appointment in the case 
of candidatos bolong 
ing to Scheduled Castos 
and Schodulod Tribos 
if at any stage of 
soloction , such authority is 
of the opinion that sufi 
cient numbor of candidatos 
from these communitios 
podsyssing the roquisito Ex 
pori:nce are not likely to be 

available to . All up , tho 
vacancies rosorved for thom . 


- 


- - 


- y 


-- - - - - - 


- - 


- - 


.. . 
- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - , - 


- 


- 


- - - 


- - - 

13 


14 


- 


- - - - - - - -- - - - - - 
9 

10 
. . 

- . - . - , G - - - 
Age : No 

? Years 
Qualification : Yes 


- 


- 


11 
- - - - .. . - - 
By promotion failing 
which by direct 
recruitment, 


Promotion : 

Group C Dipartment il Not applicable 
Workshop Attondants /Field Promotion Committee 
Attendants with alteast 8 yrs , consisting of : 
service renderod aftor 

1 , Director of Employ 
appoitment therсto ona ment Exchangos/Addi 
regular basis in the concorded tional Diroctor of 
vnit . 

Employment 
Exchangos. - - Chairman 
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14 


2 , Suporintondent of tho 

Vocational Rehabilita 
tion Contro concorn 

od . - Mombor. 
3 , Principal of the local 

Central Training Insti 
tuto /Deputy Director of 
Advancod Training 
Institute /Deputy 
Diroctor of National 
Vocational Training 
Instituto /Foroman 
Training Institute or 
Industrial Training 
Institute where Central 
Training Institute / 
Advanced Training 
Instituto /National 
Vocational Training 
Instituto / Foreman 
Training Institute docs 
not exist. - -Membor 


3 


Solection 


No 


18. Fiold 
Attendant . 


25 Years . 
(The ago limit rolax 
ablo upto 5 years in 
caso of Govoromont 
servants. ) 


one for each Contral Rs. 260 - 6 - 
block of the Service 320 -ER -8 
Rural Reha - Group D 350 
bilitation Non 
Extonsion Gazottod 
Contro 
attached 
with Voca 
tional Reha 
bilitation 
Contro for 
Handicapped 
whorovor 
sanctionod . 


A pass in tho 8th standard and 
ono year s Industrial oxperi 
once . 
The qualification regarding 
oxporionco is relaxable at 
the discretion of the autho 
rity competont to mako 
appointment in case of 
candidates belonging to the 
Schoduled Castos and 
Scheduled Tribos, if at any 
stagoof solection such 
authority is of the opinion 
that sufficiont number of 
candidates from those 
communities aro not likoly 
to bo availablo to fill up 
the vacancies rosorved for 
thom . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 Yeart 


Age : No 
Qualification : 

Yes . 


By promotion falling 
which by diroct 
tocruitment. 


Promotion : 

Group D 

Not applicablo 
Group D staff of tho con- Dopartmental Promotion 
cornod unit of tho Vocational Committee consisting of ; 
Rohabilitation Contro with 1. Diroctor of Employ . 
Syoars sorvico in the respoc mont Exchanges 
tivo grados ronderod aftor Additional Director of 
appointmont thorato oni Employment Exchangou. 
regular basis 

- Chairman . 
2 . Suporintondont of the 

Vocational Rohabilita 
tion Contro concornod 
- Mombor, 


(979 II - 3 ( ) ] 


HIT 


1990 : 


573, 1985/SN 


12, 1907 


1939 


E 


. ON 


. 


. 


13 


14 


3 . Principal of the local 

Contral Trainiag Insti 
tuto /Doputy Director 
of Advancod Training 
Institute /Deputy 
Director ofNational 
Vocational Training 
Instituto / Foreman 
Training Instituto or 
Industrial Training 
Instituto whero Contral 
Training Instituto Ad . 
vanced Training Insti 
tuto /National Voca 
tional Training Insti 
tuto / Foreman Training 
Instituto doos not exist 
- Member. 
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